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เรีียน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

เป็็นที่่�ทราบกัันดีีว่่า ปีี 2566 เป็็นการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจหลัังจากวิิกฤตการแพร่่ระบาดของโรคระบาดร้้ายๆ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในช่่วงปีีก่่อนหน้้า ภาวะ
เศรษฐกิิจไทยโดยรวมได้้รัับความกระทบที่่�หนัักมาก และกลัับมาเริ่่�มมีีการฟื้้�นตััว สำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2566 นี้้� ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง  
ยัังคงมีีผลประกอบการที่่�เป็็นบวก ส่่วนธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ประกอบด้้วยโครงการแสนสรา หััวหิิน ยัังคงได้้รัับความสนใจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จากลููกค้้าชาวต่่างชาติิในการเข้้าพััก แต่่ด้้านการขายและโอนห้้องพัักลดลง เนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจทางยุุโรปและผลกระทบของสงครามระหว่่าง
รััสเซีียและยููเครน และโครงการคอนโดมิิเนีียมย่่านใจกลางเมืือง เดอะทีีค พร้้อมโอนแล้้วทุุกโครงการ แต่่ยัังคงเผชิิญความท้้าทายอย่่างมาก 
จากปััจจััยลบรอบด้้านที่่�มีีผลต่่อการฟื้้�นตลาด ไม่่ว่่าจะเป็็นสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยัังเปราะบาง หนี้้�ครััวเรืือนสููง อััตราดอกเบี้้�ยสููง ทำำ�ให้้ลููกค้้าขอชะลอ
การตััดสิินใจซื้้�อและโอนกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดออกไป

อย่่างไรก็็ตามในปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััท มุ่่�งเน้้นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ๆ ที่่�จะตอบโจทย์์ลููกค้้า เช่่น สิินค้้าประเภทอาคารสำำ�เร็็จรููปซึ่่�งได้้รัับ 
ความสนใจมากขึ้้�น คณะกรรมการและผู้้�บริิหารยัังคงทุ่่�มเทและทำำ�งานอย่่างหนัักเพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สรรหาผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กำำ�หนดแผนงานการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
และเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

สุุดท้้ายนี้้� ในนามตััวแทนคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณลููกค้้า พนัักงาน ผู้้�ถือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้ 
ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนด้้วยดีีเสมอมา กลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าทุุกท่่านจะเป็็นพลัังเพื่่�อผลัักดัันให้้กลุ่่�มบริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป

นายเอนก พิเชฐพงศา
ประธานกรรมการ

สาส์์นจากประธานกรรมการ 

ขอแสดงความนัับถืือ

4 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



สาส์์นจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เคารพ

ปีี 2566 สภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมยัังคงทรงตััว โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทคืือ โครงการแสนสรา หััวหิิน ซึ่่�งลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็น 
ชาวต่่างชาติิ มีีการขายและโอนห้้องพัักลดลง เนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจทางยุุโรปและผลกระทบของสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน 

ส่่วนงานโครงการคอนโดมิิเนีียมของ บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ยัังคงได้้รัับผลกระทบจากลููกค้้าที่่�ชะลอการตััดสิินใจซื้้�อเพราะสภาวะ
เศรษฐกิิจ ประกอบกัับธนาคารมีีความเคร่่งครััดมากขึ้้�นในการปล่่อยสิินเชื่่�อจึึงทำำ�ให้้มีียอดขายลดลง

ในส่่วนธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างบริิษััทยัังคงมีีผลประกอบการที่่�เป็็นบวก สิินค้้าประเภทอาคารสำำ�เร็็จรููปได้้รัับความสนใจมากขึ้้�น และเชื่่�อว่่า
ในปีี 2567 จะสร้้างยอดขายได้้เติิบโตมากขึ้้�น บริิษััทยัังได้้คััดสรรผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานผนัังและพื้้�น เพื่่�อนำำ�เข้้ามาทำำ�การตลาด
ในประเทศซ่ึ่�งจะช่่วยเพิ่่�มรายได้้ ให้้บริิษััทได้้อีีกทางหน่ึ่�ง รวมถึึงการควบคุุมต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายอย่่างรััดกุุม เพื่่�อรัักษาสภาพคล่่องของบริิษััทให้้
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง และกลัับมาเติิบโตได้้ 

ส่่วนบริิษััทลููก อััลลอย โซลููชั่่�น เอเชีีย ได้้มีียอดขายที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และยัังได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้า โดยนำำ�เสนอสิินค้้าที่่�มีคุุณภาพและนวััตกรรม ให้้บริิการที่่�รวดเร็็วในทุุกขั้้�นตอน อย่่างเป็็นระบบ

สุุดท้้ายนี้้� ผมใคร่่ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา ผม ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีความตั้้�งใจที่่�จะทำำ�ให้้
บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและดีีที่่�สุุด เพื่่�อนำำ�ผลตอบแทนมายัังผู้้�ถือหุ้้�นทุุกท่่านอย่่างคุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด 

นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้วยความนัับถืือ

5แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



นายเอนก พิิเชฐพงศา

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล

กรรมการบริิษััท
กรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด

นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์�

รองประธานกรรมการ
กรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม BSM Group

นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์

กรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท

6 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



นายเอกชััย เวชพงศา

กรรมการบริิษััท

นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย

กรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช

กรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายออเสน การบริิสุุทธิ์์�

กรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

7แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



คำำ�จำำ�กััดความ

บริิษััท หรืือ BSM	

หมายถึึง
บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด 

(มหาชน)

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

หมายถึึง 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

mai

หมายถึึง 
ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

ASA

หมายถึึง
บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด 

(เดิิมชื่่�อ “บริิษััท ดีีแอนด์์ดัับบลิิว 
(เอเชีีย) จำำ�กััด”)

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

หมายถึึง 
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

8 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ส่วนที่

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
กลุ่่�มบริิษััท BSM ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ปีี 2544 ในนามบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท ดิิสทรีีบิิวชั่่�น เซนเตอร์์ จำำ�กััด โดยเริ่่�มจาก
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 2 กลุ่่�ม คืือ ระบบเฟรมอลููมิิเนีียม Alloy และเป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ของบริิษััท ไทยผลิิตภััณฑ์์ยิิบซั่่�ม  
จำำ�กััด (มหาชน) ในปีี 2550 ได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน)  
และเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2551 ใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “BSM”

ในปีี 2549 บริิษััทได้้เริ่่�มนำำ�เข้้าเพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�เป็็นระบบประตููหน้้าต่่างคุุณภาพสููง การออกแบบมีีนวััตกรรม สวยงาม 
คงทน เหมาะสมกัับติิดต้ั้�งในประเทศที่่�อยู่่�ในภููมิิภาคเขตร้้อนชื้้�น ภายใต้้แบรนด์์ Nulook ประเทศนิิวซีีแลนด์์ ซึ่่�งสิินค้้าได้้รัับ 
การตอบรัับเป็็นอย่่างดีี ต่่อมาบริิษััทฯได้้รัับการแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการจาก Altus เจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�แบรนด์์ Nulook ให้้เป็็นผู้้�ผลิิต
และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในเขตภููมิิภาคเอเซีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และอิินเดีีย และในปีี 2556 บริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งบริิษััท  
ดีีแอนด์์ดัับบลิิว (เอเซีีย) จำำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย โดยตั้้�งโรงงานผลิิตที่่� อำำ�เภอแพรกษา จัังหวััดสมุุทรปราการ 
ในปััจจุุบััน ผลิิตภััณฑ์์ได้้มีีการติิดตั้้�งในโครงการบ้้านจััดสรร คอนโดมิิเนีียม โรงแรมและรีีสอร์์ทชั้้�นนำำ� โรงเรีียนนานาชาติ และ
บริิษััทต่่างๆ มากมาย

จากความตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและเห็็นโอกาสการเติิบโตในการขยายสู่่�ธุุรกิิจพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�ต่่อยอดและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง โดยในปีี 2559 
ได้้จััดต้ั้�งบริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด เพื่่�อบริิหารโครงการ Retirement Village ตั้้�งอยู่่�ในโครงการ Black Mountain 
Lifestyle Resort ตำำ�บลหิินเหล็็กไฟ อำำ�เภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ เป็็นโครงสร้้างชุุมชนสำำ�หรัับคนวัยเกษีียณในรููปแบบ
สััญญาเช่่าระยะยาว กำำ�หนดระยะเวลาเช่่าตลอดอายุุผู้้�เช่่า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวโน้้มการเติิบโตของประชากรสููงวััยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก 
ประกอบกัับสถิิติิจำำ�นวนชาวต่่างชาติวััยเกษีียณต้้องการพักอาศััยในประเทศไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�น และต่่อมาในปีี 2561 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััด
ตั้้�งบริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด เพื่่�อพััฒนาโครงการคอนโดมิเนีียม Low-rise Luxury ย่่านใจกลางเมืืองกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�ง
ปััจจุุบัันมีโครงการที่่�พััฒนาจเสร็็จแล้้วจำำ�นวน 3 โครงการ คืือ โครงการคืือ ทีีค สุุขุุมวิิท 39, ทีีค สาธร-ลุุมพิินีี และ ทีีค รััชดา 19

 1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

10 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ปััจจุุบัันบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ 2 กลุ่่�มธุุรกิิจ คืือ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง และ กลุ่่�มพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง (Building Products) ประกอบด้้วย
บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างคุุณภาพสููง และ ผลิิตและก่่อสร้้างอาคารสำำ�เร็็จรููป 
(Smart Modular)

บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับประตููหน้้าต่่างคุุณภาพสููง ภายใต้้ยี่่�ห้้อ Alloy และ nulook รวมถึึง  
มุ้้�งม้้วนกันแมลงอััจฉริิยะ ยี่่�ห้้อ Freedom

กลุ่่�มพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ (Real Estate) ประกอบด้้วย
โครงการแสนสรา หััวหิิน : โครงการคอนโดมิิเนีียม และ พููลวิลล่่าระดัับไฮน์์เอนท์์ ตั้้�งอยู่่�ภายใน สนามกอล์์ฟ แบล็็คเมาท์์เทนท์์ 
อำำ�เภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคิิรีีขัันธ์์

โครงการ ทีีค ดีีเวลอปเมนท์์ : โครงการ Lowrise Luxury คอนโดมิิเนีียม ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีโครงการที่่�พััฒนาแล้้วเสร็็จจำำ�นวน 3 โครงการ 
คืือ ทีีค สุุขุุมวิิท 39, ทีีค สาทร-ลุุมพิินีี และ ทีีค รััชดา 19

โดยบริิษััทยัังคงรัักษาจุุดแข็็งในเรื่่�องของผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีนวัตกรรม ดีีไซน์์สวยงาม โดดเด่่น ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้
เป็็นอย่่างดีี บริิษััทยัังมีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลาย รวมถึึงพััฒนาสู่่�ระบบออนไลน์์ มีีคลัังสิินค้้าขนาดใหญ่่เพื่่�อเก็็บสิินค้้า 
รองรัับความต้้องการของลููกค้้าได้้ทัันเวลา มีีระบบการจััดส่่งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ใช้้ระบบ GPS ในการควบคุุมการจััดส่่ง ซึ่่�งลููกค้้า
สามารถติิดตาม และสอบถามสถานะการจััดส่่งได้้ตลอดเวลา

ในปีี 2565 ด้้านผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บริิษััทได้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “อาคารสำำ�เร็็จรููป” (Modular Units) โดยใช้้ระบบก่่อสร้้างไว 
(Smart Modular System) โดยคงความเป็็นจุุดแข็็งของบริิษััท คืือนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีนวัตกรรม ดีีไซน์์สวยงาม โดดเด่่น และ
รวมผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเข้้ามาเป็็น Total Solution ในทุุกๆ อาคารสำำ�เร็็จรููปที่่�บริิษััททำำ�การก่่อสร้้าง และในปีี 2566 บริิษััทได้้
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องผลิิตและจำำ�หน่่ายอาคารสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อการพาณิชย์์ตอบสนองต่่อกลุ่่�มลููกค้้า 4 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�
1.	 ใช้้สำำ�หรัับงานศููนย์์ตรวจสุุขภาพ และคลินิิก
2.	 ใช้้เป็็นห้้องพัักสำำ�หรัับโรงแรมและรีีสอร์์ท
3.	 ใช้้เป็็นห้้องเอนกประสงค์์เช่่น ห้้องทำำ�งาน ห้้องเรีียน ห้้องประชุุม ห้้องพัักผ่่อนต่่างๆ 
4.	 ใช้้เป็็นร้้านค้้า สาขา สำำ�นัักงานขาย โชว์์รููม หรืืออื่่�นๆ 

บริิษััทมีีทีีมงานที่่�พร้้อมบริิการลููกค้้าทั้้�งด้้านการออกแบบ การก่่อสร้้าง ระบบ Home Automation และ ระบบรัักษาความปลอดภััย 
สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�สนใจจะก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยโดยใช้้อาคารสำำ�เร็็จรููป

บริิษััทยัังได้้ก่่อสร้้าง SM showroom ทุุกรููปแบบที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่บริิษััท ถนนพระราม 3 และ ที่่�เขาใหญ่่ (ตำำ�บลโป่่งตาลอง  
อำำ�เภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา) เพื่่�อเป็็นห้้องตััวอย่่างสำำ�หรัับลููกค้้าที่่�สนใจจะใช้้ อาคารสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อทำำ�เป็็นห้้องพัักสำำ�หรัับ
การทำำ�โรงแรมหรืือรีีสอร์์ทขนาดกลางและเล็็ก

ในปีี 2565 มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ SMS (Smart Modular System) เป็็นอาคารก่่อสร้้างสำำ�เร็็จรููป ก่่อสร้้างเร็็วและคงความเป็็น
จุุดแข็็งของบริิษััท คืือมีีนวัตกรรม ดีีไซน์์สวยงาม โดดเด่่น โดยรวมผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท เข้้าไว้้ด้้วยกััน และได้้ก่่อสร้้างเป็็น SMS 
showroom แล้้วเสร็็จที่่�เขาใหญ่่ (ตำำ�บลโป่่งตาลอง อำำ�เภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา)

11แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมหลัักขององค์์กร ทิิศทางและแผนงานในอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า

วิสัยทัศน์
(Vision)

พันธกิจ
(Mission)

การทำำ�งานเป็็นทีีม

การมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ

การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความมุ่่�งมั่่�นในการบริิการลููกค้้า

ความคิิดสร้้างสรรค์์

ความซื่่�อตรง

ค่านิยมหลักขององค์กร
(Corporate Core Values)

คิิดค้้น สร้้างสรรค์์ ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างคุุณภาพสููง เพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

-	คิ ิดค้้นผลิิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และนวััตกรรม
-	ส่ ่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ รวดเร็็ว และคุ้้�มราคา
-	 สร้้างธุุรกิิจที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ทิิศทางและแผนงานในอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า
กลุ่่�มบริิษััท ได้้รัับการเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดทิศทางในการทำำ�ธุุรกิิจในอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า โดยกลุ่่�มบริิษััท
จะสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจโดยแบ่่งโครงสร้้างและสร้้างความยั่่�งยืืนของแต่่ละสายธุุรกิิจ บริิหารสิินทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดรายได้้และ
ประโยชน์์สููงสุุด พััฒนาธุุรกิิจต่่อยอดให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนโดยความร่่วมมืือของพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่ง
ให้้กลุ่่�มบริิษััทผ่่านผลประกอบการแต่่ละสายธุุรกิิจ

สำำ�หรัับบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) ในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนวิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยม
ขององค์์กร มีีมติิให้้บริิษััทดำำ�เนิินงานตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท ในการที่่�จะคิิดค้้น สร้้างสรรค์์ ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างคุุณภาพสููง เพื่่�อ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

โดยมีีพัันธกิิจ 3 ข้้อ คืือ
1)	คิ ิดค้้นผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ที่่�มีีคุุณภาพและนวัตกรรม 
2)	ส่่ งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ รวดเร็็ว และคุ้้�มราคา 
3)	 สร้้างธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งใช้้ค่่านิิยมหลัักขององค์์กร 6 ข้้อ เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของบริิษััท อัันได้้แก่่ 
1)	 การทำำ�งานเป็็นทีีม 
2)	มุ่ ่�งมั่่�นบริิการลููกค้้า 
3)	มุ่ ่�งเน้้นคุุณภาพ 
4)	ค วามคิิดสร้้างสรรค์์ 
5)	พั ัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
6)	ยึึดมั่่ �นความซื่่�อตรง 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2566 บริิษััทได้้เริ่่�มธุุรกิิจใหม่่ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง คืือ การผลิิตและจำำ�หน่่ายอาคารสำำ�เร็็จรููป 
บริิษััทเห็็นถึึงแนวโน้้มการเติิบโตของความต้้องการใช้้อาคารสำำ�เร็็จรููปมากขึ้้�น เพราะใช้้เวลารวดเร็็วในการก่่อสร้้าง การควบคุุม
คุุณภาพ และ การควบคุุมงบประมาณได้้ดีีขึ้้�น รวมถึึงเป็็นการต่่อยอดจากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างที่่�มีีคุุณภาพ และนวััตกรรม 
โดยนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมาใช้้ในการผลิิตอาคารสำำ�เร็็จรููป

12 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องใน 4 เรื่่�องหลัักคืือ
-	 การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััว ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนสููง การประหยััด

และควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย รวมถึึงการตััดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นออก จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและจำำ�เป็็น บริิษััทจึึงนำำ�นโยบายนี้้�มาใช้้กัับ 
การทำำ�งานภายในของ บริิษััท และยัังใช้้นโยบายนี้้�ในการให้้บริิการลููกค้้าอีีกด้้วย โดยใส่่ใจจััดหาสิินค้้าที่่�ให้้ลููกค้้าจ่่ายน้้อยลง
แต่่ยังคงได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อช่่วยลููกค้้าบริิหารงบประมาณได้้ดีีขึ้้�น 

-	 การให้ค้วามช่่วยเหลืือ : บริษัิัทมีีนโยบายการให้บ้ริกิารโดยการใส่่ใจในการบริกิารมากขึ้้�น และคำำ�นึึงถึึงลููกค้า้เป็น็หลััก ในการขาย 
และการบริิการ เพื่่�อให้้ลููกค้้าประทัับใจ 

-	 การรัักษาชื่่�อเสีียง : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการรักษาคุุณภาพสิินค้้า คุุณภาพการบริิการด้้วยการเอาใจใส่่ เป็็นมิิตร และให้้บริิการด้้วย
ความสุุภาพ เพื่่�อให้้ลููกค้้าประทัับใจและเกิิดการแนะนำำ�บอกต่่อ 

-	ค วามรวดเร็็ว : ความรวดเร็็วเป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยมของบริิษััท ซึ่่�ง บริิษััทตระหนัักในการให้้บริิการที่่�รวดเร็็วอย่่างเป็็นระบบใน 
ทุุกขั้้�นตอน ได้้แก่่ การติดต่่อให้้ข้้อมููลกับลููกค้้า การทำำ�ใบเสนอราคา การทำำ�แบบเสนอลููกค้้า การส่่งสิินค้้าตัวอย่่าง การอนุุมััติิ
เครดิต การส่่งสิินค้้า การติิดตั้้�ง และสิินค้้าที่่�นำำ�เสนอสามารถทำำ�ให้้ลููกค้้าทำำ�งานแล้้วเสร็็จได้้เร็็วขึ้้�นด้้วย 

สำำ�หรัับทิิศทางการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััทจากนี้้�ต่่อไปอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า บริิษััทมุ่่�งหวัังที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้าน ระบบการก่่อสร้้างเร็็ว เพื่่�อ
ที่่�จะให้้บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนโดยความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ โดยจะมุ่่�งเน้้น 4 เรื่่�อง คืือ 
1)	พั ัฒนาสินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและส่่งเสริิม ระบบก่่อสร้้างเร็็ว 
2)	 ใช้้ระบบและเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยให้้การทำำ�งานมีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เช่่น ระบบติิดตามการขาย ระบบการอนุุมัติิเครดิิต 

ระบบ warehouse ระบบ logistic เป็็นต้้น 
3)	ส่่ งเสริิมและฝึึกอบรมให้้พนัักงานมีความชำำ�นาญในงานที่่�ทำำ� และรู้้�ระบบของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี 
4)	 เพิ่่�มช่่องทางในการขาย โดยพััฒนาการขาย online มากขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องใน 4 เรื่่�องหลััก แต่่เพิ่่�มเติิมความใส่่ใจ (CARE) มากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทมีี
แนวทางการทำำ�งานให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานใส่่ใจใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การให้้ความช่่วยเหลืือ 
การรัักษาชื่่�อเสีียง และความรวดเร็็ว
-	 การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััว ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนสููง การประหยััด 

และควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย รวมถึึงการตััดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นออก จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและจำำ�เป็็น บริิษััทจึึงนำำ�นโยบายนี้้�มาใช้้กัับ
การทำำ�งานภายในของบริิษััท และยัังใช้้นโยบายนี้้�ในการให้้บริิการลูกค้้าอีกด้้วย โดยใส่่ใจจััดหาสิินค้้าที่่�ให้้ลููกค้้าจ่่ายน้้อยลง
แต่่ยังคงได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อช่่วยลููกค้้าบริิหารงบประมาณได้้ดีีขึ้้�น

-	 การให้ค้วามช่่วยเหลืือ : บริษัิัทมีีนโยบายการให้บ้ริกิารโดยการใส่่ใจในการบริกิารมากขึ้้�น และคำำ�นึึงถึึงลููกค้า้เป็น็หลััก ในการขาย 
และการบริิการ เพื่่�อให้้ลููกค้้าประทัับใจ

-	 การรัักษาชื่่�อเสีียง : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการรักษาคุุณภาพสิินค้้า คุุณภาพการบริิการด้้วยการเอาใจใส่่ เป็็นมิิตร และให้้บริิการด้้วย
ความสุุภาพ เพื่่�อให้้ลููกค้้าประทัับใจและเกิิดการแนะนำำ�บอกต่่อ

-	ค วามรวดเร็็ว : ความรวดเร็็วเป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยมของบริิษััท ซึ่่�ง บริิษััทตระหนัักในการให้้บริิการที่่�รวดเร็็วอย่่างเป็็นระบบใน 
ทุุกขั้้�นตอน ได้้แก่่ การติดต่่อให้้ข้้อมููลกับลููกค้้า การทำำ�ใบเสนอราคา การทำำ�แบบเสนอลููกค้้า การส่่งสิินค้้าตัวอย่่าง การอนุุมััติิ
เครดิต การส่่งสิินค้้า การติิดตั้้�ง และสิินค้้าที่่�นำำ�เสนอสามารถทำำ�ให้้ลููกค้้าทำำ�งานแล้้วเสร็็จได้้เร็็วขึ้้�นด้้วย

13แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด
ในปีี 2564 มีีการเปลี่่�ยนชื่่�อ บริิษััท ดีีแอนด์์ดัับบลิิว (เอเชีีย) จำำ�กััด เป็็น บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ให้้เป็็นหน่่วยธุุรกิิจระบบประตูู หน้้าต่่าง อลููมิิเนีียมและกระจกทั้้�งหมด บริิการทั้้�งภายนอกและภายใน เพื่่�อตอบโจทย์์การบริิการ
ลููกค้้าทั้้�งอาคารที่่�พัักอาศััย และอาคารพาณิิชย์์ ด้้านการตกแต่่งทั้้�งภายในและภายนอกอาคาร

บริิษััท เป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย สิินค้้า 3 กลุ่่�มได้้แก่่

มุ้้�งม้้วนกัันแมลง ตราสิินค้้า “Freedom”

ระบบผนััง ALLOY (Alloy Partition)

ระบบผนััง DSG (DSG. Partition)

ระบบประตููหน้้าต่่างคุุณภาพสููง สำำ�หรัับงานภายนอก นิิวลุุค เป็็นผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพจาก
ประเทศนิิวซีีแลนด์์ ซึ่่�ง บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นตััวแทนผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายอย่่างเป็็น
ทางการเพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย ประตููหน้้าต่่างนิิวลุุคมีีให้้เลืือกหลายรููปแบบเพื่่�อให้้ 
เหมาะกัับการใช้้งานของผู้้�อยู่่�อาศััยและงานออกแบบที่่�พักอาศััยต่่างๆ ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์มีีรููปแบบ 
ที่่�ทันสมััย คงทน แข็็งแรง ใช้้งานสะดวก และดููแลรัักษาง่่าย

มุ้้�งม้้วนกัันแมลงไฮเทคด้้วยระบบซิิป เน้้นการใช้้งานที่่�ดีกว่่าด้้วยมีีซิิปเย็็บปิิดด้้านล่่างป้้องกััน
สััตว์์เล็็กๆ เข้้าที่่�พักระหว่่างการใช้้มุ้้�งกัันแมลง และทนแรงลมได้้มากกว่่า สะดวกกว่่าด้้วยระบบ
เบรค สามารถเปิิดปิิดมุ้้�งโดยหยุุดได้้ในทุุกตำำ�แหน่่งที่่�ต้้องการเปิิด ผ้้ามุ้้�งเรีียบเคลีียร์์วิิว  
ไม่่กีีดขวางสายตา ทั้้�งยัังได้้รัับการออกแบบให้้คงทน และ สามารถใช้้งานภายนอกได้้

ระบบเฟรมผนัังกั้้�นห้้อง ALLOY Partition, ระบบเส้้นอลููมิิเนีียมสำำ�หรัับตกแต่่งผนััง, ระบบบััว
อลููมิิเนีียม, ระบบประตูู พร้้อมอุุปกรณ์์ Alloy Door Hardware ซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์ตกแต่่งภายใน
สำำ�นัักงานส่่วนใหญ่่จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ลิิขสิิทธิ์์�ตราสิินค้้าของบริิษััท

ระบบ Double Glazing เป็็นระบบเฟรมวงกบช่่องแสง 2 ชั้้�น เหมาะสำำ�หรัับ Commercial 
Office ที่่�ต้้องการคุุณสมบััติิการกัันเสีียง สามารถใช้้เป็็นเฟรมกั้้�นห้้องเพื่่�อป้้องกัันเสีียงรบกวน
จากภายนอก เหมาะสำำ�หรัับกั้้�นห้้องประชุุม เฟรมกัันเสีียงชุุดนี้้�รองรัับการกัันเสีียง STC = 43

1. ประตููหน้้าต่่างคุุณภาพสููง  (High Performance Doors and Windows)

2. มุ้้�งม้้วนกัันแมลง (Retractable Insect Screens)

3. อลููมิิเนีียมสำำ�หรัับตกแต่่งภายใน (Aluminium for Interiors)

ประตููหน้้าต่่าง ตราสิินค้้า “Nulook”

14 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ระบบประตููบานเลื่่�อน S40 (Alloy S40 Sliding Door)

ระบบประตููบานเลื่่�อน Vogue Wall (Vogue Wall)

ระบบประตููบานเลื่่�อนเกี่่�ยวล้้อบน คืือ ระบบประตููบานเลื่่�อนที่่�เน้้นดีีไซน์์กรอบเฟรมให้้บางกว่่า
เฟรมบานเลื่่�อนทั่่�วไป เหมาะสำำ�หรัับกลุ่่�มงานออฟฟิิศ และ งานคอนโดมิิเนีียม

ระบบประตููบานเลื่่�อนเกี่่�ยวล้้อล่่าง คืือ ระบบประตููบานเลื่่�อนเกี่่�ยวที่่�ถููกออกแบบให้้มีีเฟรม 
กรอบบานบางที่่�สุด และสามารถเกี่่�ยวบานเลื่่�อนได้้มากสุุดถึึง 4 บาน 
เหมาะสำำ�หรัับกลุ่่�มงานออฟฟิิศ และ งานคอนโดมิิเนีียมที่่�เน้้นดีีไซน์์โดดเด่่น

บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด 
ปีี 2565 โครงการ The Teak Sathorn - Lumpini และ The Teak Ratchada ได้้โอนลููกค้้า backlog และ เปิิดขายยููนิิตที่่�เหลืือ
ให้้กัับลููกค้้าใหม่่

บริิษััท ได้้เข้้าทำำ�สััญญาร่่วมลงทุุนและข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถือหุ้้�นลงวัันที่่� 20 กรกฎาคม 2564 กัับบริิษััท ไทม์์ แอนด์์ สเปซ แอซเซท 
จำำ�กััด โดยมีีความประสงค์์ที่่�จะจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท ไทม์์ แอนด์์ ทีีค จำำ�กััด ขึ้้�น เพื่่�อประกอบกิิจการพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
ประเภท Ultra-Luxury houses บนที่่�ดิินโครงการนางลิ้้�นจี่่�เดิิม โดยร่่วมทุุนไปทั้้�งสิ้้�น 10 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนทุุนร้้อยละ 20 
ปััจจุุบัันยัังอยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในไตรมาส 1 ปีี 2567

บริิษััท ไทม์์ แอนด์์ ทีีค จำำ�กััด ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นเป็็นหน่่วยภาษีแยกต่่างหากและบริิษััทย่่อยมีีสิิทธิิในมูลค่่าคงเหลืือของสิินทรััพย์์สุุทธิิ
ของ บริิษััท ไทม์์ แอนด์์ ทีีค จำำ�กััด บริิษััทย่่อยจึึงจััดประเภทส่่วนได้้เสีียในบริิษััทดัังกล่่าวเป็็นการร่่วมค้้า

โครงการแสนสรา
ในปีี 2563 มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญภายในกลุ่่�มบริิษััท กล่่าวคืือ บริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ผู้้�พััฒนาโครงการ 
ที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุ ได้้ดำำ�เนิินการโอนกิิจการทั้้�งหมดเข้้าเป็็นหน่ึ่�งหน่่วยธุุรกิิจในบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน)  
มีีผลตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2563 เพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการบริิหารงาน ลดต้้นทุุนและบริิหารค่่าใช้้จ่่ายให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  
คณะผู้้�บริิหารได้้ระดมความคิิดและวางกลยุุทธ์์ในการบริิหารให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสานต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน

ปีี 2565 มีีการขอเปลี่่�ยนแปลงอาคารที่่�พัักอาศััยรวม เป็็น อาคารคอนโดมิิเนีียม ทั้้�ง 2 ตึึกเพื่่�อรองรัับการขายโครงการแสนสรา
ทั้้�งในรููปแบบโอนกรรมสิิทธิ์์� (freehold) และ จดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่าระยะยาว (leasehold) ลัักษณะโครงการเป็็นรูปแบบ active 
retirement village ซึ่่�งเป็็นชุุมชนที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณอายุุ โครงการตั้้�งอยู่่�ในโครงการ Black Mountain 
Lifestyle Resort ที่่�ตำำ�บลหิินเหล็็กไฟ อำำ�เภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ โดยมีีบริิษััท แสนสรา ไลฟ์์สไตส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
(บริิษััทย่่อย) เป็็นผู้้�ให้้บริิการและบริิหารจััดการโครงการ

การก่่อสร้้างโครงการใน phase แรก แล้้วเสร็็จ ประกอบด้้วย พููลวิลล่่า 11 หลััง และ คอนโดมิิเนีียม 2 ตึึกรวมจำำ�นวน 50 ยููนิิต 
ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างขายห้้องชุุดที่่�เหลืือทั้้�งในรููปแบบโอนกรรมสิิทธิ์์� (freehold) และ จดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่าระยะยาว (leasehold) 
ให้้กัับลููกค้้า

15แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทในระหว่่างปีี 2566
บริิษััท ได้้เปิิดโชว์์รููม อาคารสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อการพาณิชย์์ ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่บริิษััท ถนนพระราม 3 นำำ�เสนอต่่อกลุ่่�มลููกค้้า  
4 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้� 
1.	 ใช้้สำำ�หรัับงานศููนย์์ตรวจสุุขภาพ และคลินิิก
2.	 ใช้้เป็็นห้้องพัักสำำ�หรัับโรงแรมและรีีสอร์์ท
3. 	 ใช้้เป็็นห้้องเอนกประสงค์์เช่่น ห้้องทำำ�งาน ห้้องเรีียน ห้้องประชุุม ห้้องพัักผ่่อนต่่างๆ 
4.	 ใช้้เป็็นร้้านค้้า สาขา สำำ�นัักงานขาย โชว์์รููม หรืืออื่่�นๆ 

บริิษััทมีีทีีมงานที่่�พร้้อมบริิการลููกค้้าทั้้�งด้้านการออกแบบ การก่่อสร้้าง ระบบ Home Automation และ ระบบรัักษาความปลอดภััย 
สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�สนใจจะก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยโดยใช้้อาคารสำำ�เร็็จรููป และได้้รวมผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีนวัตกรรมและคุุณภาพสููง ทั้้�ง ecolife 
flooring, ระบบฝ้้าเพดาน และผนัังยิิปซั่่�ม gyproc, ระบบ Insulation, ระบบประตููหน้้าต่่างภายนอก/ใน, ระบบมุ้้�งม้้วนกัันแมลง
ไฮเทคด้้วยระบบซิิป เพื่่�อให้้ลููกค้้าเลืือกใช้้ได้้ตามต้้องการ

และบริิษััทยัังได้้ก่่อสร้้าง SMS showroom ที่่�เขาใหญ่่ (ตำำ�บลโป่่งตาลอง อำำ�เภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีมา) เพื่่�อเป็็น 
ห้้องตััวอย่่างสำำ�หรัับลููกค้้าที่่�สนใจจะใช้้ อาคารสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อทำำ�เป็็นห้้องพัักสำำ�หรัับการทำำ�โรงแรมหรืือรีีสอร์์ทขนาดกลางและเล็็ก 
ได้้ทดลองเข้้าพักอาศััย

บริิษััทยัังคงคิิดค้้น และสรรหาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งเสริิมด้้านการก่่อสร้้างเร็็ว เพื่่�อให้้ลููกค้้าของ บริิษััททำำ�งานได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีคุุณภาพ 
และ ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้มากขึ้้�นต่่อไป

16 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญระหว่่างปีี 2566 (บริิษััทย่่อย)
บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด
ในปีี 2566 บริิษััท เปิิด show room ผลิิตภััณฑ์์ประตููหน้้าต่่างคุุณภาพสููง (Nulook) และ มุ้้�งม้้วนกัันแมลง (Freedom) ที่่�เขาใหญ่่ 
(SM Showroom ตำำ�บลโป่่งตาลอง อำำ�เภอปากช่่อง) เพื่่�อรองรัับลููกค้้าที่่�เขาใหญ่่ ซึ่่�งมีีทั้้�งรายย่่อย และลููกค้้าโครงการและบริิษััท
ยัังได้้คิิดค้้นพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ประตููหน้้าต่่างทางเลืือก (Tier 2) ให้้กัับลููกค้้า คาดว่่าจะเสนอขายได้้ในปีี 2567

บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด
สรุุปความคืืบหน้้าจากปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ของแต่่ละโครงการดัังนี้้�
โครงการ “The Teak Sukhumvit 39” : ปลอดภาระหนี้้�ธนาคารแล้้ว เหลืือโอน 1 ห้้อง
โครงการ “The Teak Sathorn - Lumpini” : ปลอดภาระหนี้้�ธนาคารแล้้ว เหลืือโอน 20 ห้้อง
โครงการ “The Teak Ratchada” : อยู่่�ระหว่่างขายและโอน เพื่่�อชำำ�ระหนี้้�คืืนธนาคารตามการโอน

โครงการแสนสรา
ในปีี 2566 บริิษััท ได้้ซื้้�อที่่�ดิินในโครงการสนามกอล์์ฟ แบล็็คเมาเท่่น เพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 8 ไร่่ ซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินที่่�ติิดกัับโครงการแสนสรา 
หััวหิินปััจจุุบััน เพื่่�อขายเป็็นที่่�ดิินและก่่อสร้้างวิิลล่่าจำำ�นวน 8 หลัังในเฟสแรก เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าที่่�ได้้ให้้
ความสนใจต่่อโครงการมากขึ้้�นทั้้�งลููกค้้าคนไทยและชาวต่่างชาติิ

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญในอดีีต
บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “BSM” เมื่่�อวัันที่่� 
14 กุุมภาพันธ์์ 2551 โดยมีีการขยายธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้� ประวััติิการเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับพััฒนาการ
ที่่�สำำ�คััญในช่่วง 5 ปีี ล่่าสุุด (ปีี 2561 - 2566) มีีดัังนี้้�

ปีี 2561 •	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2561 อนุุมััติิให้้บริิษััทดำำ�เนิินการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้กัับกลุ่่�มพัันธมิิตร 
(Private Placement) จำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 0.65 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิิน 
130.00 ล้้านบาท และได้้จััดตั้้�งบริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ทุุนจดทะเบีียน 130.00 ล้้านบาท เพื่่�อซื้้�อ
ทรััพย์์สิินและบริิหารโครงการฯ

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2561 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนในบริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ 
จำำ�กััด จำำ�นวน 50.00 ล้้านบาท เพื่่�อเป็็นทุุนหมุุนเวีียนของกิิจการ

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2561 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนในบริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด 
จำำ�นวน 20.00 ล้้านบาท เพื่่�อคงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยที่่�ร้้อยละ 99.99 ของทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

•	 ในระหว่่างปีี มีีผู้้� ใช้้สิิทธิิ BSM-W2 ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 4 ครั้้�ง รวมซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 234,525,517 หุ้้�น 
รวมบริิษััทได้้รัับเงิินเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 114.68 ล้้านบาท

ปีี 2562 •	 ในระหว่่างปีีบริิษััทได้้นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ออกสู่่�ตลาด ได้้แก่่ ระบบผนัังกั้้�นห้้องที่่�ใช้้กัับงานคอนโดมิิเนีียม 
และประตููบานเลื่่�อนที่่�พัับเก็็บได้้ ซึ่่�งมีีจุุดเด่่นคืือ เป็็นสิินค้้าที่่�สามารถช่่วยให้้งานของลููกค้้าเสร็็จได้้ตามหรืือ 
เร็็วขึ้้�นกว่่ากำำ�หนด ทำำ�ให้้ลููกค้้าสามารถควบคุุมต้้นทุุนได้้ดีีขึ้้�น

ปีี 2563 •	 คณะกรรมการของบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 5/2563 เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2563  
ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของ BSM เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�ม BSM 
โดยบริิษััท จะรัับโอนกิิจการทั้้�งหมด (Entire Business Transfer : EBT) จากบริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ 
จำำ�กััด (“SD”) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อย (บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วของ SD)

•	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2563 ของบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 
2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดจากบริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด มายัังบริิษััท  
ทั้้�งนี้้� กระบวนการรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดได้้ดำำ�เนิินการเสร็็จสมบููรณ์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2563  
อีีกทั้้�ง บริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเลิิกกิิจการกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการ
ค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2563 และอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการชำำ�ระ
บััญชีีในขั้้�นตอนต่่อไป
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ปีี 2564 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิโอนหน่่วยธุุรกิิจอััลลอย (ระบบผนัังกั้้�นห้้อง
ภายในอาคารและอลููมิิเนีียมสำำ�หรัับงานตกแต่่งภายใน) ไปยัังบริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด  
เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านระบบประตูู หน้้าต่่าง กระจกอลููมิิเนีียมแบบครบวงจร ทั้้�งงานภายนอกและภายในอาคาร 
และอนุุมััติิเปลี่่�ยนชื่่�อ บริิษััท ดีีแอนด์์ดัับบลิิว (เอเชีีย) จำำ�กัด เป็็น บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิรัับโอนตามข้้อตกลง (โอนกิิจการทั้้�งหมด)  
ในที่่�ดิน และ/หรืือที่่�ดินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของโครงการแสนสรา ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นฯ รัับโอน
กิิจการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ และอนุุมััติิการรัับโอนสิิทธิิการเช่่าจากบริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด  
เข้้าทำำ�สััญญาร่่วมทุุนกัับบริิษััท ไทม์์ แอนด์์ สเปซ แอซเซท จำำ�กััด และจััดตั้้�งเป็็นบริิษััท ไทม์์ แอนด์์ ทีีค จำำ�กััด 
ในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 20 เพื่่�อพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์บนที่่�ดินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทร่่วมกััน

ปีี 2565 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้แปลงธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์ โครงการแสนสรา จาก อาคารพัักอาศััยรวม 2 ตึึก จำำ�นวน 50 ยููนิิท เป็็น อาคารชุุด
คอนโดมิิเนีียม รวม 2 ตึึก จำำ�นวน 50 ยููนิิท เพื่่�อให้้สามารถขายได้้ทั้้�งลัักษณะขายแบบสััญญาเช่่าระยะยาว 
และขายแบบโอนกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุด ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุน 
จดทะเบีียนของบริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด จำำ�นวน 20 ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวน 80 ล้้านบาท  
โดยเป็็นการออกหุ้้�นใหม่่เสนอขายต่่อผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือครองหุ้้�น เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ ในการเพิ่่�ม
กำำ�ลัังการผลิิต เพิ่่�มสิินค้้าคงคลััง เปิิดโชว์์รููมที่่�เขาใหญ่่ และสนัับสนุุนโชว์์รููมของตััวแทนจำำ�หน่่าย 

ปีี 2566 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้ขายหุ้้�น 
ของบริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด ในสััดส่่วน 12.5% ที่่� บมจ. บิิวเดอสมาร์์ทถืืออยู่่� ในราคา 15 บาท  
จากราคาพาร์์ 5 บาท

•	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 
2566 อนุุมััติิการรวมมููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�นของบริิษััท โดยคาดว่่าการรวมหุ้้�นจะช่่วยสร้้างเสถีียรภาพ และ 
ลดความผัันผวนของราคาหุ้้�น และอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ (Par Value) ของบริิษััท  
จากปััจจุุบััน 0.10 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 1.00 บาทต่่อหุ้้�น โดยการรวมหุ้้�น (Reverse Stock Split)  
ซึ่่�งส่่งผลให้้จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วของบริิษััทลดลงจาก 2,130,506,200 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 0.10 บาทต่่อหุ้้�น เป็็นจำำ�นวน 213,050,620 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาทต่่อหุ้้�น ซ่ึ่�งการ
เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ดัังกล่่าว จะเป็็นผลให้้จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่�ลดลงในอััตราส่่วน 
10 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นใหม่่

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุนใน 
บจก. ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ เพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ย จำำ�นวน 100 ล้้านบาททำำ�ให้้  
บจก. ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ มีีเงิินทุุนจดทะเบีียนใหม่่เป็็น 250 ล้้านบาท

18 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััท มีีทั้้�งสิ้้�น 4 บริิษััทใน 2 กลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้�
1.	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง (Building Products)
2.	 กลุ่่�มพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ (Real Estate)

กลุ่มธุรกิจ : ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง (Building Products) กลุ่มธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate)

บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) (โครงการแสนสรา)

บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

(เดิิมชื่่�อ “บริิษััท ดีีแอนด์์ดัับบลิิว (เอเชีีย) จำำ�กััด”) บริิษััท แสนสรา ไลฟ์์สไตส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างคุุณภาพสููง และ 
ผลิิตและก่่อสร้้างอาคารสำำ�เร็็จรููป (Smart Modular)

บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายประตููหน้้าต่่าง คุุณภาพสููง, 
มุ้้�งม้้วนกัันแมลง และ กระจกอลููมิิเนีียม สำำ�หรัับงานตกแต่่งภายใน

บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด พััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััท แสนสรา ไลฟ์์สไตส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด ให้้บริิการและบริิหารจััดการโครงการแสนสรา

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท
โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทสำำ�หรัับปีี 2564 - 2566 สามารถแยกตามประเภทธุุรกิิจได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท) 

รายได้
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ระบบฝ้้าเพดาน และผนัังกั้้�นห้้อง 117.93 19.21% 128.31 17.27% 99.82 20.24%

อลููมิิเนีียม สำำ�หรัับตกแต่่งภายใน 169.36 27.59% 195.33 26.29%  223.43 45.30%

ระบบประตููหน้้าต่่าง คุุณภาพสููง 40.31 6.57% 39.37 5.30%  44.94 9.11%

งานติิดตั้้�ง 6.94 1.13% 6.02 0.81% 4.54 0.92%

อสัังหาริิมทรััพย์์ 270.53 44.08% 355.70 47.88% 110.43 22.39%

รายได้้อื่่�น 8.71 1.42% 18.20 2.45% 10.05 2.04%

รวมรายได้้ 613.78 100.00% 742.93 100.00% 493.21 100%
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพัฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์ของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง แบ่่งผลิิตภััณฑ์์หลัักออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
1.	ร ะบบฝ้้าเพดาน และผนัังยิิปซัม (Gypsum Wall & Ceiling Systems) อาทิ ผนัังยิิปซัม, ฝ้้าเพดานยิปซัม, ระบบโครงคร่่าวผนััง  

ระบบโครงคร่่าวเพดาน, ระบบผนัังและฉนวนกัันความร้้อน, ช่่องฝ้้าเซอร์์วิิส (BSM Serve Board), ยิิปซัมขึ้้�นรููป (BSM Step)
2.	 แผ่่นปูพื้้�นไวนิิล คุุณภาพสููง ตราสินค้้า “EcoLife Flooring” ซึ่่�งมีีจุุดเด่่นเน้้นการใช้้งานง่่าย ผสานกับดีีไซน์์อย่่างลงตััว แข็็งแรง  

ทนทาน

บริิษััท เน้้นจัดหาผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างที่่�มีีดีีไซน์์สวยงามและทัันสมััย รวมไปถึึงวััสดุุที่่�ใช้้ผลิิตจะต้้องมีีคุุณภาพ ผสมผสานกับกลยุุทธ์์
การตลาด โดยเฉพาะการให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าที่่�รวดเร็็ว รวมถึึงการคิิดค้้นนวััตกรรมและสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ
ให้้ครอบคลุุมและตอบสนองความต้้องการของผู้้�ออกแบบ ผู้้�รัับเหมาและลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััท ยัังมีี
ทีีมงานที่่�เชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์สููงในการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่กลุ่่�มลููกค้้า และคอยช่่วยเหลืือลููกค้้าในด้้านการออกแบบตกแต่่ง
ภายในและการเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบของงานก่่อสร้้าง

รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์และคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์

ผลิตภัณฑ์ รูปภาพตัวอย่างผลิตภัณฑ์ การใช้งาน/คุณสมบัติ

1) ระบบฝ้้าเพดาน และผนังยิิปซั่่�ม (Gypsum Wall & Ceiling Systems)

•	 ยิิปซััมประเภทต่่างๆ  
ตราสิินค้้า “Gyproc”

ผลิิตภััณฑ์์ยิิปซััมใช้้สำำ�หรัับงานฝ้้าเพดาน พื้้�นผิิวเรีียบ สวยงาม 
ตกแต่่งง่่ายและมีีความทนทาน ติิดตั้้�งง่่ายและมีีน้ำำ��หนัักเบา  
ได้้รัับ ISO9002 และมาตรฐาน มอก.

•	 โครงคร่่าวฝ้้าเพดาน
ฉาบเรีียบ  
ตราสิินค้้า “Gyproc” โครงคร่่าวเหล็็กชุุบสัังกะสีี สำำ�หรัับฝ้้าเพดานฉาบเรีียบ ติิดตั้้�งง่่าย 

รวดเร็็ว ให้้ความแข็็งแรงดีีเยี่่�ยม ได้้รัับ ISO9002  
และมาตรฐาน มอก.863-2532

•	 โครงคร่่าวฝ้้าเพดาน 
ทีี-บาร์ ์
ตราสิินค้้า “Gyproc” 
และ “Armstrong”

โครงคร่่าวฝ้้าเพดานทีีบาร์์ ติิดตั้้�งง่่าย รวดเร็็ว ให้้ความแข็็งแรง  
ได้้รัับ ISO9002 และมาตรฐาน มอก.
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ผลิตภัณฑ์ รูปภาพตัวอย่างผลิตภัณฑ์ การใช้งาน/คุณสมบัติ

•	 โครงคร่่าวผนัังยิิปซััม 
ยููและซีี ตราสิินค้้า 
“Gyproc” โครงคร่่าวเหล็็กผนัังชุุบสัังกะสีี มาตรฐาน มอก.863-2532  

สำำ�หรัับระบบผนัังภายในอาคาร แข็็งแรง ติิดตั้้�งง่่าย และรวดเร็็ว

•	 ช่่องเปิิดฝ้้าเพดาน
สำำ�เร็็จรููป 
ตราสิินค้้า “BSM 
SERVE BOARD”

ผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีมาตรฐาน เพื่่�อตอบสนองงานที่่�ต้้องการ 
ความพิิถีีพิิถััน มีีความปลอดภััย สะดวกในการใช้้งาน  
ประหยััดเวลาติิดตั้้�ง แข็็งแรง เปิิดปิิดง่่าย ไร้้รอยต่่อ  
และทาสีีได้้ตามต้้องการ

•	 ยิิปซััมขึ้้�นรููป  
ตราสิินค้้า  
“BSM Step” ยิิปซััมขึ้้�นรููปเพื่่�องานฝ้้าเพดานเล่่นระดัับ ตกแต่่ง  

เพื่่�อความสวยงาม ติิดตั้้�งง่่าย รวดเร็็ว

•	 ฉนวนกัันความร้้อน 
ตราสิินค้้า 
“Rockwool” และ 
“Microfiber”

ฉนวนกัันความร้้อน ลดเสีียง ลดความร้้อน และป้้องกัันไฟ  
ใช้้สำำ�หรัับสำำ�นัักงาน ศููนย์์การค้้า อาคารแสดงสิินค้้า โรงพยาบาล

2) แผ่่นปููพื้้�นไวนิิล คุุณภาพสููง ตราสิินค้้า “EcoLife Flooring”

•	 Eco life Flooring 
Solutions #LV4.5 
Click Lock พื้้�นไวนิิล พรีีเมี่่�ยม ความหนา 4.5 มม. เคลืือบผิิวหน้้า 0.5 มม.  

โดดเด่่นเป็็นธรรมชาติิด้้วยดีีไซน์์ลายไม้้สวยงาม เสริิมความเสมืือน
ไม้้จริิงด้้วยร่่อง V Groove อายุุการใช้้งานยาวนาน 15 ปีี
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ผลิตภัณฑ์ รูปภาพตัวอย่างผลิตภัณฑ์ การใช้งาน/คุณสมบัติ

•	 Eco life Flooring 
Solutions 
#SE5 Click Lock พื้้�น SPC ความหนา 5 มม. เคลืือบผิิวหน้้า 0.3 มม.  

โดดเด่่นเป็็นธรรมชาติิ ด้้วยลายไม้้ และร่่อง Bevel  
เพิ่่�มความแข็็งแรงทนทาน เสริิมความนุ่่�มนวลด้้วย  
IXPE FOAM BUILD IN ทนทานยาวนานนัับ 10 ปีี

•	 Eco life Flooring 
Solutions  
#SV5 Click Lock พื้้�น SPC ความหนา 5 มม. เคลืือบผิิวหน้้า 0.3 มม.  

โดดเด่่นเป็็นธรรมชาติิ ด้้วยลายไม้้ และร่่อง V-Groove  
เพิ่่�มความแข็็งแรงทนทาน เสริิมความนุ่่�มนวลด้้วย  
IXPE FOAM BUILD IN ทนทานยาวนานนัับ 10 ปีี 

•	 Eco life Flooring 
Solutions  
#SB4 Click Lock พื้้�น SPC ความหนา 4 มม.เคลืือบผิิวหน้้า 0.3 มม.  

โดดเด่่นเป็็นธรรมชาติิ ด้้วยลายไม้้ และรอยต่่อแผ่่นแบบลาดเอีียง 
เพิ่่�มความแข็็งแรงทนทาน ยาวนานนัับ 10 ปีี

3) SM Solutions (Smart Modular Solutions) (โซลููชั่่�นอาคารสำำ�เร็็จรููปสำำ�หรัับงานเชิิงพาณิิชย์์)

•	 SM Solutions “Smart 
Modular System”

SM Soluitons เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างพื้้�นที่่�เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดี 
ของผู้้�อยู่่�อาศััย ให้้มีีความสุุขในการใช้้ชีีวิิตและสนุุกกัับกิิจกรรม
ต่่างๆ ในการทำำ�งาน ทุุกๆ โมดููล่่าร์์ออกแบบ ทางวิิศวกรรม 
โดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้งานจริิง และนำำ�เทคโนโลยีี

ที่่�ทันสมััย( IoT) มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ให้้ความสำำ�คััญกัับ
สุุขภาพของผู้้�อยู่่�อาศััย มาเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ทุุกโมดููล่่าร์์ของ  
SM Solutions ผลิิตจากวััสดุุคุุณภาพ ที่่�ไม่่เป็็นมลพิิษ  
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

SM Solutions ตอบโจทย์์สำำ�หรัับงานก่่อสร้้างเชิิงพาณิิชย์์ 
ซึ่่�งต้้องการความรวดเร็็ว ดููแลรัักษาง่่าย ใช้้ประโยชน์์ ได้้สููง  
SM Solutions สามารถ นำำ�ไปใช้้งานได้้ในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ 
เช่่น ใช้้สำำ�หรัับเป็็นโรงแรม รีีสอร์์ท, ใช้้สำำ�หรัับเป็็นคลีีนิิค ศููนย์์
สุุขภาพ หรืือใช้้เป็็นสาขาธนาคาร หรืือ สาขาของร้้านค้้าต่่างๆ ได้้

SM Solutions ยัังให้้บริิการงานออกแบบก่่อสร้้างโดยอาคารโมดููลาร์์ 
สำำ�หรัับรีีสอร์์ท พร้้อมทั้้�งมีีผลิิตภััณฑ์์ ในกลุ่่�ม Automation, Digital 
Lock ให้้บริิการเลืือกติิดตั้้�งไปกัับอาคาร เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถ
บริิหารระบบไฟฟ้้าผ่่านแอปพลิิเคชั่่�นได้้ รวมถึึงให้้บริิการซอฟต์์แวร์์
บริิหารจััดการโรงแรมอีีกด้้วย

22 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์ของธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด 
บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด มีีโครงการที่่�สร้้างเสร็็จและโอนแล้้ว 3 โครงการ คืือ The Teak Sukhumvit 39 และ  
The Teak Sathorn - Lumpini และ The Teak Ratchada และโครงการร่่วมทุุน พััฒนา Ultra-Luxury houses ที่่�โครงการนางลิ้้�นจี่่�

รายละเอีียดโครงการที่่�พััฒนาทั้้�งหมด

ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ

โครงการ “The Teak Sukhumvit 39” •	 อาคารชุุดพัักอาศััยสููง 8 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร จำำ�นวนห้้องชุุด 70 ยููนิิต 
•	 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยประชััญคดีี แยกจากซอยสุุขุุมวิิท 39 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ  

เขตวััฒนา กรุุงเทพ 

โครงการ “The Teak Sathorn - Lumpini” •	 อาคารชุุดพัักอาศััยสููง 8 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร จำำ�นวนห้้องชุุด 73 ยููนิิต 
•	 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยศรีีบำำ�เพ็็ญ ถนนพระราม 4 กรุุงเทพ 

โครงการ “The Teak Ratchada” •	 อาคารชุุดพัักอาศััยสููง 8 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร จำำ�นวนห้้องชุุด 78 ยููนิิต 
•	 ตั้้�งอยู่่�ที่่�รััชดาซอย 19 ติิดกัับสถานีี MRT สุุทธิิสาร กรุุงเทพ 

โครงการ “Sol residence สาทร-นางลิ้้�นจี่่�”
(โครงการร่่วมทุุน)

•	 บ้้านเดี่่�ยว ระดัับ Ultra-Luxury จำำ�นวน 2 ยููนิิต
•	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� ซอยนางลิ้้�นจี่่� 4 เขตสาทร กรุุงเทพ
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โครงการแสนสรา 
โครงการแสนสราเป็็นโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะ active retirement village ซึ่่�งเป็็นชุุมชนที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับผู้้�ที่่�
ต้้องการใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณอายุุ โครงการตั้้�งอยู่่�ในโครงการ Black Mountain Lifestyle Resort ที่่�ตำำ�บลหินเหล็็กไฟ อำำ�เภอหััวหิิน 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ สถานที่่�ตั้้�งโครงการอยู่่�ที่่�อำำ�เภอหััวหิิน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสิิบของโลกที่่�เป็็นสถานที่่�ที่่�เหมาะสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยมาใช้้
ชีีวิิตในปั้้�นปลาย (จากการสำำ�รวจของหนัังสืือนิิตยสาร Fortune) 

ดำำ�เนิินธุุรกิจขายและให้้เช่่าคอนโดมิเนีียมที่่�มีีกำำ�หนดระยะเวลาเช่่าตลอดอายุุของผู้้�เช่่า สิ่่�งปลูกสร้้างภายในโครงการ ประกอบด้้วย 
พููลวิลล่่า 11 หลััง และ คอนโดมิิเนีียม 2 ตึึก รวม 50 ยููนิิต

(2) การตลาดและการแข่่งขััน
(2.1) กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
เนื่่�องจากการตัดสินใจเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างและตกแต่่งภายใน เจ้้าของโครงการจะแจ้้งงบประมาณและรููปแบบความต้้องการ
แก่่ผู้้�ออกแบบงานตกแต่่งภายใน เพื่่�อทำำ�การออกแบบและกำำ�หนดชนิิดของผลิิตภััณฑ์์ หลัังจากนั้้�นผู้้�รับเหมางานตกแต่่งภายในจะ
เป็็นผู้้�จััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ตามที่่�ผู้้�ออกแบบกำำ�หนดเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ก่่อสร้้างตกแต่่งภายใน เมื่่�อเสร็็จงานแล้้วขั้้�นตอนสุุดท้้ายคืือการตรวจ
รัับงานโดยเจ้้าของโครงการ บริิษััท มีีความเข้้าใจในลัักษณะความสััมพัันธ์์ของแต่่ละฝ่่ายเป็็นอย่่างดีี บริิษััท จึึงกำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้้า
เป้้าหมายเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
1.	 เจ้้าของโครงการ
2.	ผู้้� ออกแบบ เช่่น สถาปนิิก และมััณฑนากร
3.	ผู้้�รั ับเหมา ได้้แก่่ ผู้้�รัับเหมาตกแต่่งภายใน และผู้้�รับเหมาทั่่�วไป

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานด้้านการตลาดและการแข่่งขัันดัังต่่อไปนี้้�

•	 กลยุุทธ์์ทางด้้านการตลาด (Marketing Strategies)
บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ทางด้้านการตลาด โดยการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง ควบคู่่�กัับการให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึึกษา และนำำ�เสนอ 
รายละเอีียดการใช้้งานที่่�ถููกต้้องกัับผู้้�ออกแบบ โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์เฉพาะด้้านสำำ�หรัับผู้้�ออกแบบ (Specified Product) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณลัักษณะพิิเศษเฉพาะ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจแก่่ผู้้�ออกแบบและเจ้้าของ
โครงการ ทั้้�งในด้้านรูปแบบพิิเศษ ความสวยงาม และคุุณภาพ ซึ่่�ง บริิษััท มีีทีีมงานฝ่่ายขายที่่�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง
เป็็นอย่่างดีี 

บริิษััทได้้จััดระบบงานฝ่่ายขายใหม่่โดยให้้สามารถดููแลลููกค้้าได้้อย่่างมีีความคล่่องตััวและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น โดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�ขายที่่�มีี
ประสบการณ์์ และมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีี ดููแลลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด โดยแบ่่งทีีมขายดููแลลููกค้้าเป็็น 
2 ฝ่่าย คืือ ทีีมดููแลผู้้�รัับเหมาตกแต่่งภายใน และทีีมดููแลผู้้�รับเหมางานยิิปซั่่�ม รวมทั้้�งได้้ปรัับเปลี่่�ยนการทำำ�งานของหน่่วยงานที่่�
สนัับสนุุนงานขาย เช่่น หน่่วยงาน sales support และ call center ให้้สอดคล้้องกัับการแบ่่งทีีมขายด้้วยเช่่นกัน 

บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการให้้บริิการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ไปถึึงยัังสถานที่่�ที่่�ลููกค้้าต้้องการด้้วยความรวดเร็็ว บริิษััทมีีฝ่่ายลููกค้้า
สััมพัันธ์์ (BSM Call Center) คอยให้้คำำ�แนะนำำ� ให้้คำำ�ปรึึกษา ช่่วยสนัับสนุุนและให้้บริิการหลัังการขายกัับลููกค้้า รวมทั้้�งช่่วย
ประสานงานกับฝ่่ายขายเพื่่�อส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อไปยังฝ่่ายคลังสิินค้้า และประสานงานการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ให้้ลููกค้้าตามกำำ�หนด ทำำ�ให้้
บริิษััทได้้รัับความเชื่่�อถืือและการยอมรัับทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการจากผู้้�ออกแบบ ผู้้�รับเหมา และเจ้้าของโครงการเป็็นอย่่างดีี

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้ลููกค้้าทุุกรายสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกของบริิษััท เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ลููกค้้าเกิิดความ
รู้้�สึึกที่่�ดีีและการมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดการซื้้�อในครั้้�งต่่อไป บริิษััท ยัังมีีส่่วนร่่วมในการแนะนำำ�ช่่องทางธุุรกิิจให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้า
สมาชิิกด้้วยกััน รวมทั้้�งมีีการจััดงานพบปะสัังสรรค์์ระหว่่างสมาชิิกเพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายสมาชิิก (Networking) ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ใน
การประสานธุุรกิิจร่่วมกัันในอนาคต ซึ่่�งการสมััครเป็็นลููกค้้าสมาชิิกของ บริิษััท นอกจากจะได้้รัับข้้อเสนอที่่�ดีีกว่่าลููกค้้าทั่่�วไปแล้้ว  
ยัังได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�ทางบริิษััทตอบแทนคืืนสู่่�สมาชิกอีีกด้้วย โดยสิิทธิิประโยชน์์เบื้้�องต้้นจากการเป็็นสมาชิกของบริิษััท 
มีีดัังนี้้�

24 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



No. Benefit Platinum I Platinum G Gold Specialist Retail 
Credit

Retail 
Cash

Club 
Card

1. ได้้รัับวงเงิินเครดิิตและระยะเวลาเครดิิต
ในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า

2. ฟรีีค่่าขนส่่ง ในเขต กทม. และ 
ปริิมณฑล เมื่่�อสั่่�งซื้้�อสิินค้้า 5,000 บาท 
ขึ้้�นไป

3. ได้้รัับสิินค้้าภายใน 24 ชม.  
หลัังจากสั่่�งซื้้�อสิินค้้า

4. ได้้รัับบริิการข้้อมููลวิิเคราะห์์เครดิิต 
จากบริิษััทข้้อมููลเครดิิต (BOL)

5. ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�การขอสิินเชื่่�อ 
จากธนาคาร

6. ได้้รัับการยืืนราคาสำำ�หรัับงานโครงการ

7. บริิการรวบรวมรายละเอีียดข้้อมููล 
การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าแต่่ละประเภท 
ให้้กัับลููกค้้า

8. เข้้าร่่วมโครงการสะสมแต้้ม  
เพื่่�อแลกของรางวััล  
(Point Reward Program)

9. กรณีีเต็็มวงเงิินเครดิิต สามารถ 
ขอปลดล็็อกการปล่่อยสิินค้้าไม่่เกิิน 
10% จากวงเงิินที่่�มีอยู่่�

10. การเข้้าร่่วมโครงการจััดอบรมการ 
ติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ศููนย์์อบรม  
BSM ฟรีี

11. บริิการส่่งช่่างเทคนิิค เข้้าตรวจสอบและ
แนะนำำ�วิิธีีแก้้ ไขปััญหาหน้้างาน

12. Platinum ฮอตไลน์์ 091-119-1557

บริิษััท ยัังได้้มีีการเปิิด “ศููนย์์ฝึึกอบรมช่่าง” หรืือ “BSM Training Center” เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะในการติดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท  
ให้้กัับผู้้�รับเหมาที่่�เป็็นสมาชิกของบริิษััท โดยไม่่คิดค่่าใช้้จ่่าย ศููนย์์ฝึึกอบรมช่่างเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของสิิทธิิประโยชน์์ที่่�ทางบริิษััท  
ให้้บริิการกัับลููกค้้า

หมายเหตุุ : 
กรณีีสมาชิกขอซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เกิินกว่่าวงเงิินเครดิิตสููงสุุดที่่�กำำ�หนด ทีีมงานฝ่่ายขายจะต้้องขออนุุมัติิจากกรรมการบริิหาร ซึ่่�งจะต้้องพิิจารณาอนุุมัติิเป็็นกรณีีพิิเศษ

25แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



การประเมิินความพึึงพอใจในสิินค้้าและบริิการ 
บริิษััทได้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจต่่อสิินค้้าและบริิการของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยทำำ�การสุ่่�มตััวอย่่างจากทุุกกลุ่่�มลููกค้้า  
โดยปีี 2566 บริิษััทได้้ทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจในเรื่่�องคุุณภาพสิินค้้า, รููปลัักษณ์์ของสิินค้้า, ราคาสิินค้้า, การบริิการหลัังการขาย  
และการบริิการของพนัักงานขาย จากกลุ่่�มตััวอย่่าง 76 ราย โดยใช้้วิิธีีสำำ�รวจผ่่านการสแกน QR Code ผลการประเมิินดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้�ได้้สอบถามปััจจััยที่่� ใช้้ในการตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้า สรุุปจากผลการประเมิินได้้ว่่าลูกค้้าส่่วนใหญ่่ซื้้�อสิินค้้าโดยพิิจารณาถึึง  
การบริิการของพนัักงานขาย, บริิการหลัังการขาย และคุุณภาพของสิินค้้า ตามลำำ�ดัับ

ความพึงพอใจในสินค้า และบริการ

พึึงพอใจมาก         พึึงพอใจ        เฉยๆ          ไม่่พึึงพอใจ          ไม่่พึึงพอใจมาก

4332 1 00

รููปลัักษณ์์

4135 0 00

คุุณภาพของสิินค้้า

4917 10 00

ราคา

33 2640 502 01 00 0

บริิการหลัังการขาย พนัักงานขาย

ปัจจัยหลักที่ใช้พิจารณาเลือกซื้อสินค้า

28.74%
พนัักงานขาย

22.99%
บริิการหลัังการขาย

20.11%
คุุณภาพของสิินค้้า

18.39%
รููปลัักษณ์์

9.77%
ราคา

28.74%

22.99%

20.11%

18.39%

9.77%

26 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



•	 กลยุุทธ์์ด้้านราคา (Price)
การกำำ�หนดราคาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท แบ่่งตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภท โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยในการแข่่งขัันเป็็นองค์์ประกอบ 
โดยสามารถแบ่่งกลยุุทธ์์ด้้านราคาได้้ดัังนี้้�
•	 ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างที่่�หาซื้้�อได้้ทั่่�วไป (General Building Products) เนื่่�องจากสิินค้้าประเภทดัังกล่่าวมีีจำำ�หน่่ายทั่่�วไปและ 

มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อราคาสููง บริิษััทจึึงกำำ�หนดราคาสินค้้าโดยอ้้างอิิงตามราคาตลาด ซึ่่�งจะมีีการสำำ�รวจราคาตลาดทุุกสััปดาห์์
เพื่่�อพิิจารณาในการปรัับราคาสิินค้้า

ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายกำำ�หนดราคาสิินค้้าเท่่ากัับผู้้�จำำ�หน่่ายรายอื่่�น ซึ่่�งบริิษััทให้้อำำ�นาจการตััดสิินใจลดราคาสิินค้้าเป็็น 
กรณีีพิิเศษแก่่ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย หรืือผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

•	 ผลิิตภััณฑ์์เฉพาะด้้านสำำ�หรัับผู้้�ออกแบบ (Specified Products) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มนี้้�ถึึงแม้้ว่่าในตลาดจะมีีผลิิตภััณฑ์์
ทดแทนอยู่่�มากมายหลากหลายตราสิินค้้า และมีีการแข่่งขัันด้้านราคาค่่อนข้้างสููง แต่่ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทก็็สามารถสร้้าง
ความแตกต่่างในด้้านคุุณภาพ ความหลากหลาย และการบริิการที่่�ดีีกว่่า บริิษััทจึึงไม่่มีีนโยบายที่่�จะแข่่งขัันด้้านราคากัับ 
คู่่�แข่่งในผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มนี้้� แต่่จะกำำ�หนดราคาขายโดยวิิธีีบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มจากต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์ (Mark-up on Cost)

•	 กลยุุทธ์์ด้้านช่่องทางการจำำ�หน่่าย (Place)
บริิษััทมีีกลยุุทธ์์การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในเชิิงรุุก โดยใช้้ทีีมงานฝ่่ายขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้าน
ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง ตกแต่่งภายใน ซึ่่�งบริิษััทได้้แบ่่งทีีมงานฝ่่ายขายออกเป็็น 2 ทีีม ได้้แก่่ ทีีมงานขายสำำ�หรัับดููแลผู้้�ออกแบบ และ
ทีีมงานขายสำำ�หรัับดููแลผู้้�รัับเหมา เพื่่�อให้้เข้้าถึึงความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันของกลุ่่�มลููกค้้า และ บริิษััทยัังเน้้นการบริิการที่่�รวดเร็็ว
โดยมีีศููนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ ให้้คำำ�ปรึึกษาและแนะนำำ�ข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการตกแต่่งภายใน ซึ่่�งปััจจุุบันช่่องทางการจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท มีี 2 ช่่องทาง ดัังนี้้�
•	 ลููกค้้าสามารถเลืือกชมผลิิตภััณฑ์์และสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ได้้โดยตรง ณ สำำ�นัักงานขายของ บริิษััท (Gyproc Center)
•	 ลููกค้้าสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้โดยตรงผ่่านศูนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ ในกรณีีที่่�เป็็นสมาชิิกของ บริิษััท อยู่่�ก่่อนแล้้ว หรืือ 

สั่่�งซื้้�อผ่่านทีมงานขายในกรณีีที่่�เป็็นลููกค้้าใหม่่หรืือยัังไม่่ได้้สมััครเป็็นสมาชิิก ซึ่่�งการรัับบริิการทั้้�ง 2 วิิธีีนี้้� ลููกค้้าจะได้้รัับ 
ความสะดวก และรวดเร็็ว 

•	 กลยุุทธ์์ด้้านการส่่งเสริิมการขาย (Promotion)
บริิษััทมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายโดยมุ่่�งเน้้นการตอบแทนคืืนแก่่ลููกค้้าสมาชิกเป็็นหลััก (Loyalty Program) โดยลููกค้้าสมาชิก
จะได้้รัับสิิทธิิเข้้าร่่วมโปรโมชั่่�นพิิเศษต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดขึ้้�น เช่่น การได้้รัับส่่วนลดพิิเศษสำำ�หรัับลููกค้้าสมาชิิกแต่่ละระดัับ การยืืน
ราคาสิินค้้าสำำ�หรัับโครงการที่่�มีีระยะเวลาการก่่อสร้้างที่่�นานกว่่าปกติิ การสะสมคะแนนเพื่่�อแลกของรางวััล การจััดส่่งฟรีีสำำ�หรัับ
ลููกค้้าระดัับ Platinum หรืือการบริิการจััดส่่งภายใน 24 ช่ั่�วโมง เป็็นต้้น 

ด้้านโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และการสื่่�อสารไปยัังกลุ่่�มลููกค้้า โดยการใช้้สื่่�อออนไลน์์ เช่่น วิิดีีโอ Youtube เว็็บไซต์์ของบริิษััท หรืือ
การเข้้าร่่วมในการจััดงานหรืือนิิทรรศการแสดงสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ตกแต่่งภายในและการก่่อสร้้างทั้้�งส่่วน
ของอาคารสำำ�นัักงานและที่่�อยู่่�อาศััย 

(2.2) ภาวะการแข่่งขััน
บริิษััทไม่่มีคู่่�แข่่งขัันทางตรง (Direct Competitor) เนื่่�องจากบริิษััทมีีความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นทั้้�งด้้านลักษณะผลิิตภััณฑ์์ที่่�
จัดัจำำ�หน่า่ย และด้า้นกลุ่่�มลููกค้า้ กล่่าวคือื บริษัิัทมีกีารพัฒนาผลิติภัณัฑ์ก์่่อสร้า้งตกแต่่งภายในและจำำ�หน่า่ยผลิิตภัณัฑ์ดั์ังกล่่าวภายใต้้ 
ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทยสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ลิิขสิิทธิ์์�ตราสิินค้้าชั้้�นนำำ�
จากต่่างประเทศบางผลิิตภััณฑ์์ ในด้้านกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััท เน้้นการตลาดทางตรงสู่่�กลุ่่�มผู้้�ออกแบบ (Interior Designer) และ
ผู้้�รัับเหมางานตกแต่่งภายใน (Interior Constructor) เป็็นหลััก ในขณะที่่�คู่่�แข่่งขัันส่่วนใหญ่่เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�รับเหมา และ
เจ้้าของบ้้านพัักอาศััย (End User) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ผู้้�ประกอบการจะต้้องเผชิิญกัับการแข่่งขัันที่่�ค่่อนข้้างสููง บริิษััทมีีคู่่�แข่่งขััน
ทางอ้้อม (Indirect Competitor) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการศููนย์์ค้้าส่่ง ค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่ง และผู้้�ประกอบการ 
ร้้านค้้าจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างตกแต่่งภายในเฉพาะด้้าน 
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ปััจจุุบันในประเทศไทยมีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างและตกแต่่งจำำ�นวน 13,000 ราย (อ้้างอิิงข้้อมููลบทวิิเคราะห์์ศููนย์์วิิจััย 
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา) ซึ่่�งแบ่่งตามลัักษณะการจััดจำำ�หน่่ายและรููปแบบการให้้บริิการ เป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 1) ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่
มีีรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบร้้านค้้าส่่งค้้าปลีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) มีีแนวคิิดให้้เป็็นศูนย์์รวมสิินค้้าวัสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้า
ตกแต่่งบ้้านครบวงจร ที่่�ลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อสิินค้้าเกี่่�ยวกัับบ้้านได้้ในที่่�เดีียว (One Stop Shopping) ปััจจุุบัันมีผู้้�ประกอบการ
รายใหญ่่ที่่�เป็็น Modern Trade 8 ราย ประกอบด้้วยกลุ่่�มโฮมโปร (ร้้านโฮมโปร และ เมกาโฮม) ไทวััสดุุ, สยามโกลบอลเฮ้้าส์์,  
ดููโฮม, บุุญถาวร, แกรนด์์โฮมมาร์์ท, โฮมฮัับ ซึ่่�งมีีส่่วนแบ่่งการตลาดรวม 30% ของรายได้้รวมในกลุ่่�มร้้านค้้าวัสดุุก่่อสร้้างทั้้�งหมด 
2) กลุ่่�มผู้้�ค้้าวัสดุุก่่อสร้้างดั้้�งเดิิม (Traditional trade) ได้้แก่่ ร้้านค้้าวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ระบบการบริิหารจัดการยัังไม่่ทัันสมััยครบวงจร 
ผู้้�ค้้าส่่วนใหญ่่จะจำำ�หน่่ายสิินค้้าตั้้�งแต่่วััสดุุก่่อสร้้างพื้้�นฐาน อาทิ ปููน ทราย และผลิิตภััณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์ (เช่่น กลอนประตูู มืือจัับ) 
จนถึึงวััสดุุซ่่อมแซม/ตกแต่่งที่่�อยู่่�อาศััย โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าภายในพื้้�นที่่�และบริิเวณใกล้้เคีียง

(3)	 การจััดหาผลิตภััณฑ์์
ในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท ซึ่่�งมีีทั้้�งการดำำ�เนิินการผลิิตสิินค้้าด้้วยตนเอง และว่่าจ้้างโรงงานผู้้�ผลิิตทั้้�ง 
ในประเทศและต่่างประเทศที่่�ได้้คุุณภาพผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานที่่�บริิษััทกำำ�หนด สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ทั่่�วไป บริิษััทมีีนโยบายการจััดซื้้�อ
จากผู้้�ผลิิตโดยตรง ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์โดยการกำำ�หนดรูปแบบ คุุณลัักษณะ และประเภทผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ต้้องการตามแผนการขายของฝ่่ายขาย หลัังจากนั้้�นจะพิิจารณาคััดเลืือกและจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิิต ซึ่่�งโดยปกติิจะทำำ�การ 
คััดเลืือกผู้้�ผลิิตมากกว่่าหน่ึ่�งราย ยกเว้้นผู้้�ผลิิตที่่�เป็็นพัันธมิตรของบริิษััทมาเป็็นเวลานาน อาทิิ บริิษััท ไทยผลิิตภััณฑ์์ยิิปซั่่�ม 
จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นต้้น สำำ�หรัับการพิิจารณาตััดสิินใจจััดหาผลิิตภััณฑ์์จะเป็็นการพิิจารณาร่่วมกัันระหว่่างฝ่่ายบริิหาร ฝ่่ายพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ และฝ่่ายขาย เพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณลัักษณะเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด

ปีี 2566 บริิษััท มีียอดสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากคู่่�ค้้ารายใหญ่่ ดัังนี้้�

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ประเทศ ระยะเวลาติดต่อ ยอดสั่งซื้อ ปี 2566

1.	 บริิษััท ไทยผลิิตภััณฑ์์ยิิปซั่่�ม จำำ�กััด 
(มหาชน)

ยิิปซััม ไทย มากกว่่า 10 ปีี 48.49 ล้้านบาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 51.86 ของมููลค่่า
การสั่่�งซื้้�อสิินค้้ารวม

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�ม บริิษััท มีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ซึ่่�งประกอบด้้วยทรััพย์์สิินในกลุ่่�มที่่�ดิิน อาคารและ
อุุปกรณ์์ จำำ�นวน136.68 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน จำำ�นวน 103.94 ล้้านบาท และอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 
206.40 ล้้านบาท 

นอกจากนี้้� กลุ่่�ม บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิิน อาคารสำำ�นัักงานและคลัังสิินค้้าทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ และสำำ�นัักงานสาขา โดยมีี 
รายละเอีียดของทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ และรายละเอีียดของสััญญาเช่่าตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน	

28 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



หมายเหตุุ : โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทจะแสดงเฉพาะบริิษััทที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ ไม่่รวมที่่�หยุุดดำำ�เนิินกิิจการแล้้ว

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1 แผนภาพโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริษัท บิวเดอสมาร์ท จำ�กัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน = 213.05 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว = 213.05 ล้านบาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ = 1.00 บาท
ธุรกิจ : ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ก่อสร้างคุณภาพสูง และ 
ผลิตและก่อสร้างอาคารสำ�เร็จรูป (Smart Modular)

บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส์ 
เอเชีย จำ�กัด

(เดิมชื่อ “บริษัท ดีแอนด์ดับบลิว 
(เอเชีย) จำ�กัด”)

ทุนจดทะเบียน = 80 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว = 80 ล้านบาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ = 5 บาท

ธุรกิจ : ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับ
ระบบประตูและหน้าต่าง 
อลูมิเนียม สำ�หรับงานตกแต่ง
ภายใน คุณภาพสูงที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 
อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จำ�กัด 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติให้
เพิ่มทุนจดทะเบียนของ บริษัท 
เป็นจำ�นวน 4,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นจำ�นวน
เงิน 20 ล้านบาท บริษัทได้
ลงทุนในหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวทั้ง
จำ�นวน บริษัทย่อยได้ดำ�เนิน
การจดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2565

บริษัท อินสตอลไดเรค 
จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน = 
10,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว = 
10,000,000 บาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ = 
100 บาท

ธุรกิจ : จำ�หน่ายและติดตั้ง
สินค้าระบบออโต้เมชั่นและ 
ซีเคียวริตี้

บริษัท แสนสรา ไลฟสไตส์ 
เซอร์วิส จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน = 
2,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว = 
2,000,000 บาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ = 
5 บาท

ธุรกิจ : ให้บริการและจัดการ
โครงการแสนสรา

บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ 
จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน = 
250 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว = 
250 ล้านบาท
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ = 
100 บาท

ธุรกิจ : พัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์

87.5% 100% 100% 100%
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1.3.2 ผู้้�ถือหุ้้�นของ บริิษััท
รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 ลำำ�ดัับแรกของบริิษััท (รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา 258 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์) มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่อ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

1. นางพััทยา พิิเชฐพงศา 30,082,361 14.12%

2. กลุ่่�มนายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� /1 27,364,700 12.84%

3. นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์ 18,795,000 8.82%

4. กลุ่่�มนายสิิทธิิ ภาณุุพััฒนพงศ์์ /2 16,693,390 7.84%

5. กลุ่่�มนายสุุเรช ซููบรามาเนีียม /3 13,645,612 6.40%

6. นายภีีม ภาณุุพััฒธ 8,453,280 3.97%

7. บริิษััท สิินแพทย์์ จำำ�กััด 6,007,910 2.82%

8. นางสาวพิิชญ์์ธิิดา ภาณุุพััฒนพงศ์์ 5,883,310 2.76%

9. นายเพชร ภาณุุพััฒนพงศ์์ 5,793,250 2.72%

10. คุุณหญิิงอลิิศรา สนิิทวงศ์์ ฯ 5,705,000 2.68%

ผู้้�ถือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 74,626,807 35.03%

รวม 213,050,620 100.00%

หมายเหตุุ : 
/1	 กลุ่่�มนายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� ประกอบด้้วย นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� และนางนริิสา เนื่่�องสิิทธิ์์� (ภรรยา)
/2	 กลุ่่�มนายสิิทธิิ ภาณุุพัฒนพงศ์์ ประกอบด้้วย นายสิิทธิิ ภาณุุพัฒนพงศ์์ และนางพนิิดา ภาณุุพััฒนพงศ์์ (ภรรยา)
/3	 กลุ่่�มนายสุุเรซ ซููบรามาเนีียม ประกอบด้้วย นายสุุเรซ ซููบรามาเนีียม และนางนวพร สบฤกษ์์ (ภรรยา)

(หมายเหตุุ : ข้้อมููลล่่าสุุด ณ 28 ธัันวาคม 2566)
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1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียน และทุุนชำำ�ระแล้้ว

1.4.1 หลัักทรััพย์์ของบริิษััท
บริิษััท มีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 213,050,620.00 บาท มีีทุุนชำำ�ระแล้้วเท่่ากัับ 213,050,620.00 บาท จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่าย
ได้้แล้้วเท่่ากับ 213,050,620 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้เท่่ากัับ 1.00 บาท

(หมายเหตุุ : ข้้อมููลล่่าสุุด ณ 31 ธัันวาคม 2566)

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�นระหว่่างปีี 
ในระหว่่างปีี บริิษััทมีีการออกหลัักทรััพย์์ประเภทตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น ดัังนี้้�
-	ต่่ ออายุุตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นที่่�ออกในปีี 2563 และครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนวันที่่� 17 มกราคม 2566 จำำ�นวนเงิินรวม 10.00 ล้้านบาท 

อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.4 ต่่อปีี โดยต่่ออายุุทั้้�งจำำ�นวน ระยะเวลา 182 วััน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.4 ต่่อปีี ครบกำำ�หนดชำำ�ระ
คืืนวันที่่� 17 กรกฎาคม 2566 และต่่อตั๋๋�วแลกเงิินครั้้�งที่่� 2 โดย แบ่่งเป็็นตั๋๋�วจำำ�นวน 2.00 ล้้านบาท ระยะเวลา 91 วััน อััตรา
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.4 ต่่อปีี ระยะเวลาต้ั้�งแต่่ 17 กรกฎาคม 2566 ครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนวันที่่� 16 ตุุลาคม 2566 และตั๋๋�วจำำ�นวน 
5.00 ล้้านบาท ระยะเวลา 182 วััน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.4 ต่่อปีี ระยะเวลาต้ั้�งแต่่ 17 กรกฎาคม 2566 ครบกำำ�หนดชำำ�ระ
คืืนวันที่่� 15 มกราคม 2567

-	ต่่ ออายุุตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น ที่่�ออกในปีี 2565 และครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนวันที่่� 16 มิิถุุนายน 2566 จำำ�นวนเงิินรวม 8.00 ล้้านบาท  
ระยะเวลา 270 วััน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.4 ต่่อปีี ระยะเวลาต้ั้�งแต่่วัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2566 ครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนวันที่่�  
12 มีีนาคม 2567 

-	 ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น จำำ�นวน 3.00 ล้้านบาท ระยะเวลา 132 วััน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.4 ต่่อปีี ระยะเวลาต้ั้�งแต่่  
20 ตุุลาคม 2566 ครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนวันที่่� 29 กุุมภาพันธ์์ 2567

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีี ในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิ (งบเฉพาะกิิจการ) ที่่�เหลืือหลัังจาก 
หัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมาย หากไม่่มีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใด และการจ่่าย 
เงิินปัันผลนั้้�นต้้องไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััท อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ตารางเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีตั้้�งแต่่ปีี 2564-2566

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ : ล้้านบาท/1 (38.36) (29.79) (72.27)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิหลัังหัักเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย : ล้้านบาท (38.36) (29.79) (72.27)

เงิินปัันผลจ่่าย : ล้้านบาท  -  -  -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)/3 0.00% 0.00% 0.00%

หมายเหตุุ :	  
/1 =	อ้ ้างอิิงข้้อมููลกำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ สำำ�หรัับปีี (งบเฉพาะกิิจการ)
/2 =	ค ณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิงดเว้้นการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2566
/3 =	อั ัตราจ่่ายเงิินปัันผลคำำ�นวณจากเงิินปัันผลจ่่ายประจำำ�ปีี หารด้้วย กำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย 
	 การคำำ�นวณนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

31แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นและตระหนัักในความสํําคัญของการบริิหารและการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะทํําให้้บริิษััทสา
มารถดํําเนิินธุุรกิิจภายใต้้ปััจจััยภายในและภายนอกอัันอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทได้้อย่่าง มั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง 
มีีความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ลดโอกาสของการล้้มเหลวและความสููญเสีียให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด รวมทั้้�งลดความไม่่แน่่นอน
ในผลการดํําเนิินงานโดยรวมของบริิษััท อัันจะนํําไปสู่่�การบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งการบริิหารความเสี่่�ยง
ออกเป็็น 2 ประเภทคืือการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับส่่วนงาน และการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร โดยกำำ�หนดนโยบายในการ
บริิหารความเสี่่�ยงดัังนี้้�
•	 กำำ�หนดและส่่งเสริิมให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นความรัับผิิดชอบของพนัักงานในทุุกระดัับชั้้�นที่่�ต้้องตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�

มีีในกระบวนการบริิหารและการปฏิิบััติิงานทั่่�วทั้้�งบริิษััท
•	 ให้้มีีระเบีียบหรืือคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานถือปฏิิบััติิ อัันเป็็นการควบคุุม

ความเสี่่�ยงจากการดํําเนิินงาน
•	 กำำ�หนดแนวทางป้อ้งกัันและบรรเทาความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนินิงานเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงความเสีียหาย หรือืความสูญูเสียีที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น  

รวมถึึงการติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 การนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน
•	 พััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรให้้เป็็นมืออาชีีพ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานขององค์์กร 

ทั้้�งนี้้� บริิษััท ได้้มีีการเปิิดเผย นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงฉบัับเต็็ม ลงในเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.bsmgroup.asia

32 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)
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2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อผู้้�ลงทุุน รวมถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร ทั้้�งในปััจจุุบันและอนาคต สามารถจำำ�แนกได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ความเสี่่�ยงสำำ�หรัับธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง (Building Products)
1. ความเสี่่�ยงจากการถููกยกเลิิกสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร
บริิษััทได้้ทำำ�การเช่่าที่่�ดิินและอาคารจากบุุคคลอื่่�น โดยทรััพย์์สิินที่่�ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่และโกดัังเก็็บของ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีี
ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะถููกยกเลิิกสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร หรืือการไม่่ได้้รัับการต่่อสััญญาเช่่าที่่�ดิินและคลังสิินค้้าแห่่งใดแห่่งหน่ึ่�ง อััน
จะทำำ�ให้้บริิษััทอาจจะต้้องมีีค่่าใช้้จ่่ายในการย้้ายสำำ�นัักงานและคลัังสิินค้้า ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทได้้ 

สำำ�หรัับสััญญาเช่่าที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้างที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่แห่่งใหม่่ของบริิษััท บริิษััทมีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง โดย
ทำำ�ข้้อตกลงสััญญาเช่่าแต่่ละครั้้�ง มีีกำำ�หนดอายุุของสััญญาครั้้�งละ 3 ปีี และมีีข้้อตกลงในสััญญาว่่าจะต่่อสััญญาเช่่าให้้อีีกเป็็นระยะ
เวลาตามที่่�ตกลงกััน สำำ�หรัับคลัังสิินค้้าแห่่งหนึ่่�งเป็็นที่่�เช่่าเดิิม ได้้ทำำ�สััญญาเช่่าไว้้กัับเครืือญาติของผู้้�บริิหารหลัักของบริิษััท และ
บริิษััทมีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง โดยทำำ�ข้้อตกลงสััญญาเช่่าแต่่ละครั้้�ง มีีกำำ�หนดอายุุของสััญญาครั้้�งละ 3 ปีี และมีีเงื่่�อนไขพิิเศษ
ให้้สิิทธิิแก่่บริิษััท ในการต่่ออายุุสััญญาเช่่าออกไปอีกไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี โดยมีีกำำ�หนดเพดานสูงสุุดในการปรับขึ้้�นค่่าเช่่าแต่่ละครั้้�งไว้้
แน่่นอน และหากผู้้�ให้้เช่่าต้้องการยกเลิิกสััญญาเช่่าต้้องแจ้้งให้้ บริิษััททราบก่่อนล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 60 วััน โดยบริิษััทมีีนโยบาย
เจรจาต่่อสััญญาเช่่าก่่อนสััญญาเช่่าครบกำำ�หนดไม่่น้้อยกว่่า 90 วััน 

นอกจากนี้้� หากมีีการโอนสิิทธิิการเช่่าของบริิษััท ผู้้�ให้้เช่่าจะจััดหาพื้้�นที่่�แปลงอื่่�นมาให้้ใช้้ทดแทนหรืือชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่บริิษััท 
จึึงทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทจะถููกยกเลิิกสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารก่่อนกำำ�หนดมีีความเป็็นไปได้้ไม่่มากนััก และในอดีีตที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทยัังไม่่เคยถููกยกเลิิกสััญญาเช่่า หรืือไม่่ได้้รัับการต่่อสััญญาเช่่า

2. ความเสี่่�ยงในการจัดหาผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทมีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ในลัักษณะของการว่่าจ้้างผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ลิิขสิิทธิ์์�ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง และ บริิษััท
ทำำ�การสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ตราสิินค้้าชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศโดยเฉพาะ บริิษััท ไทยผลิิตภััณฑ์์ยิิบซั่่�ม 
จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยิิบซั่่�มรายหลัักให้้แก่่ บริิษััทมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงในการ
จััดหาผลิิตภััณฑ์์ในกรณีีที่่�ผู้้�ผลิิตและเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ตราสิินค้้าอาจจะไม่่สามารถผลิิตหรืือจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่บริิษััทได้้ตาม
คุุณภาพ ปริิมาณ เวลา และเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้ รวมทั้้�งมีีความเสี่่�ยงในการที่่�เจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ตราสิินค้้าอาจบอกเลิิกหรืือ
ไม่่ต่่อสััญญาการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่บริิษััท ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานและการเติิบโตของบริิษััท

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการติิดต่่อค้้าขายและมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ผลิิตและผู้้�จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ มาเป็็นระยะเวลานาน 
โดยเฉพาะ บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับ บริิษััท ไทยผลิิตภััณฑ์์ยิิบซั่่�ม จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�สร้้างยอดรายได้้ให้้กัับบริิษััท ทั้้�งยัังได้้ร่่วมมืือกัันจัดต้ั้�งโชว์์รููม/ศููนย์์แสดงผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�ม Saint Gobain (Saint 
Gobain Center) ในบริิเวณพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท ดัังนั้้�นจึึงถืือได้้ว่่า บริิษััท และบริิษััท ไทยผลิิตภััณฑ์์ยิิบซั่่�ม จำำ�กััด 
(มหาชน) เป็็นหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันด้้วยดีีเสมอมา

ในส่่วนของการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ประเภทอื่่�นๆ บริิษััทมีีนโยบายกระจายการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีการติิดต่่อกัับโรงงานผู้้�ผลิิตใน
ประเทศที่่�ได้้คุุณภาพผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้มากกว่่า 1 แห่่ง นอกจากนี้้� ส่่วนผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ลิิขสิิทธิ์์�ตราสิินค้้า 
จากต่่างประเทศ ที่่�บริิษััทเป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย บริิษััทก็็มีีการทำำ�สััญญาแต่่งต้ั้�งเป็็นตัวแทนหลััก 
ในการจััดการผลิิต และสััญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ดัังนั้้�น บริิษััทคาดว่่าความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการจััดหา
ผลิิตภััณฑ์์จึึงมีีโอกาสน้้อย และที่่�ผ่่านมาก็็ยัังไม่่เคยประสบปััญหาดังกล่่าวแต่่อย่่างใด

33แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



3. ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์และอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
บริิษััทอาจได้้รัับความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์ อัันเนื่่�องมาจากการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนวััตถุุดิิบแต่่ละ
ประเภท รวมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
ต่่างประเทศ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์เช่่นกัน โดยผลกระทบดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นของบริิษััทลดลง

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการวางแผนและการบริิหารการจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และการบริิหารสินค้้าคงคลััง รวมทั้้�งการ
บริิหารระบบขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ เพื่่�อควบคุุมและบริิหารต้้นทุุนรวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการพิิจารณา
ปรัับราคาขายผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภทให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุนโดยสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาก็ได้้รัับความร่่วมมืือด้้วยดีีจากผู้้�จำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ในการกำำ�หนดกรอบราคาขาย โดยหากผู้้�จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ต้้องการปรับราคาเกิินกว่่ากรอบราคาที่่�กำำ�หนดต้้องแจ้้งให้้
บริิษััททราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถวางแผนในการจััดซื้้�อและแจ้้งราคาใหม่่ให้้กัับลููกค้้าของบริิษััทได้้

ในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ กรณีีที่่�เป็็นการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ในปริิมาณสููงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ บริิษััทมีีนโยบาย
ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศโดยทำำ�สััญญาซื้้�อขายอััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า 
(Forward Contract) เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งปััจจุุบัน บริิษััทมีีวงเงิิน
ทำำ�สััญญาซื้้�อขายอััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า (Forward Contract) กัับสถาบันการเงิินอย่่างเพีียงพอในการควบคุุมความเสี่่�ยงจาก
อััตราแลกเปลี่่�ยน

34 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



4. ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผลิตภััณฑ์์ถููกลอกเลีียนแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างตกแต่่งภายในเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณลัักษณะและรููปแบบที่่�ง่่ายต่่อการลอกเลีียนแบบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
การลอกเลีียนแบบรููปลัักษณ์์ภายนอก อย่่างไรก็ตาม บริิษััทได้้มุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพ ลัักษณะการใช้้งาน และการพััฒนา 
รููปแบบให้้มีีลัักษณะเฉพาะตััวที่่�ยากต่่อการลอกเลีียนแบบ แต่่ง่่ายต่่อการติิดตั้้�งใช้้งาน และมีีการจดอนุุสิิทธิิบััตรผลิิตภััณฑ์์ (Patent) 
เพื่่�อป้้องกัันการผลิิตสิินค้้าลอกเลีียนแบบ 

ปััจจุุบัน บริิษััทได้้รัับการรับรองอนุุสิทธิิบััตรสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์วงกบประตููและผลิิตภััณฑ์์วงกบช่่องแสง และได้้รัับสิิทธิิบััตรการ
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์หน้้าตััดโลหะเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว รวมทั้้�งบริิษััทยัังได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจาก บริิษััท ไทยผลิิตภััณฑ์์
ยิิบซั่่�ม จำำ�กััด (มหาชน) ในการออกหนัังสืือรัับรองคุุณสมบััติิผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ให้้แก่่ลููกค้้าประเภทผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างตกแต่่ง
ภายในเพื่่�อนำำ�ไปยืืนยัันแก่่เจ้้าของโครงการ นอกจากนี้้� บริิษััท มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการคำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ควบคู่่�
กัับการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างการยอมรัับและความภัักดีีในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมากยิ่่�งขึ้้�น

ความเสี่่�ยงสำำ�หรัับธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ (Real Estate)
1. ความเสี่่�ยงจากการปรัับเปลี่่�ยนกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์ 
การดำำ�เนินิงานในธุุรกิจิอสัังหาริมิทรััพย์ ์ต้อ้งปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ ข้อ้บัังคับั หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหลายฉบับ อาทิ ิพระราชบัญญััติิ 
จััดสรรที่่�ดิิน พระราชบััญญััติิอาคารชุุด และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้กฎหมายต่่างๆ มีีความสอดคล้้องกัับ 
สภาพแวดล้้อม และสภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือกฎหมายดัังกล่่าว จึึงมีีการปรับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�
ตลอดเวลา 

บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดให้้การปฏิิบััติิงานต่่างๆ ต้้องเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ก่่อนการ
พัฒันาโครงการอสัังหาริมิทรััพย์ ์บริษัิัทจะตรวจสอบกฎหมายที่่�ควบคุุมธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริมิทรััพย์อ์ย่่างรอบคอบ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
จากการปรัับเปลี่่�ยนกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าในการโอนกรรมสิทธิ์์�ของลููกค้้า
ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าในการโอนกรรมสิิทธิ์์�ของลููกค้้าเกิินกว่่าที่่�กำำ�หนด หรืือการผิิดนัดชำำ�ระเงิินค่่าโอนกรรมสิิทธิ์์� ส่่วนใหญ่่ 
เกิดิจากการที่่�ลูกูค้า้ไม่่สามารถขอสินิเชื่่�อกับัสถาบันการเงินิได้ ้ซึ่่�งส่่งผลต่่อการรับัรู้้�รายได้ข้องบริษัิัท ที่่�อาจไม่่เป็น็ไปตามประมาณการ 
หรืือการวางแผนการบริิหารเงิินสดและสภาพคล่่องที่่�อาจคลาดเคลื่่�อน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััท ต้้องนำำ�ห้้องชุุดดังกล่่าวออกมาจำำ�หน่่าย
ใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีกระบวนการ pre-approve ที่่�ทำำ�ร่่วมกัับสถาบัันการเงิินหลายแห่่งในการพิิจารณาความสามารถในการ
ขอสิินเชื่่�อเบื้้�องต้้น และพิิจารณาวงเงิินที่่�จะได้้รัับอนุุมัติิ เพื่่�อให้้ผู้้�ซื้้�อพิิจารณาก่่อนตััดสิินใจซื้้�อห้้องชุุดกัับบริิษััท โดยกระบวนการ 
ดัังกล่่าวใช้้ระยะเวลาไม่่นานในการทราบผล นอกจากนี้้� ทีีมขายได้้มีีกระบวนการติดตามและนััดหมายการดำำ�เนิินการโอนกรรมสิิทธิ์์�
กัับลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด และประสานงานกัับฝ่่ายการเงิินทำำ�ให้้สามารถวางแผนทางการเงิินได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

3. ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว
หลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ส่่งผลต่่อธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงการชอลอตััวของเศรษฐกิิจ
ในประเทศไทย อีีกทั้้�งยัังมีีโครงการให้้ลููกค้้าเลืือกเปรีียบเทีียบมาก ส่่งงผลให้้ลููกค้้าเกิิดความลัังเลในการตััดสิินใจเลืือกโครงการ 
ชะลอและเปรีียบเทีียบก่่อนการตััดสิินใจในการซื้้�อ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีการทบทวนรายละเอีียดของโครงการให้้สอดคล้้องกัับ
ไลฟสไตล์์ที่่�เปลี่่�ยนไป เพื่่�อให้้สามารถตอบโจทย์์ลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น และทำำ�ให้้เกิิดการตััดสิินใจซื้้�อ
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3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) ยึึดมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทตามแนวปฏิิบััติิการพัฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (Sustainable Development) โดยครอบคลุุมทั้้�ง ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ บริิษััท ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน
ยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยบริิษััทมั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�กำำ�หนด จะส่่งผลดีีต่่อ
ความยั่่�งยืืนของกิิจการ โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
-	 บริิษััท พึึงปลูกฝัังจิิตสำำ�นึึก และส่่งเสริิมในเรื่่�องการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  

สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกิิจการ การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััดให้้กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกคน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�วััฒนธรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

-	 สร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ยึึดหลัักบรรษััทภิิบาล บริิษััท มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ  
โดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ควบคู่่�ไปกัับการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ โดยคำำ�นึึงถึึงการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม  
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามัย ด้้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย อัันนำำ�ไปสู่่�การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่
ลููกค้้า
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-	บุุคลา กรที่่�มีีคุุณภาพ 
	 พนัักงาน คืือหััวใจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญในการพัฒนาทรััพยากรบุุคคล ด้้วยการฝึึก

อบรมพััฒนาและความรู้้� เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการทำำ�งาน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ก้้าวทัันสถานการณ์์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลง รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกับสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีระหว่่าง 
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�และแบ่่งปัันและดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมาย

-	 การดููแลรักษาสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 
	 บริิษััท มุ่่�งมั่่�นดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติ การอนุุรักษ์์พลัังงาน การบริิหารจัดการน้ำำ�� การจััดการของเสีีย  

สนัับสนุุนการอนุุรักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติเท่่าที่่�จำำ�เป็็น ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 
ผลกระทบต่่อความเสีียหายของชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน และส่่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้� 
และฝึึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

-	 การมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 บริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม และยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยเข้้าไปมีส่่วนร่่วมในการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ทั้้�งในด้้านการสร้้างงานและเศรษฐกิิจชุุมชน การสนัับสนุุนการศึึกษา ศิิลปวััฒนธรรม การดููแลสุุขภาพอนามัยความปลอดภััย
ของผู้้�คนในชุุมชน และตลอดจนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทมีีการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกิิจกรรมหลัักและกิิจกรรมสนัับสนุุนต่่างๆ ของกลุ่่�มของธุุรกิิจหลัักคืือกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง 
(Building Products) ซึ่่�งประกอบด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างคุุณภาพสููง และระบบประตููหน้้า
ต่่างอลููมิิเนีียมคุุณภาพสููง โดยห่่วงโซ่่คุุณค่่าสำำ�หรัับกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างประกอบด้้วยกิิจกรรมหลััก และกิิจกรรมสนัับสนุุน ซึ่่�ง
มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. กิิจกรรมหลััก (Primary activities)
คืือกิิจกรรมพื้้�นฐานในการประกอบธุุรกิิจหลััก ประกอบด้้วยกิิจกรรม 5 กิิจกรรมซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันอย่่างต่่อเนื่่�องตามบริิบทการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทในภาพรวม ดัังนี้้�

1.1 การบริิหารปััจจััยการผลิิต หรืือโลจิิสติิกส์์ขาเข้้า (Inbound logistics) 
บริิษััทมีีผลิิตภััณฑ์์ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสินค้้าของบริิษััทซึ่่�งมีีทั้้�งการดำำ�เนิินการผลิิตสิินค้้าด้้วยตนเอง และว่่าจ้้าง
โรงงานผู้้�ผลิิตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�ได้้คุุณภาพผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานที่่�บริิษััทกำำ�หนด และผลิิตภััณฑ์์ทั่่�วไปที่่� บริิษััท  
มีีนโยบายการจััดซื้้�อจากผู้้�ผลิิตโดยตรง ทั้้�งนี้้� บริิษััท มีีขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์โดยการกำำ�หนดรูปแบบ คุุณลัักษณะ 
และประเภทผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องการตามแผนการขายของฝ่่ายขาย หลัังจากนั้้�นจะพิิจารณาคััดเลืือกและจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิิต  
ซึ่่�งโดยปกติิจะทำำ�การคััดเลืือกผู้้�ผลิิตมากกว่่าหนึ่่�งราย ยกเว้้นผู้้�ผลิิตที่่�เป็็นพัันธมิิตรของบริิษััทมาเป็็นเวลานาน สำำ�หรัับการพิิจารณา
ตััดสินใจจััดหาผลิิตภััณฑ์์จะเป็็นการพิิจารณาร่่วมกัันระหว่่างฝ่่ายบริิหาร ฝ่่ายพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และฝ่่ายขาย เพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์
ที่่�มีีคุุณลัักษณะเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด

จากนั้้�น ฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์จะจััดส่่งรายละเอีียดและข้้อมููลในด้้านการผลิิต และหรืือสิินค้้าให้้ผู้้�รัับจ้้างผลิิตหรืือผู้้�ขายได้้ทำำ�การ
เสนอราคาและรายละเอียีดในการรับจ้า้งและหรือืสั่่�งซื้้�อในใบสั่่�งจ้า้งหรือืใบสั่่�งซื้้�อ และเมื่่�อบริษัิัทได้ท้ำำ�การอนุุมัตัิจิัดัจ้า้งหรือืจัดัซื้้�อแล้ว้  
ผู้้�รัับจ้้างผลิิตหรืือผู้้�ขายจะทำำ�การผลิิตหรืือส่่งของตามความต้้องการสิินค้้าของบริิษััท

เมื่่�อผู้้�ขายนำำ�ส่่งสิินค้้าให้้บริิษััท ฝ่่ายคลัังสิินค้้า (Warehouse) จะทำำ�การตรวจสอบทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพของสิินค้้าว่่าตรงตาม
ความต้้องการของบริิษััท จากนั้้�นจะทำำ�การรัับสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้า
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1.2 การปฏิิบััติิการ (Operations)
กิิจกรรมนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า การวางแผนการผลิิต การตรวจสอบและการจััดเตรีียมสิินค้้าก่่อนการส่่งมอบให้้
ลููกค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััท แบ่่งออกเป็็น 3 ช่่องทาง ได้้แก่่ การจำำ�หน่่ายผ่่านทางพนัักงานหน้้าร้้าน (Customer 
Support) การจำำ�หน่่ายผ่่านทางพนัักงานขาย (Sales) และการจำำ�หน่่ายผ่่านทางเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Call Center) ซึ่่�ง
การจำำ�หน่่ายผ่่านทางพนัักงานหน้้าร้้าน หรืือผ่่านทางพนัักงานขาย จะต้้องส่่งเรื่่�องให้้เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์เพื่่�อติิดต่่อ
ประสานงานกัับลููกค้้าต่่อไป 

เมื่่�อฝ่่ายลููกค้้าสัมพัันธ์์ได้้รัับข้้อมููลลูกค้้าแล้้วจะแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับสิินค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการ พร้้อมกัับเสนอราคาสินค้้าดังกล่่าวให้้ลููกค้้า
พิิจารณา หากลููกค้้ามีีความสนใจในสิินค้้าของบริิษััท ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์จะตรวจสอบสิินค้้าในคลัังสิินค้้าจากระบบเบื้้�องต้้นว่่ามี
ปริิมาณสิินค้้าเพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้า จากนั้้�นจึึงจััดทำำ�ใบเสนอราคา (Quotation) และส่่งให้้ลููกค้้าพิิจารณา

กรณีีที่่�ปริิมาณสิินค้้ามีีไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้า ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Call Center) จะประสานกัับฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์ 
(Product Manager) เพื่่�อสอบถามเกี่่�ยวกัับประมาณการวันรัับสิินค้้าเข้้าคลััง เพื่่�อแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบต่่อไป

เมื่่�อลููกค้้าตกลงสั่่�งซื้้�อสิินค้้ากัับทางบริิษััท จะลงนามในใบเสนอราคา จััดส่่งให้้ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อจััดทำำ�ใบสั่่�งขาย (Sales 
Order) และจััดส่่งให้้พนัักงานหน้้าร้้านเพื่่�อจััดทำำ�ชุุดเอกสารใบแจ้้งหนี้้� ใบส่่งของ และประสานกับฝ่่ายคลัังสิินค้้าเพื่่�อจััดเตรีียม
สิินค้้า และดำำ�เนิินการจััดส่่งให้้ลููกค้้าต่่อไป

กรณีีที่่�ต้้องมีีการสั่่�งผลิิตตามความต้้องการของลููกค้้า ฝ่่ายขายนััดหมายและดำำ�เนิินการประชุุมร่่วมกัับลููกค้้า โดยสอบถามข้้อมููล
และรายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์ที่่�จะดำำ�เนิินการผลิิตจากลููกค้้า จากนั้้�นจะนำำ�ข้้อมููลต่่างๆ มาวิิเคราะห์์ความสามารถในการผลิิตเบื้้�อง
ต้้น พร้้อมประเมิินค่่าใช้้จ่่าย และราคาของผลิิตภััณฑ์์ แล้้วนำำ�เสนอให้้ลููกค้้าพิิจารณาเพื่่�ออนุุมัติิคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า เมื่่�อผ่่านการ
อนุุมัติิจากลููกค้้าแล้้ว ลููกค้้าจะออกใบสั่่�งซื้้�อ พร้้อมแนบข้้อมููลรายละเอีียดตามแบบ Drawing และทบทวนความสามารถในการ
ผลิิตกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องและจััดทำำ�แผนการผลิิตและส่่งมอบตามระยะเวลาที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด ก่่อนการอนุุมัติิให้้ฝ่่ายผลิิตทำำ�การ
ผลิิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อ

สำำ�หรัับกรณีีที่่�ต้้องจ้้าง Suppliers ภายนอกเพื่่�อรองรัับการผลิิตของบริิษััท จะต้้องทำำ�การประเมิินคุุณสมบััติิต่่างๆ ตามที่่�บริิษััท
กำำ�หนด จากนั้้�นจึึงจััดส่่งรายละเอีียดข้้อมููลในการผลิิตให้้ Suppliers ทำำ�การเสนอราคาและรายละเอีียดในการรับจ้้างลงในใบสั่่�งซื้้�อ  
ก่่อนการอนุุมัติิการจััดจ้้างและดำำ�เนิินการผลิิตต่่อไป

38 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



1.3 การกระจายสิินค้้า หรืือโลจิิสติิกส์์ขาออก (Outbound logistics) 
กิิจกรรมนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดเตรีียมสิินค้้าเพื่่�อดำำ�เนิินการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

พนัักงานหน้้าร้้าน (Customer Support) จะทำำ�การตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสารใบส่่งของ และจััดส่่งให้้เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย 
คลังสิินค้้า (ส่่วนงานจััดเส้้นทางการเดิินรถขนส่่งสิินค้้า) เพื่่�อจััดทำำ�ตารางการเดิินรถขนส่่งสิินค้้า จากนั้้�นเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายคลัังสิินค้้า 
(ส่่วนงานการจััดเตรีียมสิินค้้า) ทำำ�การตรวจสอบความถููกต้้อง และจััดเตรีียมสิินค้้าตามใบส่่งของ (Delivery Order) เพื่่�อนำำ�ส่่ง
สิินค้้าให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

กรณีีที่่�เป็็นการจัดส่่งสิินค้้าไปต่่างประเทศ ฝ่่ายคลัังสิินค้้าจะได้้รัับใบสั่่�งขาย (Sale Order) ล่่วงหน้้าก่่อนกำำ�หนดวันส่่งสิินค้้าจากฝ่่าย
สนัับสนุุนงานขายต่่างประเทศ (Export) เพื่่�อมาทำำ�การตรวจสอบเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิของสิินค้้า (Specification) และความยาวของ
สิินค้้าที่่�มีีอยู่่�ในคลัังสิินค้้าว่่าตรงตามรายการสิินค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการหรืือไม่่ กรณีีสิินค้้าที่่�มีีอยู่่�ในคลัังสิินค้้าตรงตามที่่�กำำ�หนด ฝ่่าย
คลังสิินค้้าจะดำำ�เนิินการจััดเตรีียมสิินค้้า หากสิินค้้าที่่�มีีอยู่่�ในคลัังสิินค้้าไม่่ตรงตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด จะต้้องทำำ�การปรับขนาด และ
ความยาวของสิินค้้าให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด โดยต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์ก่่อนดำำ�เนิินการ

เมื่่�อดำำ�เนิินการจัดเตรีียมสิินค้้าแล้้วเสร็็จ จะนำำ�สิินค้้าทั้้�งหมดที่่�จััดเตรีียมไว้้มาบรรจุุลงลัังไม้้สำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์ (Package)  
ที่่�ส่่งออกไปต่่างประเทศ พร้้อมจััดเตรียมเอกสาร Packing List และใบปะหน้้าลัังสิินค้้า ซึ่่�งจััดทำำ�โดยฝ่่ายสนัับสนุุนงานขาย 
ต่่างประเทศ ฝ่่ายคลัังสิินค้้าจะทำำ�การตรวจสอบความถููกต้้อง ก่่อนนำำ�ส่่งให้้กัับตััวแทนการส่่งออก (Shipping) เพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ต้อ้งมีกีารประกอบ และติดิตั้้�งตามสถานที่่�ที่่�ลูกูค้า้กำำ�หนด จะต้อ้งทำำ�การนัดัวันัเวลา สำำ�รวจและเตรียีมความพร้อ้ม 
ของสถานที่่�ติิดตั้้�งให้้เรีียบร้้อย ก่่อนการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อลดความผิิดพลาดในการดำำ�เนิินการ
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1.4 การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 
บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ทางด้้านการตลาด โดยการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง ควบคู่่�กัับการให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึึกษา และนำำ�เสนอ 
รายละเอีียดการใช้้งานที่่�ถููกต้้องกัับผู้้�ออกแบบ โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์เฉพาะด้้านสำำ�หรัับผู้้�ออกแบบ (Specified Product) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณลัักษณะพิิเศษเฉพาะ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจแก่่ผู้้�ออกแบบและเจ้้าของ
โครงการ ทั้้�งในด้้านรููปแบบพิิเศษ ความสวยงาม และคุุณภาพ ซึ่่�งบริิษััทมีีทีมีงานฝ่่ายขายที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
ของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี และได้้จััดระบบงานฝ่่ายขายให้้สามารถดููแลลููกค้้าได้้อย่่างคล่่องตััวและรวดเร็็วขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) เจ้้าของโครงการ 2) ผู้้�ออกแบบ เช่่น สถาปนิิก และมััณฑนากร และ 
3) ผู้้�รัับเหมา ได้้แก่่ ผู้้�รัับเหมาตกแต่่งภายใน และผู้้�รัับเหมาทั่่�วไป โดยแบ่่งทีีมงานฝ่่ายขายออกเป็็น 2 ทีีม ได้้แก่่ ทีีมงานขาย
สำำ�หรัับดููแลผู้้�ออกแบบ และทีีมงานขายสำำ�หรัับดููแลผู้้�รัับเหมา เพื่่�อให้้เข้้าถึึงความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันของกลุ่่�มลููกค้้าได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายโดยมุ่่�งเน้้นการตอบแทนคืืนแก่่ลูกค้้าสมาชิิกเป็็นหลััก (Loyalty Program) 
โดยลููกค้้าสมาชิกจะได้้รัับสิิทธิิเข้้าร่่วมโปรโมชั่่�นพิิเศษต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทได้้ทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อสิินค้้า
และบริิการของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ทั้้�งในเรื่่�องของคุุณภาพสิินค้้า ราคาสิินค้้า การจััดส่่งสิินค้้า และบริิการหลัังการขาย เพื่่�อนำำ�
มาประเมิินและปรัับปรุุงพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

1.5 การบริิการหลัังการขาย (Customer Services)
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการให้้บริิการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ไปยัังสถานที่่�ที่่�ลููกค้้าต้้องการด้้วยความรวดเร็็ว อีีกทั้้�ง ยัังมีีฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
(BSM Call Center) คอยให้้คำำ�แนะนำำ� ให้้คำำ�ปรึึกษา ช่่วยสนัับสนุุนและให้้บริิการหลัังการขายกัับลููกค้้า

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้ลููกค้้าทุุกรายสมััครเข้้าเป็็นสมาชิกของบริิษััทเพื่่�อรัับข้้อเสนอที่่�ดีีกว่่าลููกค้้าทั่่�วไป และยััง
ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�ทางบริิษััทตอบแทนคืืนสู่่�สมาชิก อีีกทั้้�งเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ลููกค้้าเกิิดความรู้้�สึึกที่่�ดีีและการมี 
ส่่วนร่่วม ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดการซื้้�อในครั้้�งต่่อไป บริิษััทยัังมีีส่่วนร่่วมในการแนะนำำ�ช่่องทางธุุรกิิจให้้แก่่กลุ่่�มสมาชิิกด้้วยกััน รวมทั้้�งมีี 
การจััดงานพบปะสัังสรรค์์ระหว่่างสมาชิิกเพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายสมาชิิก (Networking) ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ในการประสานธุุรกิิจร่่วมกััน
ในอนาคต อีีกทั้้�งยัังได้้เปิิด “ศููนย์์ฝึึกอบรมช่่าง” หรืือ “BSM Training Center” เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะในการติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
ให้้กัับผู้้�รัับเหมาที่่�เป็็นสมาชิิกของบริิษััท โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย

บริิษััท ยัังได้้พััฒนาช่่องทาง Line Official “BuilderSmart” เพื่่�อใช้้ในการติิดต่่อ สื่่�อสาร ให้้ความช่่วยเหลืือ แนะนำำ�สิินค้้าแก่่
ลููกค้้าอีกด้้วย
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2. กิิจกรรมสนัับสนุุน (Support activities)
คืือกิิจกรรมสนัับสนุุนมีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�งานของกิิจกรรมหลัักให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสบผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ แม้้ว่่า
กิิจกรรมเหล่่านี้้�จะไม่่ได้้มีีส่่วนในการเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับสิินค้้าหรืือบริิการโดยตรง แต่่เป็็นส่่วนที่่�มีีความสำำ�คััญเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เป็็นไปด้้วยความราบรื่่�น โดยกิิจกรรมสนัับสนุุนประกอบด้้วย

2.1 การจััดซื้้�อจััดหา (Procurement) 
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ เป็็นส่่วนที่่�มีีความสำำ�คััญในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััท บริิษััทได้้มีีการวางแผน
ในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ในระยะเวลาและราคาที่่�เหมาะสม โดยปกติิจะทำำ�การคััดเลืือกผู้้�ผลิิตมากกว่่าหน่ึ่�งราย ยกเว้้นผู้้�ผลิิตที่่�เป็็น
พัันธมิิตรของบริิษััทมาเป็็นเวลานาน 

นอกจากนี้้�ยัังได้้นำำ�ระบบการบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลััง เข้้ามาใช้้ในการวางแผนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง มีีการกำำ�หนดปริิมาณสิินค้้า
คงคลังที่่�เหมาะสมกัับบริิษััท และคำำ�นวณหาจุุดสั่่�งซื้้�อ (Reorder Point) ที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดปริิมาณสิินค้้าเสื่่�อมสภาพหรืือสิินค้้า
ล้้าสมััย อีีกทั้้�งมีีการจััดทำำ�รายงานสิินค้้าคงเหลืือ และตรวจนัับปริิมาณสิินค้้าคงคลัังอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.2 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล (Human Resource Management)
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ได้้แก่่ การสรรหา การคััดเลืือก การฝึึกอบรมและพััฒนาทักษะและความรู้้� 
ให้้กัับพนัักงาน การกำำ�หนดค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การกำำ�หนดระบบการให้้รางวััลที่่�เหมาะสม เพื่่�อจููงใจในการทำำ�งาน 
และการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน

บริิษััทมีีการจััดอบรมพนัักงานให้้มีีความรู้้�ความสามารถตามลัักษณะงานของแต่่ละฝ่่าย โดยมีีการจััดอบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้� และ 
วิิวััฒนาการใหม่่ๆ ตามความเหมาะสมของงาน ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้มีีการเชิิญวิิทยากรมาให้้ความรู้้� 
อบรมทั้้�งในและนอกสถานที่่�อีีกด้้วย รวมถึึงการจัดประชุุมพนัักงานประจำำ�ปีี เพื่่�อสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับนโยบาย วิิสััยทััศน์์ และทิิศทางใน
การดำำ�เนิินธุุรกิจประจำำ�ปีีที่่�ชััดเจนให้้กัับพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบ และมีีคู่่�มืือพนัักงานเพื่่�อให้้พนัักงานรัับทราบกฎระเบีียบข้้อพึึง
ปฏิิบััติิ บทลงโทษ รวมถึึงสวััสดิิการที่่�ให้้กัับพนัักงานทุุกคน ซึ่่�งเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม เปิิดเผยและเป็็นธรรมกัับพนัักงาน 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี โดยสร้้างสััมพัันธ์์ภาพที่่�ดีีต่่อกัันระหว่่างพนัักงานและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััท ให้้พนัักงานได้้หยุุดยาวประมาณ 5-6 วััน เพื่่�อได้้เดิินทางกลัับถิ่่�นฐานภูมิิลำำ�เนา ซึ่่�งจะเป็็นช่่วงเวลาสอดคล้้องกัับ 
วัันหยุุดของลููกค้้าส่่วนใหญ่่ ดัังนั้้�นจึึงไม่่กระทบกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และให้้ความสำำ�คััญกัับวัันเกิิดของพนัักงานแต่่ละคน 
โดยกำำ�หนดให้้วัันเกิิดของพนัักงานแต่่ละคนเป็็นวันหยุุดพิิเศษ พนัักงานจึึงสามารถทำำ�กิิจกรรมส่่วนตััวในวันเกิิดกัับครอบครััวของ
ตนเอง

2.3 โครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure) 
เป็็นกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปในองค์์กร โครงสร้้างขององค์์กร การวางแผน การบริิหารจัดการองค์์กร ระบบ
บััญชีีและการเงิิน เป็็นต้้น

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีการนำำ�ระบบบััญชีี อีีอาร์์พีี (Enterprise Resource Planning, ERP) คืือโปรแกรม SAGE X3 ที่่�มีีการใช้้งานอย่่าง
แพร่่หลายทั่่�วโลก และเป็็นระบบที่่�ช่่วยวางแผนและจััดการฐานข้้อมููลองค์์กร เพื่่�อให้้มีีการบริิหารกระบวนการทางธุุรกิิจ การจััดทำำ�งบ
ประมาณ และใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� SAGE X3 ยัังเป็็นระบบ ERP ที่่�ถููกออกแบบการทำำ�งานแบบ 
Dimensions Accounting ทำำ�ให้้สามารถกำำ�หนดโครงสร้้างทางบััญชีีได้้อย่่างเป็็นลำำ�ดัับชั้้�น การแบ่่งแยกเป็็นแผนก หรืือหน่่วยงาน  
เพื่่�อให้้การบริิหารรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายของแต่่ละแผนกหรืือหน่่วยงาน และการวััดผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยระบบ ERP นั้้�นสามารถบููรณาการ (Integration) การทำำ�งานของแต่่ละหน่่วยงานเข้้าไว้้ภายในระบบ
เดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นในส่่วนของการผลิิต (Manufacturing) ระบบการจัดซื้้�อ (Purchasing) ระบบสิินค้้าคงคลัง (Inventory)  
การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า (CRM) งานขาย (Sales) งานบััญชีีและการเงิิน (Accounting and Finance) เป็็นต้้น

ดัังนั้้�น ระบบ ERP จึึงเป็็นศููนย์์กลางของการทำำ�งานและฐานข้้อมููล และเป็็นตััวช่่วยทำำ�ให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรและการทำำ�งานร่่วมกััน 
ภายในองค์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ป้้องกัันและลดการทำำ�งานซ้ำำ��ระหว่่างหน่่วยงานด้้วยกระบวนการที่่�เป็็นอััตโนมััติิมากขึ้้�น  
(Streamline Workflow) มีีความปลอดภััยของข้้อมููลสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังมีีการอัปเดตข้้อมููลแบบ Real-time พร้้อมเครื่่�องมืือที่่�ช่่วย 
ในการวิิเคราะห์์ (Analytic Tools) ที่่�หลากหลายมุุมมอง ช่่วยให้้ผู้้�บริิหารสามารถมองเห็็นภาพรวมขององค์์กรได้้ชััดเจนและ 
ตััดสินใจได้้อย่่างแม่่นยำำ�มากขึ้้�น 

41แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อัันประกอบด้้วยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ของ บริิษััท และบริิษััทย่่อย และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และเจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า 
ชุุมชนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�ออกกฎระเบีียบ หน่่วยงานราชการ และองค์์กรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ บริิษััท และมีีผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััท ได้้รวบรวมกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากหลากหลายวิิธีีการ โดยคำำ�นึึงจากความถี่่� และการสื่่�อสารที่่�
มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด อีีกทั้้�ง บริิษััท ยัังได้้จััดช่่องทางการรับข้้อร้้องเรีียน ข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะผ่่านช่่องทางของ บริิษััท 
รวมถึึงการรับแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในองค์์กร (Whistleblowing) ทั้้�ง
จากพนัักงานเอง และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น โดยบริิษััทจะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส และเอาใจใส่่ รวมทั้้�งให้้ความ
เป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย

ในปััจจุุบััน บริิษััท แบ่่งผู้้�มีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 8 กลุ่่�ม ดัังแสดงในตารางต่่อไปนี้้� หน่่วยธุุรกิิจทุุกหน่่วยมีีความรัับผิิดชอบในการ
สร้้างและรัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยผ่่านการสื่่�อสาร รัับฟัังข้้อเสนอแนะ และประเมิินความคาดหวัังของ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสารและช่องทาง

1) ผู้้�บริิหารและ
พนัักงาน

•	 ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
ที่่�เหมาะสม

•	 ความมั่่�นคงและความ
ก้้าวหน้้าทางอาชีีพ

•	 การพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถ

•	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
ที่่�ดีี

•	 ความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
พนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 จััดให้้มีีการสรรหา คััดเลืือก และจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม  
โดยพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ 
และความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนัักงาน ตามความรู้้� 
ความสามารถ ประสบการณ์์ ตำำ�แหน่่งงาน ลัักษณะงาน 
ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
โดยสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ
เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน

•	 จััดให้้มีีสวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ให้้กัับ
พนัักงาน โดยไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การประกัันสุุขภาพ ประกััน
อุุบััติิเหตุุ ประกัันชีีวิิต การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี  
เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานในกรณีีต่่างๆ เป็็นต้้น 

•	 จััดให้้มีีการแต่่งตั้้�งการโยกย้้าย การให้้รางวััล และการ
ลงโทษพนัักงาน อย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
โดยปฏิิบััติิด้้วยความสุุจริิต เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ ความ
เหมาะสม และข้้อเท็็จจริิง

•	 สนัับสนุุน และให้้ความสํําคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพ
ของพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึง และสม่ำำ��เสมอ โดยส่่งเสริิมให้้
พนัักงานมีีโอกาสพััฒนาความรู้้� ความสามารถอย่่าง
เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� เพื่่�อความก้้าวหน้้าในการ
ทำำ�งาน

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยเมตตาธรรม เคารพสิิทธิิ 
มนุุษยชน และให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชน  
และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์

•	 เสริิมสร้้างวััฒนธรรม และบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดี 
รวมทั้้�งเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงาน เพื่่�อ
ให้้พนัักงานทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข มีีความ
สามััคคีี ทำำ�งานเป็็นทีีม และเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ต่่อกััน รวมถึึง 
วััฒนธรรมที่่�มีจริิยธรรม และการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดี 
มีีจิิตสำำ�นึึกของการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการ
เป็็นพลเมืืองที่่�ดี

•	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อม และสุุขภาพอนามััยในสถานที่่� 
ทำำ�งานเพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยต่่อสุุขภาพอนามััย 
ชีีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ รวมทั้้�งจััดให้้
มีีการรณรงค์์ และสร้้างจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้แก่่
พนัักงาน

•	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ ข้้อร้้องเรีียน และการแจ้้ง
เบาะแสการกระทำำ�ผิิดต่่างๆ จากพนัักงานทุุกระดัับอย่่าง
เท่่าเทีียม และเสมอภาคกััน ผ่่านทางช่่องทางที่่�บริิษััท 
กํําหนดไว้้ โดยมีีกระบวนการในการดำำ�เนิินการแก้้ ไข 
รวมถึึงมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�แจ้้งเบาะแส 
อย่่างเหมาะสม และเป็็นธรรม

•	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน ในการกํําหนด
ทิิศทางการทำำ�งาน และแก้้ ไขปััญหาของหน่่วยงาน และ
บริิษััท

•	 การประชุุมเพื่่�อพบปะ
ระหว่่างผู้้�บริิหารและ
พนัักงาน

•	 บอร์์ดประกาศ 
ประชาสััมพัันธ์์ ให้้ข้้อมููล
ต่่างๆ 

•	 ช่่องทางจดหมาย
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 ช่่องทางการรัับฟัังความ
คิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ต่่อหััวหน้้างาน ฝ่่าย
บริิหาร 

•	 การส่่งข้้อร้้องเรีียนผ่่าน
ช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด

•	 บริิหารงานโดยระมััดระวััง และหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ 
ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงใน
หน้้าที่่�การงานของพนัักงาน

43แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)
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2) ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�ลงทุุน

•	 ราคาหลัักทรััพย์์ที่่�มีมููลค่่า
เพิ่่�มขึ้้�น

•	 ได้้รัับผลตอบแทนใน 
รููปแบบเงิินปัันผล

•	 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของ
ธุุรกิิจ

•	 ดำำ�เนิินกิิจการด้้วย 
ความยุุติิธรรมและโปร่่งใส  
มีีธรรมาภิิบาลและ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ตััดสิินใจดำำ�เนิินการใดๆ 
ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกราย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม

•	 บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า 
สามารถแข่่งขัันได้้ มีีผลประกอบการที่่�ดีี และยึึดมั่่�นการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี  
สร้้างความเจริิญเติิบโต ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน เปิิดเผยข้้อมููลของ
บริิษััทที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ถือหุ้้�นอย่่าง
ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา และเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่อง
ทางในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างหลากหลาย

•	 กำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อ
ป้้องกัันการหาประโยชน์์จากข้้อมููลภายในให้้แก่่ตนเอง 
หรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ

•	 การให้้ข้้อมููลสํําคััญที่่�
เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์์
ของบริิษััท 

•	 การจััดให้้มีีบทรายงาน
และการวิิเคราะห์์ของ
ฝ่่ายบริิหาร (MD&A) 
เพื่่�ออธิิบายผลการ 
ดํําเนิินงานทุุกไตรมาส 
และการเผยแพร่่ข่่าวสาร
ผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ 

•	 มีีช่่องทางการสื่่�อสาร
โดยตรงระหว่่างผู้้�ถือหุ้้�น
กัับผู้้�บริิหารและ 
คณะกรรมการ บริิษััท 
ผ่่านทางเลขานุุการ 
คณะกรรมการ

•	 บริิษััทได้้กํําหนดให้้มีีการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ปีีละครั้้�ง

•	 จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อน
วัันประชุุม 8 วััน เพื่่�อ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�น
ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููล
ประกอบการประชุุม 
ล่่วงหน้้า

•	 การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมผลการ 
ลงคะแนนเสียีงโดยแจ้้งข่่าว 
ไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทภายใน 
วัันเดีียวกัับวัันประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�น

•	 ร่่วมกิิจกรรมบริิษััท
จดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน 
(Opportunity Day)  
ทุุกไตรมาส

•	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 
และแบบรายงานอื่่�นๆ 

•	 ช่่องทางการสื่่�อสารผ่่าน
เว็็บไซต์์ของ บริิษััท 

•	 การส่่งข้้อร้้องเรีียนผ่่าน
ช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด

44 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)
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3) ลููกค้้า

•	 ให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ
ด้้วยราคาที่่�ยุติิธรรม

•	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ และงาน
ที่่�มีคุุณภาพและบริิการที่่�ได้้
มาตรฐาน 

•	 มีีการรัับประกัันผลงาน
ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดและระยะ
เวลาเหมาะสมเป็็นธรรม

•	 รัักษาสารสนเทศที่่�เป็็น
ความลัับ

•	 ตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า และการแก้้
ปััญหาอย่่างรวดเร็็ว

•	 ผลิิตสิินค้้า และบริิการที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน มีีความ
ปลอดภััยต่่อสุุขภาพอนามััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 คิิดค้้น และพััฒนาสิินค้้า ที่่�มีนวััตกรรม รููปแบบทัันสมััย 
โดดเด่่น และตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

•	 กำำ�หนดราคาสิินค้้า และบริิการ ภายใต้้ราคาที่่�เหมาะสม  
ยุุติิธรรม คุ้้�มค่่า คุ้้�มราคา และมีีบริิการก่่อน และหลััง 
การขายที่่�ดี เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า

•	 จััดให้้มีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลาย มีีคลััง
สิินค้้าขนาดใหญ่่เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า 
ตลอดจนมีีระบบ Membership Program ที่่�จะส่่งเสริิม
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
รวมทั้้�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขาย และบริิการ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ใน
การให้้ข้้อมููล ตอบข้้อซัักถาม ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้าและ
บริิการของบริิษััท เพื่่�อคงไว้้ซ่ึ่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อ
ลููกค้้า

•	 มีีระบบการจััดส่่งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทัันสมััย ตรวจสอบ
ได้้ โดยใช้้เทคโนโลยีี และระบบ GPS ในการติิดตาม และ
ควบคุุมการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า ได้้อย่่างครบถ้้วน 
ถููกต้้อง ตรงเวลา ไม่่มีีสิินค้้าเสีียหายจากการจััดส่่ง

•	 มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�ใช้้สิินค้้า และ
บริิการของบริิษััท อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�
ไปปรัับปรุุงสิินค้้าและบริิการ ให้้ตรงต่่อความต้้องการ
ของลููกค้้า

•	 บริิษััท จััดให้้มีีศููนย์์ฝึึกอบรม ให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้า 
และผู้้�สนใจได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับตััวสิินค้้า 
บริิการ และการติิดตั้้�ง ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสิินค้้า

•	 มีีระบบ และช่่องทางในการรัับข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอ
แนะจากลููกค้้าที่่�รวดเร็็ว และหลากหลาย

•	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกัับ
ลููกค้้า

•	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกรายด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต จริิงใจ 
เท่่าเทีียม เสมอภาค เป็็นไปตามมาตรฐานของบริิษััท

•	 ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือข้้อตกลงต่่างๆ ที่่�มีีต่่อลููกค้้า
อย่่างเป็็นธรรม ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ ต้้องรีีบ
เจรจากัับลููกค้้าล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ ไข 
และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

•	 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้า และบริิการอย่่าง
ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดย 
ไม่่ปกปิิดบิิดเบืือนเนื้้�อหา ให้้ข้้อมููลเท็็จ หรืือทำำ�ให้้เข้้าใจ
ผิิดเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�สื่่�อสารออกไป

•	 รัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด  
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้้า 
เว้้นแต่่เป็็นการปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมถึึงไม่่นำำ�ข้้อมููล
ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

•	 มีีระบบ Membership 
Program ที่่�จะสานต่่อ
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
ให้้ใกล้้ชิิดมากขึ้้�น

•	 การสื่่�อสารผ่่านทาง 
Call Centre หรืือ
เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ศููนย์์ 
Gyproc Centre ซ่ึ่�งจะ
ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�
สิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับ
ความต้้องการของลููกค้้า

•	 มีีระบบการวััดความ 
พึึงพอใจของลููกค้้า  
และจััดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ดััชนีีชี้้�วัดผลการทำำ�งาน 
(KPIs) ของพนัักงานด้้วย

•	 จััดกิิจกรรม TIDA Night 
เพื่่�อการพบปะสัังสรรค์์
กัันระหว่่างสถาปนิิก 
มััณฑนากร และสมาชิิก
ของสมาคมมััณฑนากร
แห่่งประเทศไทย

•	 จััดกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์
กัับลููกค้้าโดยนำำ�ทีีมกลุ่่�ม
ลููกค้้ามััณฑนากร  
ร่่วมชมภาพยนตร์์ 
ด้้วยกััน

•	 การส่่งข้้อร้้องเรีียนผ่่าน
ช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด

•	 Line Official 
“BuilderSmart”

45แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสารและช่องทาง

4) คู่่�ค้้า/ผู้้�ค้้า/
ผู้้�ขาย/เจ้้าหนี้้�

•	 มีีขั้้�นตอนในการคััดเลืือก 
คู่่�ค้้าอย่่างชััดเจน  
เป็็นรููปธรรม เป็็นไปตาม
นโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ความสามารถในการ 
ชำำ�ระหนี้้�ภายในเวลา 
ที่่�กำำ�หนด

•	 ดููแลให้้มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้า และบริิการที่่�มีี
ความโป่่รงใส โดยปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม 
และเป็็นธรรม รวมทั้้�งกํําหนดหลัักเกณฑ์์ และแนวทาง
การปฏิิบััติิในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าไว้้อย่่างชััดเจน  
เหมาะสม และยุุติิธรรม

•	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตใน
การค้้ากัับคู่่�ค้้า และจััดทำำ�หนัังสืือแจ้้งในเรื่่�องดัังกล่่าว 
ให้้คู่่�ค้้าทุุกรายรัับทราบ และขอความร่่วมมืือใน 
การปฏิิบััติิตาม

•	 จััดทำำ�สััญญาที่่�เป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือ
เงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่
สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าทราบ
เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ ไข และป้้องกัันไม่่ให้้
เกิิดความเสีียหาย

•	 รัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�ค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ และ
ไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดย
มิิชอบ เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากคู่่�ค้้า

•	 รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีี และยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า ตลอดจนสร้้าง
ความร่่วมมืือกัันด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 จััดให้้มีีการพบปะเพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและการ
สร้้างสััมพัันธ์์อัันดีี

•	 การส่่งข้้อร้้องเรีียนผ่่าน
ช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด

5) เจ้้าหนี้้�ธนาคาร/
สถาบัันการเงิิน

•	 ความสามารถในการชำำ�ระ
หนี้้�ภายในเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทาง 
การค้้าและสััญญา 
ที่่�ตกลงกััน 

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนด และเงื่่�อนไขต่่างๆ ในสััญญา 
การค้้า และเงิินกู้้�อย่่างเคร่่งครััดทั้้�งในเรื่่�องการชำำ�ระคืืน
เงิินกู้้� การดููแลหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน และไม่่ใช้้เงิินที่่�ได้้รัับ
จากการกู้้�ยืืมไปในทางที่่�ขัดกัับวััตถุุประสงค์์และ 
ข้้อตกลงที่่�ทำำ�ไว้้กัับเจ้้าหนี้้� กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
เงื่่�อนไขได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วม
กัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ ไข และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 
ความเสีียหาย

•	 เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถูกต้้องครบถ้้วน และ 
ตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้� อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ไม่่ใช้้วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต ปกปิิดข้้อมููล หรืือบิิดเบืือน 
ข้้อเท็็จจริิง อัันจะทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย

•	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกัับ
เจ้้าหนี้้�

•	 บริิหารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจ ในสถานะทางการเงิิน และ
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ดีของบริิษััท

•	 จััดการประชุุมเพื่่�อ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล  
และคงไว้้ซึ่่�ง 
ความสััมพัันธ์์อัันดีี 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

6) คู่่�แข่่ง

•	 แข่่งขัันภายใต้้กรอบกติิกา 
และกฎหมาย

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างเป็็นธรรม

•	 ไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญา

•	 ไม่่เข้้าถึึงสารสนเทศที่่�เป็็น
ความลัับด้้วยวิิธีีการที่่� 
ไม่่เหมาะสม

•	 ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี และ 
เป็็นธรรม โดยไม่่กีีดกัันผู้้�อื่่�นสำำ�หรัับการเข้้าร่่วม 
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

•	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า
ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม

•	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการ 
กล่่าวหาในทางร้้ายแก่่คู่่�แข่่งทางการค้้า โดยปราศจาก
ข้้อเท็็จจริิง หรืือกระทำำ�การใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม 
ต่่อการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

•	 ไม่่คััดลอก เลีียนแบบ ตราสิินค้้า รููปแบบลิิขสิิทธิ์์�  
และทรััพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง

•	 การส่่งข้้อร้้องเรีียนผ่่าน
ช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด

•	 การเป็็นสมาชิิกสมาคม
มััณฑนากร และสมาคม
หอการค้้าไทย

46 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสารและช่องทาง

7) ผู้้�ออก 
กฎระเบีียบ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบ
ต่่างๆ 

•	 มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี
และโปร่่งใส

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง 
เพีียงพอและทัันต่่อเวลา

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบข้้อบัังคัับ กฎเกณฑ์์ต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเคารพจารีีตประเพณีีท้้องถิ่่�นที่่�บริิษััท
เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ และศีีลธรรมอัันดีี เช่่นกฎหมาย 
และระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิิมนุุษยชน ภาษีีอากร สารเสพติิด 
ความมั่่�นคงปลอดภััยของประเทศ และระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

•	 ไม่่ช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน ร่่วมมืือ หรืือส่่งเสริิมการ 
หลีีกเลี่่�ยง หรืือฝ่่าฝืืนการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับ ระเบีียบกฎเกณฑ์์ จารีีตประเพณีี  
และศีีลธรรมอัันดีี

•	 เมื่่�อพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ข้้อบัังคัับ ระเบีียบกฎเกณฑ์์จารีีตประเพณีี และศีีลธรรม
อัันดีี ให้้รายงานต่่อผู้้�บังคัับบััญชาหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
หรืือแจ้้งผ่่านทางช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�บริิษััท
กํําหนดไว้้ รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ และเปิิดเผยข้้อมููลกัับหน่่วยงาน 
กํํากัับดููแลทั้้�งภายใน และภายนอก

•	 จััดทำำ�แบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี/ 
รายงานประจำำ�ปีี  
และรายงานอื่่�นๆ 

•	 เปิิดเผยข้้อมููลผ่่าน 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 จดหมายจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์ 
ถึึงบริิษััท

8) ชุุมชน สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต 
ของคนในสัังคม

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรม 
ทางสัังคม

•	 ลด หลีีกเลี่่�ยงมลภาวะ 
ที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดููแล ป้้องกััน และหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
อัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อสัังคม ชุุมชน  
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบคำำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือกัับ
ภาครััฐ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อเหตุุการณ์์ ใดๆ  
ที่่�มีผลกระทบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม  
อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาชุุมชนสัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อมตามกํําลัังความสามารถ รวมทั้้�งส่่งเสริิม
และสนัับสนุุนการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ฝึึกอบรมให้้ความรู้้� และจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีี 
ส่่วนร่่วมให้้แก่่บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และคุ้้�มค่่า และส่่งเสริิมการนำำ�ทรััพยากร
กลัับมาใช้้ใหม่่

•	 กํําหนดให้้การจััดการพลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ
ดำำ�เนิินงาน มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการใช้้
พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และกํําหนดเป้้าหมายการ
อนุุรัักษ์์พลัังงานในแต่่ละปีี โดยถืือว่่าการอนุุรัักษ์์
พลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานทุุกคน

•	 จดหมายร้้องเรีียน 
ถึึงบริิษััท
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3.3 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างคุุณภาพสููงสำำ�หรัับอาคารสำำ�นัักงานและที่่�อยู่่�อาศััยโดย
เน้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีดีีไซน์์และนวััตกรรมใหม่่ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ตระหนัักถึึงการรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม การลดมลพิิษและผลกระทบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้กำำ�หนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทุุกระดัับ รัับทราบและตระหนัักในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้�
-	กำ ำ�หนดให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครัด
-	 การป้้องกััน ควบคุุมมลพิิษที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางน้ำำ�� อากาศ และของเสีีย อัันเกิิดจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท
-	 การสนัับสนุุนการสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมแก่่พนัักงานทุุกระดัับ

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง (Building Products) ประกอบด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างคุุณภาพสููง 
และระบบประตููหน้้าต่่างอลููมิิเนีียมคุุณภาพสููง ในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทผลิิตเองมีีกระบวนการผลิิตสิินค้้าหลัักๆ 2 รููปแบบ คืือ 
การนำำ�เหล็็กเส้้นไปผ่่านกระบวนการรีีด และขึ้้�นรููป เพื่่�อให้้เป็็นโครงคร่่าวผนัังและฝ้้าเพดาน และการแปรรูปอลููมิิเนีียมเส้้น โดย
การตััดประกอบเป็็นบานประตููหน้้าต่่าง โดยในกระบวนการผลิิตบริิษััทใช้้เครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย โดยวััสดุุที่่�เหลืือจากการผลิิตสามารถ
รีีไซเคิิลแล้้วนำำ�กลัับมาใช้้ได้้อีีก จึึงอาจจะกล่่าวได้้ว่่า กระบวนการผลิิตของบริิษััทไม่่สร้้างมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบกัับที่่�ตั้้�ง
โรงงานอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม (พื้้�นที่่�สีีม่่วง) ไม่่ติิดกัับเขตชุุมชน จึึงไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบโรงงาน 
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อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท แสดงเจตจำำ�นงและความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแนวปฏิิบััติิ
ในการดำำ�เนิินการดัังนี้้�
-	 การรณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานใช้้พลัังงานน้ำำ�� และไฟ อย่่างประหยััด โดยปิิดสวิิตซ์์ไฟฟ้้าทุุกครั้้�งที่่�ไม่่ใช้้งาน และหลััง

เลิิกงานในอาคารสำำ�นัักงาน 
-	 การให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้พลัังงานสะอาดจึึงได้้จััดซื้้�อรถบรรทุุกซึ่่�งใช้้ก๊๊าซ NGV มาใช้้ในการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าด้้วย 

เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
-	กำ ำ�หนดแผนการบำำ�รุุงรัักษา ตรวจสอบระบบไฟฟ้้าภายในอาคาร และอุุปกรณ์์ใช้้ไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สามารถทำำ�งาน

ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ปลอดภััย รวมถึึงป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในระบบไฟฟ้้า และความสููญเสีียเชิิงธุุรกิิจ
-	ตร วจสอบสภาพรถและเครื่่�องยนต์์ของรถที่่�ใช้้ในการขนส่่งสิินค้้า รวมทั้้�งเครื่่�องจัักรกลต่่างๆ ให้้อยู่่�ในสภาพดีีเสมอ เพื่่�อลด

การเกิิดมลพิษ
-	พั ฒนา และปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งานใหม่่ โดยลดการใช้้ทรััพยากร และผลกระทบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

กลุ่่�มพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์
โครงการแสนสรา ได้้มีีการจััดทำำ�รายงานการศึึกษาผลการวิเคราะห์์โครงสร้้างของโครงการว่่ามีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ 
อนามัย คุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งทางบวกและทางลบ ก่่อนเริ่่�มโครงการ และมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยบริิษััทได้้ว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ภายนอกเป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและจััดทำำ�รายงานดัังกล่่าวสำำ�หรัับปีี 2564 โดยครอบคลุุมถึึงทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพ 
และชีีวภาพ และคุุณค่่าการใช้้ประโยชน์์ของมนุุษย์์ โดยตััวอย่่างของการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมีีดัังนี้้�
-	ดู แลสภาพพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้มีีความสวยงามอยู่่�เสมอ
-	 การติิดป้้ายขอความร่่วมมืือจำำ�กััดความเร็็วรถยนต์์ไม่่เกิิน 20 กม./ชั่่�วโมง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการฟุ้้�งกระจายของก๊๊าซมลพิิษและ

ฝุ่่�นละออง
-	ปลู กต้้นไม้้ที่่�สามารถช่่วยลดมลพิิษจากท่่อไอเสีียรถยนต์์ 
-	จั ดให้้มีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียแบบเติิมอากาศติิดตั้้�งภายในอาคารแต่่ละหลััง
-	ตร วจสอบการทำำ�งานของระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีอยู่่�เสมอ
-	ร ณรงค์์และขอความร่่วมมืือให้้ผู้้�พัักอาศััยภายในโครงการช่่วยกัันใช้้ไฟฟ้้าและน้ำำ��อย่่างประหยััด
-	มี ระบบการจััดการขยะมููลฝอย
-	จั ดให้้มีีมาตรการในการประหยััดพลัังงาน เช่่นออกแบบระบบไฟฟ้้าส่่องสว่่างโดยเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ที่่�ให้้ประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

ในการประหยััดพลัังงาน 
-	 การใช้้พลัังงานทดแทน โดยนำำ�พลัังงานแสงอาทิตย์์มาใช้้เป็็นไฟส่่องสว่่างภายในโครงการ

ทั้้�งนี้้� อ้้างอิิงจากรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรการติิดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมประจำำ�ปีี 2564 พบว่่ากลุ่่�มบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่าง
สมบููรณ์์เกืือบทั้้�งหมด มีีเพีียงในบางหััวข้้อที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์ 
นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้มีีรณรงค์์ให้้พนัักงานและผู้้�พักอาศััยให้้มีีส่่วนร่่วมในการประหยััดพลัังงานทั้้�งพลัังงานไฟฟ้้า ปริิมาณ
การใช้้น้ำำ�� อย่่างไรก็็ตามบริิษััทยัังไม่่มีีข้้อมููลเชิิงปริิมาณที่่�สามารถนำำ�มารายงานได้้ในปีี 2564

3.3.3 การรายงานข้้อมููลการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทยัังไม่่มีีข้้อมููลเชิิงปริิมาณเพื่่�อรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ในปีี 2566 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีแผนการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น
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3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญต่่อการเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานโดยยึึดหลัักความเสมอภาค 
และเท่่าเทีียมกััน จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชน (ดููนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ฉบัับเต็็มได้้ที่่� www.bsmgroup.asia/
th/other_policies) และได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
สิิทธิิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ที่่�มีีต่่อตนเองและบุุคคลอื่่�น ตลอดจนสัังคม และชุุมชน โดย
-	ป ฏิิบััติิต่่อทุุกคนตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเท่่าเทีียมปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ
-	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
-	 สนัับสนุุนส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชน
-	สื่่ �อสาร เผยแพร่่ ให้้ความรู้้� ทำำ�ความเข้้าใจ กำำ�หนดแนวทาง สอดส่่องดููแล และให้้การสนัับสนุุนแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ (Business Value Chain) ผู้้�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ (Supplier) และลููกค้้า (Customer) 
เพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิต่่อทุุกคนตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการยกระดัับ มาตรการการดูแล และคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�สััญญา  
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทตระหนััก และให้้ความสำำ�คััญมาโดยตลอด จึึงได้้กำำ�หนด
นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Policy) และประกาศความเป็็นส่่วนตัว(Privacy Notice) ในด้้านต่่างๆ ขึ้้�น เพื่่�อให้้
มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท จะได้้รัับการคุ้้�มครอง ดููแล ให้้มีีความปลอดภััย  
มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน และสอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (โดยสามารถศึึกษา 
และทำำ�ความเข้้าใจ นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล(Privacy Policy) ของบริิษััทได้้ที่่� https ://pdpa.buildersmart.com)
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3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
3.4.2.1 ในรอบปีี 2566 บริิษััท ไม่่มีีกรณีร้้องเรีียนการละเมิิดประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุษยชน
ในกระบวนการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ

3.4.2.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านพนัักงาน
การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงานโดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชน อาจประกอบด้้วย การจ้้างแรงงานและการจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่าง 
เป็็นธรรม การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน การพัฒนาความผููกพัันและความพึึงพอใจของพนัักงาน การจััดการด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เป็็นต้้น รวมถึึงแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามในการลดความเสี่่�ยงในประเด็็น 
ข้้อพิิพาท ที่่�เกี่่�ยวกัับพนัักงานและแรงงาน เพื่่�อรัักษาความสามารถในการแข่่งขััน ดึึงดููดให้้ผู้้�มีีศัักยภาพสนใจมาร่่วมงาน พััฒนา
ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการด้้านพนัักงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 การฝึึกอบรมพนัักงาน
บริิษััทมุ่่�งเน้้น และให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตในสายอาชีีพ รวมทั้้�งการพััฒนา
ในด้้านความคิิด ทััศนคติิ การจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานเป็็น
บุุคลากรที่่�ดีี มีีคุุณภาพ ทั้้�งในสถานที่่�ทำำ�งาน ครอบครััว และสัังคม ตลอดจนสร้้างแรงจููงใจ และส่่งเสริิมความผููกพัันที่่�ดีีต่่อองค์์กร 
โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการให้้การพััฒนา และฝึึกอบรมกัับพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 14 หลัักสููตร คิิดเป็็น 6.93 ชม. ต่่อคน 

•	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ในปีี 2565 บริิษััทพััฒนาและปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการ
เจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานหรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำำ�เนิินการต่่างๆ ดัังนี้้�
-	 การจััดซื้้�อ และแจกจ่่าย ATK เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่่กระจายของเชื้้�อ Covid-19 ตลอดจนช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับ

การตรวจหาเชื้้�อ Covid-19 ให้้กัับพนัักงาน และเป็็นการลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทด้้วยอีีกทางหนึ่่�ง
-	 การทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุุ และประกัันสุุขภาพกลุ่่�มให้้กัับพนัักงาน 
-	 การซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการเตรีียมความพร้้อมและการตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้มีีการวางแนวทางและ
วิิธีีปฏิิบััติิในการระงัับเหตุุ การลดผลกระทบ การประสานกับหน่่วยงานภายนอกตามแผนฉุุกเฉิิน และแผนการจััดการเพื่่�อรองรัับ
สถานการณ์์วิิกฤต และจััดให้้ส่่วนงานที่่�ปฏิิบััติิการทำำ�การฝึึกซ้้อมเป็็นประจำำ� ได้้แก่่ แผนป้้องกัันและระงัับเหตุุอััคคีภััย แผนป้้องกััน
และเตรีียมความพร้้อมกรณีีการระบาดของโรคโควิด-19 ตลอดจนแผนรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบสารสนเทศ

3.4.2.3 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านลููกค้้า
บริิษััทพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า ทั้้�งนี้้� จากการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในปี ี
2566 จากกลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 76 ราย พบว่่าบริิษััทได้้รัับความพึึงพอใจจากลููกค้้าเฉลี่่�ยที่่� 91.56% โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 1.96%

3.4.2.4 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านชุุมชนและสัังคม
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยงการ
ดำำ�เนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ

ในปีี 2566 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนในประเด็็นด้้านสัังคม หรืือสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชนใดๆ 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีส่่วนในการให้้การสนัับสนุุนสถาบันการศึึกษา ในการพัฒนาความรู้้� ความสามารถ ให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา 
ผู้้�ที่่�สนใจ ดัังนี้้�
-	 การริเิริ่่�มโครงการการให้ค้วามร่่วมมือืกับัสถาบันการศึึกษา เพื่่�อให้ค้วามรู้้�สามารถกับันักัเรียีน นักัศึึกษาในหลากหลายสายอาชีพ  

โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถที่่�มีี มาประยุุกต์์ใช้้กัับการปฏิิบััติิงานจริิง โดยมีีบุุคลากรของ
บริิษััทดููแล และแนะนำำ�อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนที่่�นัักเรีียน นัักศึึกษาจะเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน ตลอดจนนำำ� 
ไปต่่อยอดการศึึกษา รวมไปถึึงสร้้างอาชีีพต่่อไปได้้ในอนาคต ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการรับนัักเรีียน นัักศึึกษาเข้้า
ฝึึกงาน ตลอดจนจัดให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาได้้เข้้าพักภายในหอพัักของบริิษััทโดยไม่่คิดค่่าใช้้จ่่ายใดๆ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 
ทั้้�งในด้้านค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และที่่�พััก ให้้กัับนัักศึึกษาที่่�เข้้าฝึึกงานกับบริิษััท รวมทั้้�งลดภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับบิิดา มารดา
และครอบครัวของนัักเรีียน นัักศึึกษา ระหว่่างที่่�เข้้าฝึึกงานกับบริิษััทอีีกทางหนึ่่�งด้้วย ประกอบกัับบริิษััทได้้มีีการดำำ�เนิินการ
เบิิกจ่่ายค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงในการฝึึกงานให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�เข้้ามาฝึึกงาน รวมทั้้�งการพิิจารณารัับเข้้าทำำ�งานหลัังจากจบการ
ฝึึกงาน เพื่่�อสร้้างงาน และสร้้างอาชีีพให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษาต่่อไป
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4	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

4.1 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

1. การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
รายได้้
ผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายและบริิการรวมเท่่ากับ 483.16 ล้้านบาท และเมื่่�อรวม
กัับรายได้้อื่่�น ดอกเบี้้�ย ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ขาดทุุนจากการปรับมููลค่่ายุุติธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน สุุทธิิ 
รายได้้รวมเท่่ากับ 493.18 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีรายได้้สุุทธิิรวมเท่่ากับ 742.93 ลดลง 249.76 ล้้านบาท  
หรืือคิิดเป็็น 33.62% 

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง ประกอบด้้วย บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด (เดิิมชื่่�อ  
บริิษััท ดีีแอนด์์ดัับบลิิว (เอเชีีย) จำำ�กััด) มีีรายได้้จากการขายและบริิการรวมทั้้�ง 2 บริิษััทเท่่ากับ 372.73 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  
3.71 ล้้านบาท คิิดเป็็น 1.00% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า สอดคล้้องไปกับทิิศทางมููลค่่าการลงทุุนก่่อสร้้างโดยรวมที่่� 
เติิบโตต่ำำ�� ทั้้�งจากโครงการก่่อสร้้างภาครัฐบางส่่วนที่่�อาจเลื่่�อนออกไป เนื่่�องจากต้้องรอการพิจารณาของรััฐบาลชุุดใหม่่ และความ
ล่่าช้้าของงบประมาณประจำำ�ปีี 2567 ส่่วนโครงการก่่อสร้้างภาคเอกชนอาจยัังมีีการก่่อสร้้างในส่่วนของโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์
เชิิงพาณิิชย์์ แต่่โครงการที่่�พัักอาศััยยัังคงชะลอ ในสภาวะที่่�ยัังมีีความกัังวลด้้านกำำ�ลัังซื้้�อและหนี้้�ครััวเรืือน

ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย โครงการแสนสรา และ บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด มีีรายได้้จากการ
ขายและบริิการรวมทั้้�ง 2 บริิษััท เท่่ากับ 110.43 ล้้านบาท ลดลง 245.27 ล้้านบาท คิิดเป็็น 68.95% เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า 
เนื่่�องจากธุุรกิิจอสัังหาฯ ยัังคงเผชิิญความท้้าทายอย่่างมากจากปััจจััยลบรอบด้้านที่่�มีีผลต่่อการฟื้้�นตลาด ไม่่ว่่าจะกำำ�ลัังซื้้�อและ
เศรษฐกิิจที่่�ยัังเปราะบาง หนี้้�ครััวเรืือนสููง อััตราดอกเบี้้�ยและต้้นทุุนปรัับสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

52 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



-	 โครงการแสนสรา เป็็นโครงการที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุที่่� หััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ ประกอบด้้วยรายได้้จากการ
ขายยููนิิต และรายได้้จากการบริิหารส่่วนกลางของโครงการแสนสราและให้้บริิการกับผู้้�อยู่่�อาศััยในโครงการโดยบริิษััท แสนสรา  
ไลฟ์์สไตส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด ซึ่่�งในปีี 2566 มีีรายได้้จากการขายยููนิิตจำำ�นวนเพีียงแค่่ 3 ยููนิิต ลดลงจากปีีก่่อนที่่�ขายได้้ 
12 ยููนิิต รายได้้อีีกส่่วนมาจากรายได้้บริิหารส่่วนกลางของโครงการแสนสราและเป็็นผู้้�ให้้บริิการกับผู้้�อยู่่�อาศััยในโครงการ  
ซึ่่�งมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 2.92 ล้้านบาท เทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า อย่่างไรก็็ตาม ยอดขายในปีี 2566 โครงการแสนสรารวมเท่่ากับ 
62.44 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า 46.01 ล้้านบาท คิิดเป็็น 42.43 %

-	 บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาคอนโดมิเนีียมย่่านใจกลางเมืือง โครงการทีค-สาทร และโครงการ 
ทีีค-รััชดา มีีรายได้้ในปีี 2566 ยอดรวม 47.99 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 199.26 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนที่่�ลดลง 
80.59% เนื่่�องจากปีี 2565 มีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน 139 ล้้านบาท และจากการโอนห้้องชุุดโครงการทีค-สาทร และ  
โครงการทีค-รััชดา รวม 108.25 ล้้านบาท เมื่่�อเปรียบเทีียบเฉพาะรายได้้จากการขายห้้องชุุดรวมกัันเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าลดลง 
60.26 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน 55.67% เนื่่�องจากธุุรกิิจคอนโดมิิเนีียมยัังคงชะลอตััวจากปััจจััยลบ รายได้้ผู้้�บริิโภคชะลอตััว 
การปล่่อยสิินเชื่่�อให้้ผู้้�ซื้้�อบ้้านลดลงจากปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนสููง รวมถึึงการแข่่งขัันด้้านราคาเพื่่�อชดเชยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�น

ต้้นทุุนขายและบริิการ
ต้้นทุุนขายและบริิการ ประกอบด้้วย ต้้นทุุนขายสิินค้้า และต้้นทุุนก่่อสร้้างโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ ปีี 2566 เท่่ากับ 348.28 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็น 72.08% ของรายได้้จากการขายและบริิการลดลงจาก
ปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีสััดส่่วนคิิดเป็็น 78.79% ของรายได้้จากการขายและบริิการ เนื่่�องจากในปีี 2565 มีีต้้นทุุนของที่่�ดิินที่่�จำำ�หน่่ายออก

เป็็นผลให้้บริิษััทมีีอััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวม เพิ่่�มจาก 21.21 % เป็็น 27.35% โดยอััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์ยัังคงต่ำำ��กว่่าของธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายการบริิหาร 
ต้น้ทุุนในการจัดัจำำ�หน่า่ย ประกอบด้ว้ย เงินิเดือืนฝ่า่ยขาย ค่่าใช้จ้่่ายในการขายและการตลาด ส่่วนค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิาร ประกอบด้ว้ย  
เงิินเดืือนฝ่่ายบริิหาร ค่่าใช้้จ่่ายสาธารณูปโภค 

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ปีี 2566 รวมเท่่ากับ 159.2 ล้้านบาท คิิดเป็็น 32.96% ของรายได้้จากการ
ขายและบริิการ ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าเท่่ากับ 171.04 ล้้านบาท สััมพัันธ์์กัับรายได้้ที่่�ลดลง และเมื่่�อเทีียบสััดส่่วนต่่อรายได้ ้
จากการขายและบริิการพบว่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�มีีสััดส่่วนเท่่ากับ 23.60% 

ในส่่วนของสััดส่่วนของต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้จากการขายและบริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น หากพิิจารณา
ในรายละเอีียด พบว่่าค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสูงขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากมีีการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท
แห่่งใหม่่เลขที่่� 1055 ถนนพระราม 3 เนื้้�อที่่� 984.60 ตารางวา และเริ่่�มชำำ�ระค่่าเช่่าต้ั้�งแต่่เดืือนธันวาคม 2565 ค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
เกิิดจากการปรัับปรุุงสำำ�นัักงานใหญ่่แห่่งใหม่่ รวมทั้้�งค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก โชว์์รููมที่่�เขาใหญ่่ ซึ่่�งสร้้างแล้้วเสร็็จในไตรมาส 3-4 
ของปีีก่่อนหน้้า และยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายจากธุุรกิิจอสัังหาฯ เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายให้้นิิติิบุุคคลอาคารชุุดฯ จำำ�นวน 3.97 ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิินปีี 2566 เท่่ากับ 29.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2.59 ล้้านบาท จากปีีก่่อนหน้้า โดยรวมเป็็นผลจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�
สููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับของปีีก่่อนหน้้า

การปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุน
ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีการรัับรู้้�ผลกำำ�ไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน เนื่่�องจากการประเมิินราคา
ยุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของโครงการแสนสรา โดยราคาประเมิินเท่่ากันกัับราคาประเมิินครั้้�งที่่�ผ่่านมา 

53แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีเงิินได้้ปีี 2566 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีเงิินได้้ เท่่ากับ 6.68 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายภาษีที่่�ชำำ�ระจากผลการดำำ�เนิินงาน 
ของ บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด

ผลประกอบการสุุทธิิ
จากเหตุุผลดังกล่่าวข้้างต้้น ส่่งผลให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีผลขาดทุุนสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่เท่่ากัับ 50.46  
ล้้านบาท ผลขาดทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเกิิดจากธุุรกิิจอสัังหาฯ 41 ล้้านบาท จากการขายโครงการฯ ของกลุ่่�มบริิษััท ที่่�ยัังคงไม่่เป็็นไปตาม
เป้้าการขาย 

จากผลขาดทุุนสุุทธิิในปีี 2566 ทำำ�ให้้ ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท มีีขาดทุุนสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรจำำ�นวน 175.60  
ล้้านบาท เทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าที่่� 122.58 ล้้านบาท อัันเป็็นผลจากการขาดทุุนของบริิษััทย่่อย ในกลุ่่�มธุุรกิิจพััฒนาโครงการ 
ที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุ และธุุรกิิจพััฒนาคอนโดมิเนีียม ดัังที่่�กล่่าวมาแล้้ว 

2. การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินของบริิษััท
สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เปรียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า พบว่่าบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมเท่่ากับ 1,244.91 ล้้านบาท ลดลง 
93.14 ล้้านบาท คิิดเป็็น 6.96% โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน : ลดลง 74.19 ล้้านบาท เป็็น 661.04 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจาก
•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น 1.83 ล้้านบาท คิิดเป็็น 5.10% 
•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ลดลง 4.11 ล้้านบาท คิิดเป็็น 6.66% เกิิดจากการขายที่่�เป็็นเงิินสดมากขึ้้�น
•	 ลููกหนี้้�การค้้าไม่่หมุุนเวีียนท่ี่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี ลดลง 13.64 ล้้านบาท คิิดเป็็น 95.45% เกิิดจากการที่่�หนี้้� 

ครบกำำ�หนดรัับชำำ�ระ และจััดประเภทไปเป็็นลููกค้้าการค้้าไม่่หมุุนเวีียน-สุุทธิิ
•	 สิินค้้าคงเหลืือ ลดลง 17.31 ล้้านบาท จาก 93.40 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 76.09 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจากการ 

วางแผนสต๊๊อคสิินค้้าเผื่่�อให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�การจััดเก็็บ 
•	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้�อที่่�ดิินเฟส 2 โครงการแสนสรา ลดลง 43.10 ล้้านบาท จาก 45.53 

ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 2.43 ล้้านบาท ในปีี 2566 ซึ่่�งปััจจุุบันได้้ทำำ�รายการโอนที่่�ดิินเฟส 2 โครงการแสนสราเรีียบร้้อยแล้้ว

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน : รวมลดลง 18.95 ล้้านบาท เป็็น 583.87 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจาก
•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์- สุุทธิิ ลดลง 4.06 ล้้านบาท จาก 140.74 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 136.68 ล้้านบาท เนื่่�องจาก

การคิิดค่่าเสื่่�อมราคาในระหว่่างปีี
•	 ลููกหนี้้�การค้้าไม่่หมุุนเวีียน-สุุทธิิ เพิ่่�มขึ้้�น 8.57 ล้้านบาท เนื่่�องจากการจััดประเภทมาจากลููกหนี้้�การค้้าไม่่หมุุนเวีียนที่่� 

ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 
•	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้-สุุทธิิ ลดลง 20.22 ล้้านบาท จาก 76.12 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 55.90 เนื่่�องจากการโอนพื้้�นที่่� 

ส่่วนกลางให้้กัับนิิติิบุุคคล
•	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน-สุุทธิิ ลดลง 2.65 ล้้านบาท จาก 106.59 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 103.94 ล้้านบาท เนื่่�องจากการ

คิิดค่่าตัดจำำ�หน่่ายในระหว่่างปีี
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แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
หนี้้�สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากับ 816.56 ล้้านบาท ลดลง 72.67 ล้้านบาท  
คิิดเป็็น 8.17% โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน : รวมลดลง 29.84 ล้้านบาท เป็็น 569.21 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
•	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน ลดลง 10.80 ล้้านบาท จาก 214.68 ปีี 2565 เป็็น 203.88 ล้้านบาท  

สาเหตุุหลัักเกิิดจากการการชำำ�ระหนี้้�ของโครงการแสนสรา
•	 เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�หมุุนเวียีนอ่ื่�น ลดลง 13.24 ล้า้นบาท จาก 109.60 ล้า้นบาท ในปี ี2565 เป็น็ 96.36 ล้า้นบาท สาเหตุุหลักั 

เกิิดจากมีีการชำำ�ระค่่าก่่อสร้้างค้้างจ่่ายในส่่วนของโครงการแสนสรา
•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น - สุุทธิิ ลดลง 1.89 ล้้านบาท เกิิดจากการชำำ�ระคืืนตั๋๋�วแลกเงิินบางส่่วนในวัันครบกำำ�หนด 
•	 ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�จะถึึงกำหนดชำระภานในหนึ่่�งป ี ลดลง 26.11 ล้้านบาท เนื่่�องจากการมีีการ

มีีการทยอยชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�
•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลอื่่�นและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�จะถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี เพิ่่�มขี้้�น 33.00 ล้้านบาท  

เกิิดจากการกู้้�ยืืมของโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นโครงการที่่�พัักอาศััยเพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุ ที่่�จะครบกำำ�หนดภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน : รวมลดลง 42.84 ล้้านบาท เป็็น 247.35 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจาก
•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิ ลดลง 12.86 ล้้านบาท จาก 29.13 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 16.27 ล้้านบาท 

สาเหตุุหลัักเนื่่�องมาจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ค่่าก่่อสร้้างโครงการ ทีีค รััชดา
•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลอื่่�น-สุุทธิิ ลดลง 25.00 ล้้านบาท จาก 33.00 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 8.00 ล้้านบาท เกิิดจาก

การที่่�กู้้�ยืมของโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นโครงการที่่�พัักอาศััยเพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุ จะครบกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี
•	 หนี้้�สิินจากเงิินที่่�ต้้องคืืนให้้กัับผู้้�เช่่า-ไม่่หมุุนเวีียน-สุุทธิิ ลดลง 7.52 ล้้านบาท จาก 66.53 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 59.00 

ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจากการหัักรายการดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดบััญชีี ซึ่่�งเป็็นค่่าตอบแทนตามสััญญาสิทธิิการเช่่าระยะยาว
•	 รายได้้ค่่าเช่่ารอการตััดบััญชีี - ไม่่หมุุนเวีียน เพิ่่�มขึ้้�น 20.53 ล้้านบาท จาก 82.53 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 103.06 ล้้านบาท  

เป็็นรายการตััดบัญชีีรายได้้ค่่าเช่่าของโครงการที่่�พัักอาศััยเพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุ ซึ่่�งรัับรู้้�รายได้้การขายอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เช่่า
ระยะยาวตามสััญญาเช่่าทางการเงิิน ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล

55แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 428.35 ล้้านบาท ลดลง 20.46 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 4.56% 
เนื่่�องจาก บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีผลขาดทุุนสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่เท่่ากับ 52.98 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจาก
ผลขาดทุุนของบริิษััทย่่อยธุุรกิิจพััฒนาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุ และธุุรกิิจพััฒนาคอนโดมิเนีียม ดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

จากผลขาดทุุนสุุทธิิในปีี 2566 ทำำ�ให้้ ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท มีีขาดทุุนสะสมจำำ�นวน 175.56 ล้้านบาท เทีียบกัับ 122.58 
ล้้านบาท ของปีีก่่อนหน้้า

โครงสร้้างเงิินทุุน
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio) ลดลงจาก 1.98 เท่่าในปีี 2565 เป็็น 1.91 ณ สิ้้�นปีี 2566 สาเหตุุหลััก 
เกิิดจากหนี้้�สิินรวมลดลงมากกว่่าการลดลงของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

สภาพคล่่อง
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current Ratio) ในปีี 2566 เท่่ากับ 1.16 เท่่า ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเท่่ากัับ 1.22 เท่่า ขณะที่่�อััตราส่่วน 
สภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (Quick Ratio)) ในปีี 2566 เท่่ากัับ 0.17 เท่่า ลดลงเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.19 เท่่า 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (A/R Turnover) ลดลงจาก 10.77 เท่่าในปีี 2565 เป็็น 8.28 เท่่าในปีี 2566 และระยะเวลาเก็็บหนี้้� 
เพิ่่�มขึ้้�น จาก 34 วััน ในปีี 2565 เป็็น 45 วััน ในปีี 2566 เนื่่�องจากการปััญหาทางเศษฐกิิจโดยรวมของธุุรกิิจด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (Inventory Turnover) ลดลงจากก่่อนจาก 6.36 เท่่าในปีี 2565 เป็็น 3.81 เท่่าในปีี 2566 และ
ระยะเวลาขายสิินค้้าคงเหลืือเฉลี่่�ยเพิ่่�มขี้้�นจาก 58 วัันในปีี 2565 เป็็น 96 วัันในปีี 2566 เนื่่�องจากบริิษััทมีีสิินค้้าที่่�ต้้องใช้้ระยะเวลา
ในการทำำ�การตลาด

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (A/P Turnover) ลดลงจาก 9.85 เท่่าในปีี 2565 เป็็น 5.80 เท่่าในปีี 2566 และระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�
เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 38 วััน เป็็น 63 วััน สอดคล้้องกัับเครดิิตเทอมที่่�ได้้รัับจากคู่่�ค้้า

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับ -11.51% เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเท่่ากัับ -6.71% เป็็นผลจากการขาดทุุนสุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ในปีี 2566 และ 2565 ตามลำำ�ดัับ

กระแสเงิินสด
ในปีี 2566 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานสุุทธิิเท่่ากับ 92.77 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจากการโอนห้้องชุุด
ธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนของต้้นทุุนโครงการพััฒนาฯ ลดลง จำำ�นวน 48.22 ล้้านบาท และรายการบวกกลัับค่่าเสื่่�อมราคา
โครงการที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุที่่�มีีการรับรู้้�ทรััพย์์สิินส่่วนกลางจำำ�นวน 42.55 ล้้านบาท และบริิษััทยัังมีีกระแสเงิินสดใช้้
ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 21.59 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจากการจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวรและสิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน 22.41  
ล้้านบาท โดยบริิษััทมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินทั้้�งสิ้้�นเท่่ากับ 69.35 ล้้านบาท ส่่งผลให้้เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสดลดลงสุุทธิิ เป็็นผลให้้บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 1.83 ล้้านบาท เมื่่�อรวมกัับเงิินสดและรายการ
เทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด จำำ�นวน 35.85 ล้้านบาท ส่่งผลให้้มีียอดคงเหลืือ ณ 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากับ 37.68 ล้้านบาท

4.2 ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต (forward looking)

เศรษฐกิิจในปีี 2566 ยัังคงเป็็นการฟื้้�นตััวของสภาพเศรษฐกิิจโดยรวม หลัังจากวิิกฤติิที่่�ผ่่านมา โดยบริิษััทมุ่่�งจะสร้้างการเติิบโต
ของธุุรกิิจโดยแบ่่งโครงสร้้างและสร้้างความยั่่�งยืืนของแต่่ละสายธุุรกิจ บริิหารสิินทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดรายได้้และประโยชน์์สููงสุุด 
พััฒนาธุุรกิิจต่่อยอดให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนโดยความร่่วมมืือของพัันธมิิตรทางธุุรกิจ และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กลุ่่�มบริิษััท
ผ่่านผลประกอบการแต่่ละสายธุุรกิิจ
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การดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2566 บริิษััทได้้เริ่่�มธุุรกิิจใหม่่ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง คืือ การผลิิตและจำำ�หน่่ายอาคารสำำ�เร็็จรููป 
บริิษััทเห็็นถึึงแนวโน้้มการเติิบโตของความต้้องการใช้้อาคารสำำ�เร็็จรููปมากขึ้้�น เพราะใช้้เวลารวดเร็็วในการก่่อสร้้าง การควบคุุม
คุุณภาพ และ การควบคุุมงบประมาณได้้ดีีขึ้้�น รวมถึึงเป็็นการต่่อยอดจากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างที่่�มีีคุุณภาพ และนวััตกรรม 
โดยนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมาใช้้ในการผลิิตอาคารสำำ�เร็็จรููป 

บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องใน 4 เรื่่�องหลัักคืือ
-	 การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััว ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนสููง การประหยััดและ

ควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย รวมถึึงการตััดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นออก จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและจำำ�เป็็น บริิษััทจึึงนำำ�นโยบายนี้้�มาใช้้กัับการ
ทำำ�งานภายในของ บริิษััท และยัังใช้้นโยบายนี้้�ในการให้้บริิการลููกค้้าอีีกด้้วย โดยใส่่ใจจััดหาสิินค้้าที่่�ให้้ลููกค้้าจ่่ายน้้อยลงแต่่
ยัังคงได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อช่่วยลููกค้้าบริิหารงบประมาณได้้ดีีขึ้้�น 

-	 การให้้ความช่่วยเหลืือ : บริิษััทมีีนโยบายการให้้บริิการโดยการใส่่ใจในการบริิการมากขึ้้�น และคำำ�นึึงถึึงลููกค้้าเป็็นหลััก ในการ
ขายและการบริิการ เพื่่�อให้้ลููกค้้าประทัับใจ 

-	 การรัักษาชื่่�อเสีียง : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาคุุณภาพสิินค้้า คุุณภาพการบริิการด้้วยการเอาใจใส่่ เป็็นมิตร และให้้บริิการ
ด้้วยความสุุภาพ เพื่่�อให้้ลููกค้้าประทัับใจและเกิิดการแนะนำำ�บอกต่่อ 

-	 ความรวดเร็็ว : ความรวดเร็็วเป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยมของบริิษััท ซึ่่�ง บริิษััทตระหนัักในการให้้บริิการที่่�รวดเร็็วอย่่างเป็็นระบบใน 
ทุุกขั้้�นตอน ได้้แก่่ การติิดต่่อให้้ข้้อมููลกัับลููกค้้า การทำำ�ใบเสนอราคา การทำำ�แบบเสนอลููกค้้า การส่่งสิินค้้าตััวอย่่าง การอนุุมัติิ
เครดิต การส่่งสิินค้้า การติิดตั้้�ง และสิินค้้าที่่�นำำ�เสนอสามารถทำำ�ให้้ลููกค้้าทำำ�งานแล้้วเสร็็จได้้เร็็วขึ้้�นด้้วย 

และบริิษััทยัังคงมุ่่�งหวัังที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้าน ระบบการก่่อสร้้างเร็็ว เพื่่�อที่่�จะให้้บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนโดยความร่่วมมืือกัับ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ โดยจะมุ่่�งเน้้น 4 เรื่่�อง คืือ 

1)	พั ัฒนาสินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและส่่งเสริิม ระบบก่่อสร้้างเร็็ว 
2)	 ใช้้ระบบและเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยให้้การทำำ�งานมีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เช่่น ระบบติิดตามการขาย ระบบการอนุุมัติิเครดิิต 

ระบบ warehouse ระบบ logistic เป็็นต้้น 
3)	ส่่ งเสริิมและฝึึกอบรมให้้พนัักงานมีความชำำ�นาญในงานที่่�ทำำ� และรู้้�ระบบของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี 
4)	 เพิ่่�มช่่องทางในการขาย โดยพััฒนาการขาย online มากขึ้้�น
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4.3 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ตารางสรุุปฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
(หน่่วย : พัันบาท)
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5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

5.	ข้้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท
บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) 

BuilderSmart Public Company 

Limited

1) นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 0-2009-9999

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

คุุณภาพสููงและผลิิตและก่่อสร้้าง

อาคารสำำ�เร็็จรููป (Smart Modular)

โทรสารสำำ�นัักงานใหญ่่
0-2683-4949

จำำ�นวนทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 213,050,620.00 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ	 213,050,620	หุ้้� น

มููลค่่าต่่อหุ้้�นที่่�ตราไว้้	 1.00		  บาท

(ข้้อมููลล่่าสุุด ณ 31 ธัันวาคม 2566)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์
BSM

2) ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด

เลขที่่� 100/72 ชั้้�น 22, 100/2 อาคารว่่องวานิิชคอมเพล็็กซ์์ บีี

ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง 

กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์ 0-2645-0109 โทรสาร 0-2645-0110

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 1055 ถนนพระราม 3 

แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 

กรุุงเทพมหานคร 10120

Home Page
www.bsmgroup.asia

เลขทะเบีียนบริิษััท
0107550000173

โทรศััพท์์สำำ�นัักงานใหญ่่
0-2683-4900

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียน
213,050,620.00 บาท

บุุคคลอ้้างอิิง
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5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

เงิินลงทุุนของบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท มีีบริิษััทย่่อย 7 บริิษััท รายละเอีียด ดัังนี้้� ปิิดแล้้วรึึป่่าวคะ ในภาพโรงสร้้างมีีน้้อยกว่่านี้้�

บริษัท
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

สัดส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุน
ตามวิธีราคาทุน

หน่วย : พันบาท หน่วย :พันรูปี 2566 2566

บริิษััท อิินสตอลไดเรค จำำ�กััด 10,000.00  - 100.00 9,999.70 

บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท คอนสตรััคชั่่�น ซิิสเต็็ม จำำ�กััด  - 1.00 99.70 683.80 

บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�น เอเชีีย จำำ�กััด
(เดิิมชื่่�อ “บริิษััท ดีีแอนด์์ดัับบลิิว (เอเชีีย) จำำ�กััด”)

80,000.00  - 87.50 69,999.70 

บริิษััท บิิวดิ้้�ง บลิ้้�ง จำำ�กััด /1 500.00  -  -  -

บริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด /1 150,000.00  - 100.00 149,999.98 

บริิษััท แสนสรา ไลฟ์์สไตล์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 2,000.00  - 100.00 1,999.98 

บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด 150,000.00  - 100.00 250,843.40 

รวม 392,500.00     483,526.57 

หััก ค่่าเผื่่�อด้้อยค่่าเงิินลงทุุน        (159,221.26)

สุุทธิิ       324,305.31 

หมายเหตุุ : /1 บริิษััทเลิิกกิิจการแล้้ว แต่่ยัังชำำ�ระบััญชีีไม่่แล้้วเสร็็จ

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
นโยบายการลงทุุนของบริิษััท คืือ บริิษััทจะพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกื้้�อหนุุน และเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำำ�ธุุรกิิจหลัักของบริิษััท 
หรืือเป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มการเจริิญเติิบโตและจะคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำำ�คััญ 
โดยบริิษััทจะควบคุุมดููแลด้้วยการส่่งกรรมการเข้้าไปเป็็นตััวแทนตามสััดส่่วนการถือหุ้้�น ในกรณีีที่่�เป็็นบริิษััทร่่วม บริิษััทจะไม่่เข้้าไป
ควบคุุมดููแลอย่่างเคร่่งครััด เพีียงแต่่จััดส่่งตััวแทนจาก บริิษััท เข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนตััวแทนจากบริิษััทที่่�
เข้้าไปเป็็นกรรมการจะขึ้้�นอยู่่�กัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

บริิษััท และบริิษััทย่่อย ไม่่มีข้้อพิิพาททางกฎหมายใด ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััท สููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น  
และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบในด้้านลบต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อยอย่่างมีี 
นััยสํําคัญ

หน่่วย : พัันบาท
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ส่วนที่

การกำ�กับดูแลกิจการ
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและปฏิิบััติิตามหลัักการ และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบริิหารงาน และก่่อให้้เกิิดความเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร บุุคลากรของบริิษััท และสัังคม ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทจะดำำ�เนิินการ
ประเมิิน ทบทวน ปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการเป็็นประจำำ�เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป บริิษััท
ได้้เผยแพร่่นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ดีี และส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามของกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร บุุคลากรทุุกระดัับชั้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กํําหนดไว้้ ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 : สิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
(Rights of Shareholders and Equitable Treatment of Shareholders)
1. การปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
1.1	 บริิษััทให้้ความสํําคัญกัับการปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น และการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ การมีส่่วนแบ่่ง

ในกํําไรของบริิษััท การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล 
การแก้้ไขวััตถุุประสงค์์บริิษััท การแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณฑ์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน เป็็นต้้น

1.2	 บริิษััทคํํานึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้้ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่่าสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมาย ได้้แก่่ การให้้ข้้อมููลสํําคัญที่่�เป็็น
ปััจจุุบันผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท การจััดให้้มีีบทรายงานและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร (MD&A) เพื่่�ออธิิบายผลการดํําเนิินงาน 
ทุุกไตรมาส และการเผยแพร่่ข่่าวสารผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ 

2. การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทได้้กํําหนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท ในปีี 2566  
บริิษััทมีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง คืือ การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ในวันที่่� 27 เมษายน 2566 ณ ห้้องริิเวอร์์ 1 
ชั้้�น 3 ริิเวอร์์ฟร้้อนท์์ เรสซิิเดนซ์์ อาคารเอสวีีซิิตี้้� เลขที่่� 912 ถนนพระราม 3 กรุุงเทพมหานคร ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ประชาสัมพัันธ์์
ให้้รัับทราบเป็็นการทั่่�วไป ผ่่านช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์และ website ของบริิษััท ในการประชุุมสามัญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีี 2566 บริิษััท ประธานอนุุกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร  
และผู้้�สอบบััญชีี ได้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อตอบคํําถามในที่่�ประชุุม 

3. การส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 
3.1	 บริิษััทมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นสามััญของบริิษััทเป็็น 

ผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม 8 วััน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมล่่วงหน้้า และได้้
มีีการประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน ติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน และก่่อนวันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียก
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย

3.2	 หนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดอย่่างเพีียงพอและครบถ้้วน มีีรายละเอีียดวััน เวลา สถานที่่� ระเบีียบวาระการประชุุม  
โดยระบุุอย่่างชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ หรืือเพื่่�อพิิจารณา มีีเอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ วััตถุุประสงค์์  
และเหตุุผล พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท ข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น แผนที่่�แสดงสถานที่่�
ประชุุม รายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนํํามาแสดงในวันประชุุม และวิิธีีการเข้้าร่่วมประชุุม 

6.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

69แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



3.3	 บริิษััทส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิและไม่่ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้้นํําเสนอเรื่่�องที่่�สํําคััญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ
และบรรจุุเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สํําคัญอย่่างครบถ้้วนตามกฎหมาย ข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และข้้อบัังคัับบริิษััท 

3.4	 ในหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีวาระการประชุุมที่่�สํําคัญเป็็นเรื่่�องๆ อย่่างชััดเจน เพื่่�อนํําเสนอผู้้�ถือหุ้้�นพิจารณาอนุุมัติิเป็็น ประจํําทุุกปีี  
ได้้แก่่ 
-	 วาระการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการ : บริิษััทกำำ�หนดวิธีีการให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยได้้ให้้ 

รายละเอีียด ชื่่�อ-นามสกุุล อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประวััติิการทํํางาน จํํานวนบริิษััทที่่�ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ แยก
เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนและ บริิษััททั่่�วไป ประเภทของกรรมการที่่�เสนอ ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
และคณะอนุุกรรมการที่่�แต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่ง (กรณีีเสนอแต่่งต้ั้�งกรรมการรายเดิิม) โดยการเสนอแต่่งต้ั้�งดัังกล่่าว 
ได้้ผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแล้้ว 

-	 วาระค่่าตอบแทนกรรมการ : บริิษััทได้้ให้้รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรููปแบบ จํํานวนเงิินค่่าตอบแทน และหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา
ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ได้้ผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแล้้ว

-	 วาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััทได้้ให้้รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี สํํานัักงานสอบบััญชีี ประสบการณ์์ ความรู้้�
ความสามารถ ความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบััญชีี ค่่าตอบแทน จํํานวนปีีที่่�ทํําหน้้าที่่�ให้้ บริิษััท วิิธีีการพิจารณาความเหมาะสม 
ของค่่าสอบบััญชีี ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว 

-	 วาระการจััดสรรกํําไรและการจ่่ายเงิินปัันผล : บริิษััทได้้ให้้รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการจััดสรรกํําไรและทุุนสํํารองตามกฎหมาย 
จํํานวนเงิินปัันผล พร้้อมเหตุุผลและข้้อมููลประกอบ ซึ่่�งจะเปรียบเทีียบอ้้างอิิงกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล และการ 
กํําหนดวัน กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น (Record Date) เพื่่�อกํําหนดสิิทธิิในการรับเงิินปัันผล โดยการเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวได้้ 
ผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองโดยคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

4. การอํํานวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
4.1	 บริิษััทมีีนโยบายในการอํํานวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนัักลงทุุนสถาบัน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ และรายย่่อย เข้้าร่่วม

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยเลืือกสถานที่่�จัดัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เดิินทางสะดวก โดยสามารถเดิินทางโดยรถสาธารณะ มีรีถไฟฟ้า้ BRT ผ่่าน  
โดยในปีี 2566 บริิษััทจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ณ โรงแรมริิเวอร์์ฟร้้อนท์์ 912 เอสวีีซิิตี้้� ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120 ซึ่่�งภายใต้้การระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริิษััทมีีความตระหนััก
และห่่วงใยต่่อสุุขภาพของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นสำำ�คััญ ดัังนั้้�นจึึงมีีมาตรการอย่่างเคร่่งครััดสำำ�หรัับการ 
จััดประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมปลอดภััยมากที่่�สุุด โดยจััดเว้้นระยะห่่าง 1-2 เมตร ในจุุดต่่างๆ ได้้แก่่ จุุดคัดกรอง จุุดตรวจ
เอกสาร จุุดลงทะเบีียน และจำำ�กััดจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมไม่่เกิิน 40 คน เท่่านั้้�น โดยใช้้หลัักมาก่่อนเข้้าก่่อน (First Come, 
First Served) ในกรณีีที่่�นั่่�งเต็็มแล้้ว บริิษััทขอสงวนสิิทธิ์์�ไม่่อนุุญาตให้้เข้้าห้้องประชุุมเพิ่่�มเติิม และขอความร่่วมมืือให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
โปรดมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััท แทนการเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

4.2	 บริิษััทเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 1 ช่ั่�วโมง โดยไม่่จํํากััดสิิทธิิในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาสาย
โดยได้้อํํานวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างเต็็มที่่� 

4.3	 บริิษััทให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมภายหลัังการประชุุมเริ่่�มแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนได้้ตั้้�งแต่่วาระที่่�อยู่่�ระหว่่าง
การพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิเป็็นต้้นไป 

5. การดํําเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
5.1 	ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจะแนะนํําคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยต่่างๆ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษาการเงิิน ให้้ที่่�ประชุุมทราบ และชี้้�แจงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม  
รวมทั้้�งขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ 

5.2 	บริิษััทได้้จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น 
และตั้้�งคํําถามในที่่�ประชุุม โดยกรรมการและผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน ตรงประเด็็น และให้้ความสํําคัญกัับ 
ทุุกคํําถาม แล้้วจึึงให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ 

70 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



5.3 	บริิษััทดํําเนิินการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามลํําดับระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ไม่่แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสํําคัญ 
เพิ่่�มเติิมในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างกะทัันหัน และจะไม่่มีการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบเป็็นการล่่วงหน้้า
ในที่่�ประชุุม 

5.4 	บริิษััทมีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงสํําหรัับทุุกวาระ เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้กรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง และใน
กรณีีที่่�วาระนั้้�นมีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งต้ั้�งกรรมการ บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแต่่งต้ั้�งกรรมการเป็็น 
รายบุุคคล

6. การดํําเนิินการหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
6.1 	บริิษััทมีีการเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงโดยแจ้้งข่่าวไปยังตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเปิิดเผยบน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทภายในวันเดีียวกัับวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

6.2 	หลัังจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิจ่่ายเงิินปัันผล บริิษััทได้้ประสานงานกัับบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศ ไทย) จํํากััด  
ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นสามััญของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิเงิินปัันผลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
บริิษััทจะกํําหนดวันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น (Record Date) เพื่่�อสิิทธิิในการรับเงิินปัันผลภายหลัังจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมัติิ
แล้้วไม่่น้้อยกว่่า 5 วัันทํําการ 

6.3 	บริิษััทมีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมถููกต้้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ โดยได้้บัันทึึกรายชื่่�อและตํําแหน่่ง 
ของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ความเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น คํําชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
รวมทั้้�งมติิที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง และจำำ�นวนบััตรเสีีย (ถ้้ามี) 
โดยได้้จััดส่่งรายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้เผยแพร่่รายงานการ
ประชุุมดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท นอกจากนี้้� ยัังได้้เผยแพร่่ภาพและเสีียงของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััทอีีกด้้วย 

7. 	 แนวทางการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
บริิษััทให้้ความสํําคัญและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้ดํําเนิินการต่่างๆ ดัังนี้้� 
7.1	 การเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ บริิษััทมีีนโยบายอํํานวยความสะดวกให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าในการประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี รวมทั้้�งเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้า 
ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการก่่อนวันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามัญประจำำ�ปีี โดย บริษัิัทกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ท์ี่่�ชัดัเจนเผยแพร่่ผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
และเว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่�ง บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระและชื่่�อกรรมการพร้้อมข้้อมููล ประกอบการพิิจารณา 
ล่่วงหน้้าเป็็นเวลาประมาณมากกว่่า 1 เดืือน (ต้ั้�งแต่่วันที่่� 26 ธัันวาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 15 กุุมภาพันธ์์ 2566) ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนด
กฎเกณฑ์์ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกัันซึ่�งถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 สามารถเสนอวาระและชื่่�อกรรมการได้้  
สํําหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีี 2566 ไม่่มีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระเพิ่่�มเติิมและไม่่มีีการเสนอรายชื่่�อกรรมการ

7.2	 การมอบฉัันทะในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
มอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและใช้้สิิทธิิออกเสีียงแทน โดยจััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะใน
รููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกํําหนดทิิศทางการลงคะแนนได้้ (แบบ ข.) รวมทั้้�ง ได้้ระบุุเกี่่�ยวกัับเอกสารประกอบการมอบฉัันทะ และ 
คํําแนะนํําขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนโดยทั่่�วไปที่่�ไม่่ยุ่่�งยากต่่อการปฏิิบััติิ

71แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



หมวดที่่� 2 : บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Roles of Stakeholder)
1. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ 
บริิษััทมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือผู้้�ค้้า/ผู้้�ขาย หรืือเจ้้าหนี้้� พนัักงาน สัังคม ชุุมชน 
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�กํํากัับดููแล (Regulator) โดยกํําหนดแนวทางการปฏิิบััติิของบริิษััท รวมทั้้�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
ในการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว ซึ่่�งการดํําเนิินการต่่างๆ บริิษััทเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนี้้�

ลููกค้้า : 
บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าที่่�ชััดเจน เป็็นธรรม และเสมอภาค มุ่่�งมั่่�นสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า
เพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าและบริิการอย่่างมีีคุุณภาพ บริิษััทมีีการแบ่่งลููกค้้าที่่�ชััดเจนแยกตามกลุ่่�มการดำำ�เนิินธุุรกิิจของลููกค้้าและผลิิตภััณฑ์์
หลัักที่่�ลููกค้้าซื้้�อ และมีีให้้สิิทธิิพิิเศษในแต่่ละกลุ่่�มลููกค้้าอย่่างชััดเจน โดย บริิษััทจะใส่่ใจดููแลลููกค้้าในทุุกระดัับไม่่ว่่าจะเป็็นรายใหญ่่
ซึ่่�งเป็็นลูกค้้าหลััก หรืือรายย่่อยที่่�เป็็นลููกค้้า walk - in มาซื้้�อของที่่�หน้้าร้้านของบริิษััท โดย บริิษััทได้้จััดแบ่่งทีีมพนัักงานให้้ไว้้
เฉพาะสำำ�หรัับดููแลลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับเหมาตกแต่่งภายใน และผู้้�รัับเหมางานยิิปซั่่�ม ซึ่่�งมัักจะรัับงานโครงการขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องการรู้้�
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และคุุณสมบััติิการใช้้งานที่่�ละเอีียด บริิษััทจึึงจััดให้้มีีทีีมเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายที่่�มีีประสบการณ์์ และมีีความรู้้�ความ
เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีีดููแลอย่่างใกล้้ชิิด 

นอกจากนี้้�ยัังมีีระบบ Membership Program ที่่�จะสานต่่อความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าให้้ใกล้้ชิิดมากขึ้้�น โดยมีีการจััดระดัับแบ่่ง 3 กลุ่่�ม 
คืือ Platinum ,Gold, Specialist โดยแต่่ละระดัับจะได้้เครดิิต วงเงิินแตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กัับประวััติิการซื้้�อ และการชำำ�ระเงิิน ซึ่่�งจะ
ได้้ราคาพิเศษกว่่าราคาปกติิตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดอย่่างชััดเจน 

ในขณะที่่�ลููกค้้ารายย่่อยที่่�มาซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท บริิษััทก็็จััดเจ้้าหน้้าที่่�ไว้้คอยดููแลไม่่ว่่าจะผ่่านทาง Call Centre หรืือเจ้้าหน้้าที่่�
ประจำำ�ศููนย์์ Gyproc Center ซึ่่�งจะทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�สิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้า โดยแผนก Call Center จะ
ให้้บริิการช่่วยเหลืือลููกค้้าในด้้านการเช็็คสต็็อกสิินค้้า ตรวจสอบวงเงิิน แจ้้ง promotion และติิดต่่อประสานงานการจััดส่่ง ลููกค้้า
สามารถสอบถามสถานะของรถจัดส่่งได้้ตลอดเวลา เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถวางแผนรับสิินค้้าได้้อย่่างสะดวกมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีี
ระบบการวััดความพึึงพอใจของลููกค้้า และจััดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของดััชนีีชี้้�วััดผลการทำำ�งาน (KPIs) ของพนัักงานด้้วย 

72 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ปััจจุุบััน บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา application ในการขายสิินค้้า online เพื่่�อเป็็นช่่องทางอำำ�นวยความสะดวกแบบครบวงจร 
ตั้้�งแต่่การสั่่�งซื้้�อ ชำำ�ระค่่าสิินค้้า และบริิการจััดส่่ง ตลอดจนสามารถเช็็คสถานะการจััดส่่งสิินค้้าได้้ด้้วย และเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 
ง่่ายต่่อการเข้้าถึึงมากขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีีศููนย์์ฝึึกอบรมกัับลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับเหมา ให้้ได้้รัับความรู้้�ในการติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท  
และสามารถสอบถามปััญหาเกี่่�ยวกัับการใช้้สิินค้้าได้้ตลอดเวลา โดยทางศููนย์์จะมีีการอบรมให้้กัับลููกค้้าและผู้้�ที่่�สนใจ โดยจะจััดการ
ฝึึกอบรมขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

สินิค้า้ของบริษัิัทถูกูออกแบบมาโดยคำำ�นึึงถึึงการใช้ง้านของลูกูค้า้เป็น็หลักั ดังันั้้�นสินิค้า้ของบริษัิัทจึึงถูกูออกแบบให้ง้่่ายต่่อการใช้ง้าน  
สะดวกรวดเร็็วในการติดต้ั้�ง และยัังคงความสวยงามและแข็็งแรงอีีกด้้วย โดยสิินค้้าที่่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายอยู่่�ในราคาที่่�เหมาะสม
กัับคุุณภาพ ซึ่่�งบริิษััทได้้ทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้า (QC) ก่่อนที่่�จะขายทุุกชิ้้�น ดัังนั้้�นลููกค้้าสามารถมั่่�นใจในคุุณภาพสิินค้้า
ของบริิษััทได้้ นอกจากนี้้�สิินค้้าของบริิษััทเมื่่�อติิดตั้้�งให้้แล้้ว ยัังมีีการรับประกัันคุุณภาพสิินค้้า (Warrantee) ทุุกงานที่่�บริิษััทเป็็น 
ผู้้�ติดต้ั้�งอีีกด้้วย

บริิษััทยัังคงสานสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้ามาโดยตลอด ทุุกปีีบริิษััทได้้ร่่วมงาน TIDA Night เพื่่�อการพบปะสัังสรรค์์ระหว่่างสถาปนิิก 
มััณฑนากร และสมาชิิกของสมาคมมััณฑนากรแห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าโดยนำำ�
ทีีมกลุ่่�มลููกค้้ามัณฑนากร กว่่า80 ท่่าน ร่่วมชมภาพยนตร์์ด้้วยกัันอีีกด้้วย

ผู้้�ถือหุ้้�น : 
บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เป็็นธรรม บริิหารกิิจการให้้มีี
ความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง และก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
สมํ่่�าเสมอ และครบถ้้วน นอกจากนี้้� ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง

คู่่�ค้้า หรืือผู้้�ค้้า/ผู้้�ขาย หรืือเจ้้าหนี้้� : 
บริิษััทมีีขั้้�นตอนในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างชััดเจน เป็็นรูปธรรม เป็็นไปตามนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ต้้อง
ผ่่านการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิหารหรืือคณะอนุุกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้พิิจารณาการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยเฉพาะ 

ในกรณีีที่่�คู่่�ค้้าที่่�พนัักงานฝ่่ายจััดซื้้�อติิดต่่อไปหรืือคู่่�ค้้าที่่�ติิดต่่อมายังฝ่่ายจััดซื้้�อเข้้าข่่ายเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััท (Connected 
Person) ซึ่่�งเป็็นบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับผู้้�บริิหาร กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ของกลุ่่�มบุุคคลดัังกล่่าว ก่่อนจะทำำ�การติิดต่่อเสนอราคาจััดซื้้�อจััดจ้้างจากคู่่�ค้้ารายนั้้�น ฝ่่ายจััดซื้้�อจะต้้องแจ้้งไปยัังเลขานุุการบริิษััท
เพื่่�อตรวจสอบขอบเขตการอนุุมัติิรายการตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ.21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (รวมทั้้�งที่่�ประกาศเพิ่่�มเติิมในภายหลััง)

ทั้้�งนี้้� หากภายหลัังการเสนอราคาและเจรจาต่่อรองทางการค้้าเสร็็จสิ้้�น กรณีี บริิษััทเข้้าตกลงเข้้าทำำ�รายการกับคู่่�ค้้าที่่�เข้้าข่่ายเป็็น
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดังกล่่าว ฝ่่ายจััดซื้้�อจะต้้องแจ้้งรายละเอีียดรายการให้้แก่่เลขานุุการบริิษััทเพื่่�อทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 (รวมทั้้�งที่่�ประกาศเพิ่่�มเติิมในภายหลััง)

ทั้้�งนี้้� บริิษััทปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้า หรืือผู้้�ค้้า/ผู้้�ขาย หรืือเจ้้าหนี้้�ทุุกรายอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน 
ของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย รวมทั้้�งไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกัับคู่่�ค้้า  
ผู้้�ค้้า/ผู้้�ขาย หรืือเจ้้าหนี้้� 

สำำ�หรัับเจ้้าหนี้้�ธนาคารและสถาบันการเงิิน บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและสััญญาที่่�ตกลงกััน โดย บริิษััทยัังไม่่เคย
มีีปััญหาในเรื่่�องการชำำ�ระเงิิน บริิษััทสามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมเงิินตามข้้อตกลงกัับเจ้้าหนี้้�ที่่�ให้้การสนัับสนุุนเงิินกู้้�แก่่
บริิษััท และสามารถชำำ�ระหนี้้�คืืนตรงตามกำำ�หนด จนกระทั่่�ง บริิษััทได้้รัับความเชื่่�อถืือจากธนาคารและสถาบันการเงิินหลายแห่่ง
มากขึ้้�น เห็็นได้้จาก บริิษััทได้้รัับวงเงิินสิินเชื่่�อเพิ่่�มขึ้้�น และได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมที่่�ต่ำำ��กว่่าอัตรามาตรฐานธนาคาร

73แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



คู่่�แข่่งทางการค้้า : 
บริิษััทยึึดมั่่�นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจบนหลัักธรรมภิิบาลโดยจะไม่่เอาเปรีียบหรืือไม่่มีนโยบายกลั่่�นแกล้้งคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ดำำ�เนิินธุุรกิจตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งทางการค้้า ให้้ความเสมอภาคและ 
เป็็นธรรมต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า มีีการตกลงทางการค้้าที่่�เอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน ซึ่่�งทำำ�ให้้ บริิษััทและคู่่�ค้้าไม่่มีข้้อพิิพาทและ
ทำำ�ให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

พนัักงาน : 
บริิษััทได้้มีีการประชุุมพนัักงานประจำำ�ปีี เพื่่�อสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับนโยบาย วิิสััยทััศน์์ และทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจประจำำ�ปีีที่่�ชััดเจนให้้
กัับพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบ และมีีคู่่�มืือพนัักงานเพื่่�อให้้พนัักงานรับทราบกฎระเบีียบ ข้้อพึึงปฏิิบััติิ บทลงโทษ รวมถึึงสวััสดิิการ
ที่่�ให้้กัับพนัักงานทุุกคน ซึ่่�งเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม เปิิดเผยและเป็็นธรรมกัับพนัักงาน 

บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงคุุณค่่าของบุุคลากรที่่�ร่่วมพััฒนาให้้บริิษััทมีีความเติิบโต ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้ให้้ความใส่่ใจในคุุณภาพชีีวิิตของ
พนัักงาน โดยจััดให้้มีีมีีบััตรประกัันสุุขภาพให้้กัับพนัักงาน ในกรณีีที่่�ต้้องเข้้าพัักรัักษาในโรงพยาบาล และจััดหาหน้้ากากผ้้าแจก
ให้้พนัักงานทุุกคน และติิดตั้้�งเครื่่�องกรองอากาศภายในสำำ�นัักงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจากฝุ่่�น PM 2.5 

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร บริิษััทเห็็นความสำำ�คััญว่่าองค์์กรจะเติิบโตได้้ด้้วยพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพ จึึงได้้มีีการจััดอบรมเพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพของพนัักงานในทุุกระดัับชั้้�น ต้ั้�งแต่่ความรู้้�เรื่่�องสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ ความรู้้�เรื่่�องการติิดตั้้�งสิินค้้า ตลอดจนความรู้้�ใน
เรื่่�องเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คััญมาก บริิษััทมีีการพัฒนาระบบงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยมีีการพัฒนา
ระบบคอมพิิวเตอร์์โปรแกรมต่่างๆ ขึ้้�นมารองรัับการทำำ�งานของพนัักงาน ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น และได้้มีีการจัดฝึึกอบรมพนัักงานให้้มีีความเข้้าใจในระบบงานต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีทีีม IT ให้้การดูแลอย่่างใกล้้ชิิด 
นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีพััฒนาทักษะทางทีีมงานขาย พนัักงานบััญชีีและฝ่่ายต่่างๆ ให้้มีีทัักษะในงานมากขึ้้�น ตลอดจนได้้พััฒนาทักษะ
การบริิหารงานของพนัักงานระดัับกลาง ให้้มีีศัักยภาพในการควบคุุมดููแลงานมากขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีสััมพัันธ์์ภาพที่่�ดีีต่่อกัันระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยจััดให้้มีีห้้องทานข้้าว 
เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารได้้พบปะสัังสรรค์์กัันระหว่่างพัักรัับประทานอาหาร และบริิษััทได้้จััดหาอาหารสำำ�เร็็จรููปฟรีีให้้กัับ
พนัักงานได้้รัับประทานเป็็นอาหารว่่าง นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีร้้านเครื่่�องดื่่�มสวััสดิิการพนัักงานราคาย่่อมเยาว์์ เพื่่�อให้้พนัักงาน
สามารถชงเครื่่�องดื่่�มด้้วยตััวเองอีีกด้้วย

ในส่่วนของโรงงาน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นบุุคลากรที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ต่่างจัังหวััดเป็็นส่่วนใหญ่่ บริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของความสััมพัันธ์์
ในครอบครััวของพนัักงาน โดย บริิษััทได้้ให้้พนัักงานได้้หยุุดยาวประมาณ 5-6 วััน เพื่่�อได้้เดิินทางกลัับถิ่่�นฐานภูมิิลำำ�เนา ซึ่่�งจะ
เป็็นช่่วงเวลาสอดคล้้องกัับวัันหยุุดของลููกค้้าส่่วนใหญ่่ ดัังนั้้�นจึึงไม่่กระทบกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับวัันเกิิดของพนัักงานแต่่ละคน จึึงได้้กำำ�หนดให้้วัันเกิิดของพนัักงานงานแต่่ละคนเป็็น 
วัันหยุุดพิิเศษ พนัักงานจึึงสามารถทำำ�กิิจกรรมส่่วนตััวในวันเกิิดกัับครอบครััวของตนเองได้้อีีกด้้วย

สิ่่�งแวดล้้อม : 
เนื่่�องจากการผลิิตสินค้้าของบริิษััทมีีกระบวนผลิิตหลัักๆ 2 รููปแบบ กล่่าวคืือ 
1.	 บริิษััทจะนำำ�เหล็็กเส้้นไปผ่่านกระบวนการรีีด และขึ้้�นรููป เพื่่�อใช้้เป็็นโครงคร่่าวผนัังและฝ้้าเพดาน
2.	 บริิษััทจะทำำ�การแปรรููปอลููมิิเนีียมเส้้น โดยการตััดประกอบเป็็นบานประตููหน้้าต่่าง

ในกระบวนการผลิิต บริิษััทใช้้เครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย โดยวััสดุุที่่�เหลืือจากการผลิิตสามารถรีไซเคิิลแล้้วนำำ�กลัับมาใช้้ได้้อีีก จึึงอาจ
จะกล่่าวได้้ว่่า กระบวนการผลิิตของบริิษััทไม่่สร้้างมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบกัับที่่�ตั้้�งโรงงานอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม (พื้้�นที่่� 
สีีม่่วง) ไม่่ติดกับเขตชุุมชน จึึงไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบโรงงาน 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้พลัังงานสะอาดจึึงได้้จััดซื้้�อรถบรรทุุกซึ่่�งใช้้ก๊๊าซ NGV มาใช้้ในการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าด้้วย 

74 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



สัังคมและชุุมชน :
บริิษััทเห็็นความสำำ�คััญของเด็็ก ซึ่่�งต่่อไปจะเป็็นอนาคตของชาติ โดยร่่วมบริิจาคทุุนทรััพย์์ให้้กัับมููลนิิธิิ เดอะ โบว์์มอนท์์  
พาร์์ทเนอร์์ชิิพ เพื่่�อสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายของโรงเรีียนโบว์์มอนท์์ จัังหวััดชัยภููมิิ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งทางโรงเรีียนจะนำำ�เงิินมาใช้้ 
เพื่่�อให้้การศึึกษา จััดหาอาหารกลางวัันและรถรับส่่งให้้กัับเด็็กในชุุมชน โดยไม่่คิดค่่าใช้้จ่่าย นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้บริิจาคทุุนทรััพย์์
และร่่วมทำำ�กิิจกรรมกัับเด็็กในสถานสงเคราะห์์บ้้านมหาเมฆอีีกด้้วย

ผู้้�กํํากัับดููแล : 
บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ข้้อกํําหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจโดย ดํําเนิินงานตามหลััก
การกํํากับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

สื่่�อมวลชน : 
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในการสื่่�อสาร-ติิดต่่องานและให้้ข่่าวกัับสื่่�อมวลชน มีีการให้้ข่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการตรวจสอบข้้อมููล
ข่่าวสารให้้มีีความถููกต้้องและเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของบริิษััท 

2. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน 
บริิษััทให้้ความสํําคัญอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน และได้้ตระหนัักถึึงผลที่่�เกิิดขึ้้�น 
จากอััคคีภััย ในอัันที่่�จะทํําให้้เกิิดการบาดเจ็็บ หรืือ สููญเสีียชีีวิิต และเกิิดความเสีียหายแก่่อาคารสถานที่่� และเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์
ต่่างๆ ของบริิษััท บริิษััทจึึงกํําหนดให้้มีีการจัดทํําแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีภััย การอพยพหนีีไฟ และจััดอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ด้้าน
ความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน เช่่น การอบรม สุุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน 
การดับเพลิิงขั้้�นต้้น (Fire Drill) การฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟตามกฎหมายเป็็นประจํําทุุกปีี การฝึึกซ้้อมตามแผนปฏิิบััติิการ
ฉุุกเฉิินของบริิษััท ตลอดจนจััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment) ให้้กัับพนัักงานอีีกด้้วย 

3. มาตรการการแจ้้งเบาะแส และกลไกมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและรัับเรื่่�องข้้อร้้องเรีียนของทั้้�งจากบุุคคลภายนอกและพนัักงาน โดยได้้กำำ�หนด
กระบวนการ และขั้้�นตอนในการแจ้้งเบาะแส ซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้ใน website ของบริิษััท โดย บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้ง
เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน ในกรณีีที่่�สงสััยว่่าจะมีีการกระทํําผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ การกระทํําผิิดกฎหมาย รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�ส่่อ
ถึึงการทุุจริิต หรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน ผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�
•	 ส่่งทาง internet ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทในช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน หรืือ
•	 ส่่งทาง E- Mail : whistleblow@buildersmart.com
•	 โทรศััพท์์ ถึึง เลขานุุการบริิษััท หมายเลขโทรศัพท์์ 02-683-4900 ต่่อ 401
•	 ส่่งจดหมายลงทะเบีียนถึึง เลขานุุการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน โดยจะเก็็บข้้อมููลและตััวตนของผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถูก
ร้้องเรีียนเป็็นความลัับ และจะเปิิดเผยข้้อมููลเท่่าที่่�จํําเป็็น โดยคํํานึึงถึึงความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�รายงานแหล่่งที่่�มา
ของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะไม่่กระทํําการใดอัันไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียน ไม่่ว่่าจะโดยการ
เปลี่่�ยนแปลงตํําแหน่่งงาน ลัักษณะงาน สถานที่่�ทํํางาน สั่่�งพัักงาน ข่่มขู่่� รบกวนการปฏิิบััติิงาน เลิิกจ้้าง หรืือกระทํําการอื่่�นใดที่่�มีี
ลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

บริิษััทไม่่เคยมีีประวััติิการฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้้างงาน ผู้้�บริิโภค การแข่่งขัันทางการค้้า โดยที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคย
มีีการรายงานหรืือการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทํําผิดจรรยาบรรณธุุรกิจ การกระทํําผิดกฎหมาย รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�ส่่อถึึงการ
ทุุจริิต การปฏิิบััติิอย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน

ในปีี 2566 บริิษััทไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ เกี่่�ยวกัับการไม่่เคารพในสิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�น 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่พบการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด

75แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)

mailto:whistleblow@buildersmart.com


หมวดที่่� 3 : การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency)
1. การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท
นอกเหนืือไปจากการเปิิดเผยรายงานทางการเงิินหรืือสารสนเทศอื่่�นๆ ต่่อสาธารณะผ่่านช่่องทางต่่างๆ ตามเงื่่�อนไขที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครัด ครบถ้้วน และตรงเวลาแล้้วนั้้�น บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลต่่อไปนี้้�เพื่่�อแสดงถึึงความโปร่่งใสในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ คืือ
1)	ข้ ้อมููลเผยแพร่่และข่่าวสารผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััท
2)	ข้ ้อมููลทางการเงิินผ่่านเว็็บไซต์์ www.setsmart.com ซึ่่�งบริิษััทนำำ�ส่่งข้้อมููลงบการเงิินทุุกครั้้�งพร้้อมกัับข้้อมููลที่่�จััดส่่งไปยัง

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
3)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
4)	 ในส่่วนของงานผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relation) นั้้�น บริิษััทยัังไม่่ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานขึ้้�นมาเฉพาะ แต่่ได้้มอบหมายให้้ 

นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� เป็็นผู้้�ดูแลการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถ
ติิดต่่อได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ของบริิษััท คืือ 0-2683-4900 

ในปีี 2565 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป ได้้มีีโอกาสรัับข้้อมููลข่่าวสารโดยตรงจากทางผู้้�บริิหาร
ของบริิษััท ในงานต่่างๆ เช่่น opportunity day, MAI Forum และงานบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุนในต่่างจัังหวััด นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังได้้ให้้ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านสื่่�อมวลชนหลายแขนง เช่่น ให้้สััมภาษณ์์ในรายการวิทยุุโทรทััศน์์ และหนัังสืือพิิมพ์์ธุุรกิิจต่่างๆ 
เพื่่�อเป็็นช่่องทางเพิ่่�มเติิมในการให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ทัันต่่อเวลาอีกด้้วย

2. การจััดทํํารายงานทางการเงิิน
เพื่่�อแสดงความรับัผิดิชอบในการจัดทํํารายงานทางการเงินิว่่ามีความเพียีงพอ ถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่่งใส เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญชีี 
ที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และ ใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิโดยสมํ่่�าเสมอ ตลอดจนมีีการพิจารณาถึึงความสมเหตุุสมผล
และความรอบคอบในการจััดทํํางบการเงิินของบริิษััท และเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงานทางการเงิินที่่�
บริิษััทจััดทํําขึ้้�นว่่า เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ข้้างต้้น คณะกรรมการบริิษััทจึึงแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทํําหน้้าที่่�สอบ
ทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินและการดํําเนิินงานอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ รวมทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดทำำ�รายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทยัังได้้จััดทํํา รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจััดทํํารายงานทาง 
การเงิิน ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องสํําคััญตามข้้อพึึงปฏิิบััติิสํําหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้เสนอแนะไว้้ ลงนาม
โดยประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจํําปีี 

ในปีี 2566 บริิษััทได้้ให้้ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งมีีความรู้้� ความชํํานาญ
ในวิชาชีีพ มีีความเป็็นอิิสระ และได้้รัับความเห็็นชอบจากสํํานักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงิินของบริิษััทได้้รัับการรับรองโดยไม่่มีี
เงื่่�อนไข และถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสํําคััญ ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทก่่อนเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทมีีการจััดทํําบทรายงานการวิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร (MD&A) 
ซึ่่�งได้้มีีการจััดทํําเป็็นรายไตรมาส เพื่่�ออธิิบายในเชิิงวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดํําเนิินงาน และปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ
ฐานะการเงิิน รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

หมวดที่่� 4 : ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท (Board Responsibilities)
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์จากหลากหลายอาชีีพ ที่่�เป็็นประโยชน์์
ในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ และมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม 
คณะกรรมการได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนด และ/หรืือให้้ความเห็็นชอบ วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และ 
งบประมาณของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิจและงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการประเมิินความ
เหมาะสมของการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การรายงานทางการเงิิน และมีีการติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินการอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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4.1 โครงสร้้างคณะกรรมการ 
4.1.1	ค ณะกรรมการบริิษััทได้พ้ิจิารณาความเหมาะสมของโครงสร้า้งคณะกรรมการ ซึ่่�งกํําหนดให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้ว้ย 

กรรมการอย่่างน้้อย 5 ท่่าน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในราชอาณาจัักร 

	 โดยปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจํํานวน 8 ท่่าน ดัังนี้้� 
	 -	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน (ร้้อยละ 25.00)
	 -	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 6 ท่่าน (ร้้อยละ 75.00) เป็็นกรรมการจากภายนอก

	 บริิษััทมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่า 1 ใน 3 ของจํํานวนกรรมการทั้้�งคณะ

4.1.2	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดโครงสร้้างของคณะกรรมการ ให้้ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ หลากหลาย  
โดยเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม ได้้รัับความเชื่่�อถืือเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป  
มีีความหลากหลายของทัักษะ ประกอบด้้วยทัักษะด้้านต่่างๆ เช่่น ด้้านภาวะอุุตสาหกรรม (Industry Knowledge)  
ด้้านบััญชีีการเงิิน ด้้านการจััดการ และด้้านอื่่�นๆ ซึ่่�งสอดคล้้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััท
ย่่อย บริิษััทกํําหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระให้้เป็็นไปตามของสํํานักงาน ก.ล.ต. 

4.1.3	 บริิษััทมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร  
ออกจากกัันอย่่างชััดเจน และเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

4.1.4	 กรรมการบริิษััทมีีวาระการดํํารงตํําแหน่่ง 3 ปีี ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการจํํานวน 1 ใน 3 
ออกจากตํําแหน่่ง โดยให้้กรรมการที่่�ดํํารงตํําแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตํําแหน่่ง ทั้้�งนี้้� ไม่่ได้้มีีการกํําหนดจํํานวนปีีใน
การดํํารงตํําแหน่่งของกรรมการอิิสระ หรืือกํําหนดจํํานวนวาระในการดํํารงตํําแหน่่งกรรมการติิดต่่อกัันได้้นานที่่�สุุดไว้้ แต่่
จะพิิจารณาจากความรู้้�และมีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ 

4.1.5	ค ณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสํําคัญในเรื่่�องการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในฐานะกรรมการบริิษััท จึึงมีี 
นโยบายการดํํารงตํําแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยกํําหนดให้้กรรมการแต่่ละคนจะ 
ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท สํําหรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะดํํารงตํําแหน่่ง 
กรรมการหรือืกรรมการผู้้�จัดัการหรือืประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารในบริษัิัทอื่่�นนอกเหนืือจากบริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม หรือืบริษัิัทอื่่�น 
ที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นได้้ ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้วเท่่านั้้�น

4.1.6	 บริิษััทจััดให้้มีีนโยบายในการไปดํํารงตํําแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ พนัักงาน
บริิษััท รวมทั้้�งมีีระบบการติิดตามดููแลการดํําเนิินงานและการกํําหนดทิศทางในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทสามารถติิดตามควบคุุมดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดต่่างๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาในรายละเอีียดและกลั่่�นกรองงาน อัันจะช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทํํางานของคณะกรรมการบริิษััท และเพื่่�อความโปร่่งใสในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยมีีรายละเอีียด ตามหััวข้้อ 
“คณะกรรมการชุุดย่่อย”

4.2 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
1.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
2.	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริิษััท ควบคุุมกำำ�กัับดููแลการบริิหาร การจััดการของ

ฝ่่ายบริิหารหรืือของบุุคคลใดๆ ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินงานดังกล่่าว เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าฝ่่ายบริิหารหรืือบุุคคลใดๆ นั้้�น ได้้
ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด
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3.	มี ีอำำ�นาจแต่่งต้ั้�งประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหน่ึ่�งคนหรืือหลายคน และ/หรืือตำำ�แหน่่งอื่่�นใด ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการอาจกำำ�หนดขึ้้�น และคณะกรรมการอาจมอบหมายหรืือกำำ�หนดอำำ�นาจให้้แก่่บุุคคลดังกล่่าว
นั้้�น ตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรซึ่่�งเป็็นอำำ�นาจที่่�ตามกฎหมายหรืือตามข้้อบัังคัับบริิษััทมิิได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าเป็็นอำำ�นาจของ
ผู้้�ถือหุ้้�น

4.	มี ีอำำ�นาจเลืือกตั้้�งกรรมการจำำ�นวนหนึ่่�งเป็็นคณะกรรมการบริิหาร และอนุุกรรมการ และ/หรืือ คณะที่่�ปรึึกษาอื่่�นใดตามความ
เหมาะสมเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดหรืือหลากหลายก็็ได้้

5.	รั ักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น และควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานต่่างๆ ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
และเป็็นไปตามเกณฑ์์และมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

6.	มี ีหน้้าที่่�กำำ�กัับให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยจััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็็นผู้้�ติดตามและดำำ�เนิินการร่่วมและประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	มี ีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและต้้องจััดให้้มีีผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ และ/หรืือ สอบทานรายงานทางการเงิิน
นั้้�นให้้เสร็็จก่่อนจะมีีการนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

8.	ดำ ำ�เนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�เมื่่�อได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์กัับบริิษััทในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น
(ก)	 การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
(ข)	 การซื้้�อ หรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท
(ค)	 การทำำ� แก้้ไข หรืือยกเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้

บุุคคลอื่่�นใดเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการควบรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการแบ่่งผลกำำ�ไร
ขาดทุุนกััน

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท
(จ)	 การเพิ่่�มหรืือลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท
(ฉ)	 การเลิิกบริิษััท
(ช)	 การออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท
(ซ)	 การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

9.	กำ ำ�กัับดููแลให้้บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�ง
สิินทรััพย์์ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.3 อํํานาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทมีีอํํานาจกํําหนดนโยบายและอนุุมัติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััท ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กํําหนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ
บริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการกํําหนดและทบทวนวิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ในการดํําเนิินงาน แผนงบประมาณและแผน
การดํําเนิินธุุรกิิจประจํําปีี การติิดตาม และประเมิินผลการดํําเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กํําหนดไว้้ และการดููแลรายจ่่ายลงทุุน 
(Capital Expenditure) การเข้้าควบรวมกิิจการ การแบ่่งแยกกิิจการ และการเข้้าร่่วมทุุน

สรุุปอำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ, กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร (เฉพาะรายการที่่�มีนััยสำำ�คััญ)
รายการธุุรกรรมการค้้าปกติิ : 
คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหาร เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจพิิจารณาและบริิหารงานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานตาม
ปกติิของบริิษััท แต่่ถ้้าขนาดของรายการใหญ่่มากกว่่า 50 ล้้านบาท จะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการในการประชุุมครั้้�งต่่อไป

รายการธุุรกรรมซื้้�อ-ขายอสัังหาริิมทรััพย์์ : 
การซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ใดๆ ของบริิษััท ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการเป็็นผู้้�พิจารณาความเหมาะสม

รายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับบริิษััทย่่อย : 
ถ้้าขนาดของเงิินให้้กู้้�ยืมสะสมรวมกัันมากกว่่า 30 ล้้านบาทให้้อยู่่�ดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการ แต่่ถ้้าน้้อยกว่่า 30 ล้้านบาทให้้อยู่่�
ในดุุลยพิินิิจของกรรมการบริิหาร โดยการให้้กู้้�แต่่ละครั้้�งจะต้้องชี้้�แจงเหตุุผลให้้คณะกรรมการรับทราบทุุกครั้้�ง

78 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



รายการเปิิดบััญชีีและปิิดบััญชีีกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน
คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารมีอำำ�นาจที่่�จะแต่่งต้ั้�งและเปลี่่�ยนแปลงบุุคคลผู้้�มีอำำ�นาจลงนามกระทำำ�การแทน
บริิษััทเพื่่�อเปิิดและปิิดบััญชีีกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน และกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งดัังกล่่าว  
เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการได้้กำำ�หนดไว้้แล้้ว

รายการกู้้�ยืืมและค้ำำ��ประกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
ในการทำำ�รายการกู้้�ยืมใดๆ จากธนาคารและสถาบันการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึงการให้้การค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััท  
บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) 
วงเงิินใหม่่ : ต้้องขออนุุมัติิจากคณะกรรมการ บริิษััทก่่อนทำำ�รายการ 
วงเงิินเดิิม (ต่่ออายุุวงเงิิน) : ไม่่ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนทำำ�รายการ
การค้ำำ��ประกัันโดย บริิษััท : ต้้องขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนทำำ�รายการ

รายการ
(ต่อครั้ง)

คณะกรรมการ
บริษัท

(Board of 
Directors)

คณะกรรมการ
บริหาร

(Executive 
Committee)

ประธาน 
เจ้าหน้าที่
บริหาร
(CEO)

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน
(CFO)

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่าย

ธุุรกรรมปกติิ 

มููลค่่ามากกว่่า 50 ลบ. x ให้้แจ้้งคณะกรรมการเพื่่�อทราบในการประชุมุครั้้�งต่่อไป

มููลค่่าระหว่่าง 20-50 ลบ. x

มููลค่่าระหว่่าง 5-20 ลบ. x x

มููลค่่าระหว่่าง 1-5 ลบ. x x X

มููลค่่าไม่่เกิิน 1 ลบ. x x X x

ซื้้�อ-ขาย อสัังหาริิมทรััพย์์

ทุุกขนาดของรายการ x

ให้้เงิินกู้้�ยืืมบริิษััทในเครืือ

-  ทุุกขนาดรายการ x

ให้้ค้ำำ��ประกัันกัับบริิษััทในเครืือ

-  ทุุกขนาดรายการ x

เปิิดบัญชีีและปิิดบัญชีีกัับธนาคารและ
สถาบัันการเงิิน

x x

เงิินลงทุุน/เงิินฝาก เป็็นไปตามนโยบายการลงทุุนที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิ

อนึ่่�ง ในกรณีีที่่� บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท อำำ�นาจอนุุมัติิจะต้้องพิิจารณาเกณฑ์์การทำำ�  
“รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” ตามมาตรา 89/12 ของพรบ.หลัักทรััพย์์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่� ทจ.21/2551 และต้้อง 
เปิิดเผยข้้อมููลตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 ควบคู่่�ด้้วย

ในกรณีีที่่� บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยทำำ�รายการซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ อำำ�นาจอนุุมัติิจะต้้องพิิจารณาเกณฑ์์การทำำ� “รายการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่�งสิินทรััพย์์” ตามมาตรา 89/29 ของพรบ.หลัักทรััพย์์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่� ทจ.20/2551 และต้้อง 
เปิิดเผยข้้อมููลตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 ควบคู่่�ด้้วย

79แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



4.4 การประชุุมคณะกรรมการ 
4.4.1	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกํําหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าเป็็นรายปีี และแจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนทราบกํําหนดการ 

ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยมีีกํําหนดการประชุุมขั้้�นตํ่่�าจํํานวน 4 ครั้้�งต่่อปีี ซึ่่�ง
เหมาะสมกัับการทํําหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างไรก็ตาม อาจมีีการประชุุมพิิเศษ
เพิ่่�มตามความจํําเป็็น ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะร่่วมกัันพิจารณากํําหนดวาระการประชุุม 
และกรรมการบริิษััทแต่่ละคนมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม 

	 ในปีี 2566 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จํํานวน 7 ครั้้�ง กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสมํ่่�าเสมอ 
รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ปรากฏในหััวข้้อ”คณะกรรมการ”

4.4.2	 บริิษััทมีีนโยบายการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมในวาระต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดประกอบ
วาระการประชุุมอย่่างชััดเจน และเพีียงพอในการพิิจารณาให้้กรรมการบริิษััททราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 
3-5 วัันทํําการ เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม (ยกเว้้นวาระเร่่งด่่วนเพื่่�อ
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทจะจััดส่่งเอกสารให้้ทัันอย่่างน้้อย 1 วัันก่่อนประชุุม)

4.4.3 	การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมาก โดยกรรมการคนหน่ึ่�งมีีเสีียงหน่ึ่�งในการ
ลงคะแนน กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากันให้้ประธาน
ที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้กํําหนดนโยบายจํํานวนองค์์ประชุุมขั้้�นตํ่่�า 
ณ ขณะที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ โดยต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจํํานวน 
กรรมการทั้้�งหมด

4.4.4 	ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการได้้จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเรื่่�อง และ
มากพอที่่�กรรมการบริิษััทจะอภิิปรายปััญหาสํําคัญอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน รวมทั้้�งประธานกรรมการได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการ 
ใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้เชิิญผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระที่่�เสนอโดยตรง รวมทั้้�งกรรมการบริิษััทสามารถสอบถาม
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากเลขานุุการบริิษััท นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�จํําเป็็น คณะกรรมการอาจให้้บริิษััทเสนอความเห็็นของที่่�ปรึึกษา  
หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษจากภายนอกได้้

4.4.5 	เลขานุุการบริิษััทจััดให้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ซึ่่�งมีีรายละเอีียด เช่่น ชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าร่่วม
ประชุุมและลาประชุุม สรุุปสาระสํําคัญและประเด็็นที่่�มีีการอภิิปราย และมติิคณะกรรมการบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้้ เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกํําหนด โดย บริิษััทมีีระบบการจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ดีีและรััดกุุม

4.5 ประธานกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และไม่่มีความสััมพัันธ์์
ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร โดยมีีบทบาท อํํานาจ และหน้้าที่่�ที่่�แบ่่งแยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยทํําหน้้าที่่�ต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	กำ ำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีโครงสร้้างและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสม
2.	ปร ะสานงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และดููแลให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับข้้อมููลอย่่าง 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ชััดเจน และทัันเวลาก่่อนการประชุุมเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทสามารถตััดสิินใจได้้อย่่างหมาะสม
3.	ดำ ำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย
4.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและสรุุปมติิที่่�ประชุุมและสิ่่�งที่่�จะต้้อง

ดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างชััดเจน
5.	จั ัดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� เป็็นอิสระ 

และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน
6.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยไม่่มีีกรรมการบริิษััทที่่�มาจากฝ่่ายจััดการ
7.	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมายโดยจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม  

รวมทั้้�ง เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม 
และโปร่่งใส
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8.	 สนัับสนุุนและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารกิจการที่่�ดีีและต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
และส่่งเสริิมให้้เกิิดวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และกำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและการ
จััดการอย่่างโปร่่งใสในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

9.	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการ
และฝ่่ายจััดการ

10.	กำ ำ�กัับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และกรรมการบริิษััทแต่่ละคน 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล และบรรลุุวัตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

ส่่วนอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายหน้้าที่่�ให้้เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการต่่างๆ แทน
บริิษััท ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญ ได้้ดัังนี้้�
1.	 การดำำ�เนิินกิจการตามปกติิธุุระของบริิษััทและอนุุมัติิเงิินกู้้�ยืมระหว่่างกัันตามอำำ�นาจอนุุมัติิ และดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ 

ตามที่่�กำำ�หนดให้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทกำำ�หนด
2.	 การทำำ�นิิติิกรรม สััญญา ข้้อตกลง หรืือข้้อผููกมััดในนามของบริิษััทเกี่่�ยวกัับกิิจการใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมัติิ 

หรืือ ให้้ความเห็็นชอบไว้้แล้้ว
3.	 การทำำ�การว่่าจ้้าง จ่่ายค่่าจ้้าง ปลดออก และการอื่่�นๆ ตามความจำำ�เป็็นและสมควรกับลููกจ้้าง
4.	 การแต่่งตั้้�งทนายความ และที่่�ปรึึกษากฎหมาย
5.	 การกระทำำ�การในนามของบริิษััท และการกระทำำ�การแทนบริิษััทในกิิจการใดๆ กัับหน่่วยงานของรััฐบาล รััฐวิิสาหกิิจ หรืือ

หน่่วยงานที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายอื่่�นๆ 
6.	 การแต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายผู้้�รัับมอบอำำ�นาจช่่วง หรืือตััวแทน
7.	ซึ่ ่�งการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจหรืือ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

4.6 การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััทมีีการจััดทํําแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของทุุกบริิษััทในกลุ่่�ม โดยคณะกรรมการสรรหา
และกํําหนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�ประเมิิน ทั้้�งนี้้� สรุุปผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารถือเป็็นข้้อมููล 
ลัับเฉพาะไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ โดยการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีหลัักเกณฑ์์การประเมิินเกี่่�ยวข้้องกัับ 
ผลการประกอบการของบริิษััท แผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท และการบริิหารงาน ผลการประเมิินดัังกล่่าวจะถููกนํําไปพิจารณากํําหนด
อััตราการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน 

4.7 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งแบบ 
รายคณะและรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย แบ่่งการประเมิินออกเป็็น 4 หััวข้้อหลััก  
ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่ 1)โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการมีความเหมาะสม  
ทำำ�ให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพหรืือไม่่ 2) การประชุุมคณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพหรืือไม่่ 3) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ได้้ให้้ความสำำ�คััญ 
ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวนและปฏิิบััติิตามอย่่างเพีียงพอหรืือไม่่ 4) เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการและ
ฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

กระบวนการในการประเมิินมีดัังนี้้� คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง
ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรับปรุุงแก้้ไข โดยประเมิินแบบรายคณะและรายบุุคคล เลขานุุการ
บริิษััทสรุุปผลประเมิินและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณา

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพััฒนาปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท
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4.8 ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััท มีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิินไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส และนำำ�เสนอขออนุุมัติิจากที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท ดัังนี้้� 
1)	มี ีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับขอบเขตภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคน 
2)	ค่่าต อบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถจููงใจ สามารถรัักษากรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีคุุณภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ให้้กัับบริิษััทได้้
3)	 องค์์ประกอบของค่่าตอบแทนมีความชััดเจน โปร่่งใส และง่่ายต่่อการเข้้าใจ
4)	 เป็็นอััตราที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับค่่าตอบแทนกรรมการในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน

ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร : คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมัติิค่่าตอบแทน ซึ่่�ง
ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน,โบนััส และเบี้้�ยประชุุม ซึ่่�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยใช้้
ข้้อมููลการประเมิินผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในช่่วงเดืือนมกราคมถึึงเดืือนธัันวาคม ในการประเมิินผลงานดัังกล่่าว ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ซึ่่�งเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่ได้้เข้้าร่่วมพิิจารณา ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการ
พิิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบต่่อไป 

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารและพนัักงาน : บริิษััทได้้กํําหนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารและพนัักงานเป็็นไปตามหลัักการ ซึ่่�งเชื่่�อมโยง 
กัับผลการประกอบการของบริิษััทในแต่่ละปีี และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานแต่่ละท่่านโดยใช้้ระบบ Key 
Performance Indicators (KPIs) ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการเปิิดเผยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงในหััวข้้อ 
“โครงสร้้างการจััดการ - ค่่าตอบแทน กรรมการและผู้้�บริิหาร” 

4.9 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 
บริิษััทส่่งเสริิมและอํํานวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่คณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานทุุกคน  
เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สํําหรัับกรรมการที่่�เพิ่่�งเข้้ารัับการดํํารงตํําแหน่่ง บริิษััทจะจััดปฐมนิิเทศให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในการทำำ�หน้้าที่่� โดยมีีการอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท

บริิษััทให้้ความสํําคัญในการอบรมหรืือสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกท่่าน
เข้้ารัับการอบรมหรืือสััมมนาหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับกรรมการ เช่่น หลัักสููตรซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

82 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ในปีี 2566 มีีการส่่งผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่านเข้้าอบรม รายละเอีียดดัังนี้้� 

ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร

นางสาวพััชรีี เก๊๊อะเจริิญ •	 หลัักสููตรการดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและหลัักสููตรการอพยพหนีีไฟ
•	 พิิชิิตภารกิิจ วางแผนชีีวิิต วางแผนการเงิิน ฉบัับมนุุษย์์เงิินเดืือน

นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข •	 หลัักสููตร การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน ISSB และความเชื่่�อมโยงกัับรายงาน  
56-1 One Report

•	 หลัักสููตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS ปีี 2566 และประเด็็นทางบััญชีีที่่�น่่าสนใจ
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

•	 คู่่�มืือเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนไทย และมาตรฐานผลกระทบ SDG
•	 GOING FORWARD 2023 การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนภายใต้้กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล
•	 หลัักสููตร Update TFRS for NPAEs ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่  

(บทที่่�เพิ่่�มเติิม พร้้อมตััวอย่่างประกอบความเข้้าใจ)
•	 ติิวเข้้มให้้เต็็ม 100 เพื่่�อการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567
•	 CGR Workshop 2/2023 หััวข้้อ สััมมนาชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์การสำำ�รวจโครงการ CGR  

ประจำำ�ปีี 2566
•	 หลัักสููตรการดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและหลัักสููตรการอพยพหนีีไฟ

นายจิิรพงษ์์ ภาชนะสุุวรรณ •	 หลัักสููตรการดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและหลัักสููตรการอพยพหนีีไฟ
•	 Performance Management : More Than Ratings! It’s Productivity & Growth
•	 Resource Productivity Management & Kaizen for Productivity Improvement
•	 TTT Virtual Summit : Enterprise Tech & Innovation 2023
•	 Say No Paper กัับ TSD X Care the Bear Via Webex
•	 THAILAND HR TECH 2023
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน ISSB และความเชื่่�อมโยงกัับรายงาน  

56-1 One Report
•	 พิิชิิตภารกิิจ วางแผนชีีวิิต วางแผนการเงิิน ฉบัับมนุุษย์์เงิินเดืือน
•	 ปััญหาต่่างวััย…จััดการอย่่างไรกัับ Generation Gap ในที่่�ทำำ�งาน
•	 Future of workforce
•	 การตรวจสอบและแก้้ ไขปััญหา Computer laptops เบื้้�องต้้น
•	 PDPA กัับการบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้านแรงงาน
•	 Finance for Non-Financial Manager : Financial Analysis and Financial Feasibility
•	 พระราชบััญญััติิแรงงานสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2518
•	 การใช้้แรงงานที่่�ดีในอุุตสาหกรรมของประเทศไทย
•	 หลัักสููตรกฎหมายแรงงานที่่�นายจ้้าง ลููกจ้้างต้้องรู้้�

นางสาวนนทชา พรเพิ่่�มสุุข •	 หลัักสููตรการดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและหลัักสููตรการอพยพหนีีไฟ

4.10 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนขึ้้�นมาทำำ�หน้้าที่่�โดยเฉพาะ ทั้้�งนี้้�บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน  
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.39/2559 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�
ออกใหม่่ (รวมทั้้�งที่่�จะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมในภายหลััง) และต้้องไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ว่่าด้้วยข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่าน ต้้องไม่่มีีประวััติิกระทำำ�ผิิด
ตามกฎหมายในระยะ 10 ปีีย้้อนหลัังก่่อนวันแต่่งตั้้�ง รวมทั้้�งไม่่มีีประวััติิถููกพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้เป็็นบุุคคลล้้มละลาย ไม่่เป็็นบุุคคล 
ที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำำ�สั่่�ง มติิคณะกรรมการ หรืือข้้อตกลงการจดทะเบีียนหลัักทรััพย์์กัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตลอดจน 
หนัังสืือเวีียนที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งข้้อพิิพาทหรืือการถูกฟ้้องร้้องที่่�อยู่่�ระหว่่างตััดสิิน

83แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



หมวดที่่� 5 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง (Internal Control and Risk Management)
การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน จึึงได้้มอบหมายให้้ผู้้�บริิหารดำำ�เนิินการกำำ�กัับดููแล
ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน การทบทวนความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน การวิเคราะห์์ และบริิหาร
จััดการการควบคุุมภายใน และรายงานไปยังกรรมการตรวจสอบ ควบคู่่�ไปกัับการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญและการติิดตามดููแลให้้
มีีการปฏิิบััติิ ตลอดจนกำำ�กัับมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ป้้องกัันมิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบ เพื่่�อให้้กิิจการ
ของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินการไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท และความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
1. 	 บริิษััทห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท ที่่�มีีหรืือที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ และยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ซึ่่�งตนได้้ล่่วงรู้้�มาโดยอาศััยตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� 
หรืืออยู่่�ในฐานะที่่�สามารถล่่วงรู้้�ข้้อเท็็จจริิง อัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ และเข้้ามาทำำ�การ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์โดยอาศััยข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าว ก่่อนที่่�ข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวจะถููกเปิิดเผยต่่อประชาชน ซึ่่�งถืือเป็็นการเอา
เปรีียบบุุคคลอื่่�นและเป็็นการซื้้�อขายที่่�ไม่่เป็็นธรรม บริิษััทถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััท โดย
จะพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทัณฑ์์ ตลอดจนการเลิิก
จ้้างพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

2. 	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญของกรรมการและผู้้�บริิหาร อาทิ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับญาติพี่่�น้้อง 
การเข้้าไปเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอื่่�นใด หรืือการเข้้าไปเป็็นกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นใด เป็็นต้้น ซึ่่�งกรรมการและผู้้�บริิหาร
จะต้้องแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญให้้แก่่เลขานุุการบริิษััททราบภายใน 3 วัันนัับจากมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลนั้้�น โดย
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้เป็็นข้้อมููลล่่าสุุดเสมอ รวมทั้้�งได้้มีีข้้อกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารแจ้้งให้้บริิษััททราบทัันทีกรณีีที่่�
บริิษััทมีีการพิิจารณาเข้้าทำำ�ธุุรกรรมใดๆ ก็็ตามกัับบุุคคลเกี่่�ยวโยงกัันหรืือเป็็นรายการที่่�มีีการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อ
ให้้เลขานุุการบริิษััทแจ้้งให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบเพื่่�อดำำ�เนิินการตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ต่่อไป

3. 	 บริิษััทกํําหนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยแนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ
ลัักษณะของธุุรกิิจ กฎหมาย และ ข้้อกํําหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานข้้อมููลส่่วนได้้เสีียมายััง
บริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งบริิษััทกํําหนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการติิดตามข้้อมููลดัังกล่่าว 

4. 	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดแนวทางเพื่่�อไม่่ให้้กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วม 
กระบวนการตััดสิินใจในการพิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าว โดยก่่อนเริ่่�ม
ประชุุมทุุกครั้้�งประธานกรรมการจะแจ้้งให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆ แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมทราบและกรรมการท่่านนั้้�นจะ
ไม่่มีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระดัังกล่่าว 

5. 	 บริิษััทมีีโครงสร้้างการถือหุ้้�นแบบไม่่ซับซ้้อน และรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นเกืือบทั้้�งหมดเป็็นการทํํารายการตามปกติิ ธุุรกิจ 
6. 	 บริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสํํานักงาน ก.ล.ต. เช่่น หลัักเกณฑ์์การทํํา รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หลัักเกณฑ์์การได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น

หมวดที่่� 6 การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Avoidance in Conflicts of Interest)
คณะกรรมการบริิษััทมีีมาตรการป้้องกัันเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดนโยบายห้้ามมิิให้้ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืือการ
ดำำ�เนิินธุุรกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท โดยกำำ�หนดนโยบาย 
ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ กระบวนการในการพิิจารณาและอนุุมััติิรายการ หรืือธุุรกรรม จะต้้องปฏิิบััติิตามระบบควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับบริิษััทจดทะเบีียน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมวดที่่� 7 จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและจรรยาบรรณ (Code of Conduct)
คณะกรรมการบริิษััทได้้สนัันสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััทดำำ�เนิินงานอยู่่�บนหลัักจริิยธรรม และจรรยาบรรณที่่�ดีี โดย 
บริิษััท ได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Ethics) ของบริิษััท เพื่่�อเป็็นข้้อพึึงปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน ยึึดมั่่�นเป็็นแนวทางปฏิิบััติิด้้วยความรัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ยุุติิธรรม รัักษาความลัับ คุุณธรรมในวิิชาชีีพ และ
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความไว้้วางใจแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

84 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



หมวดที่่� 8 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
บริิษััทมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะป้้องกัันและไม่่สนัับสนุุนให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทเข้้าไปมีส่่วนร่่วมในการ
คอร์์รััปชััน การให้้/รัับสิินบนแก่่/จากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและเอกชน อาทิิ บุุคลากรของบริิษััทต่่างๆ ที่่�มีีธุุรกรรมร่่วมกัับบริิษััท ทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อมเพื่่�อให้้ได้้มาหรืือคงไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือข้้อได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เปิิดช่่องทางในการรัับข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสพฤติิกรรมที่่�ส่่อถึึงการทุุจริิต เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องสามารถแจ้้งเบาะแสอัันควรสงสััย โดยมั่่�นใจได้ว้่่าผู้้�แจ้้งเบาะแสได้รั้ับการคุ้้�มครอง โดยไม่่ถูกูลงโทษหรือืโยกย้้ายที่่�ไม่่เป็น็ธรรม  
หรืือกลั่่�นแกล้้งด้้วยประการใด

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััท มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย โดย บริิษััทได้้กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิให้้การเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิิออกเสีียง 
ดังักล่่าวต้อ้งได้ร้ับัอนุุมัติจิากคณะกรรมการบริษัิัทด้ว้ย โดยบุุคคลที่่�ได้ร้ับัการแต่่งต้ั้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษัิัทย่่อย มีหีน้า้ที่่�ดำำ�เนินิการ 
เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อย นอกจากนี้้�การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการ
สำำ�คััญอื่่�นๆ ให้้ใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท รวมถึึง
มีีการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยในรููปแบบเดีียวกัันกัับบริิษััท เพื่่�อบริิษััทสามารถตรวจ
สอบและนำำ�มาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันตามกำำ�หนด

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษััท ดำำ�เนิินกิจกรรมทางด้้านธุุรกิจโดยยึึดถือนโยบาย และหลัักการตลอดจนการปฏิิบััติิในแนวทางของการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี  
มีธีรรมาภิบิาล มีจีรรยาบรรณธุุรกิจิ รวมทั้้�งมีคีวามรัับผิดิชอบต่่อสังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสียีกับับริษัิัท ทั้้�งทางตรง  
และทางอ้้อม บริิษััท ได้้ยึึดถือหลัักในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�ดีี โดยบริิษััทเชื่่�อว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�จะส่่งผลให้้ บริิษััทมีีความเจริิญ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนโดยสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
และค่่านิิยมขององค์์กร

บริิษััท ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Ethics) เพื่่�อให้้ยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในทิิศทางเดีียวกััน โดยมีี
ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ โดยได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่�  
1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพันธ์์ 2565 ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดของเนื้้�อหาใน “จรรยาบรรณธุุรกิิจ” นี้้� จะเป็็นไปเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ
แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยกำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้อง
ปฏิิบััติิตาม “จรรยาบรรณธุุรกิิจ” นี้้� เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี อัันจะส่่งผลให้้ บริิษััท เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามพัันธกิจ 
ต่่อไป (ดููจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่� www.bsmgroup.asia)

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ 
และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทได้้การจััดทำำ�และมีีการปรัับปรุุงนโยบายต่่างๆ รวมถึึงแนวปฏิิบััติิและระบบการกำำ�กัับ ดููแลกิิจการอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลและแสดงให้้เห็็นว่่ามีการยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

กลุ่่�มบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางการรับร้้องเรีียนด้้านจรรยาบรรณ เพื่่�อสรุุปและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ตามขั้้�นตอนต่่อไป รวมทั้้�งยัังได้้มีีการกำำ�หนดช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือบุุคคล
ภายนอกอีีกด้้วย

85แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)

http://www.bsmgroup.asia


7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผู้้�จัดการอาวุุโส 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

ผู้้�จัดการอาวุุโส 
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ผู้้�จัดการอาวุุโส 
ฝ่่ายพััฒนา

และบริิหารผลิิตภััณฑ์์

ผู้้�จัดการอาวุุโส 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มบริิษััท บีีเอสเอ็็ม 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ  
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร  
พนัักงาน และอื่่�นๆ 

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

1. นายเอนก พิิเชฐพงศา ประธานกรรมการ

2. นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� รองประธานกรรมการ

3. นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล กรรมการ 

4. นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์ กรรมการ 

5. นายเอกชััย เวชพงศา กรรมการ

6. นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช กรรมการอิิสระ 

7. นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย กรรมการอิิสระ 

8. นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� กรรมการอิิสระ 

86 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



กรรมการซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท
นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� และ นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
1.	ค ณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีจำำ�นวนกรรมการที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ บริิษััท โดยประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า  

5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในราชอาณาจัักร 
2.	ค ณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ (Independent Director) อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน
3.	จำ ำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการบริิษััท จะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ โดยต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า  

2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมาก โดย
กรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�ง ในการลงคะแนนกรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น  
ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
1.	ค ณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุม

ผู้้�ถือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
2.	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริิษััท ควบคุุมกำำ�กัับดููแลการ

บริิหารการจััดการของฝ่่ายบริิหารหรืือของบุุคคลใดๆ ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าฝ่่ายบริิหาร
หรืือบุุคคลใดๆ นั้้�น ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

3.	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจแต่่งต้ั้�งประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหนึ่่�งคนหรืือหลายคน และ/หรืือตำำ�แหน่่งอื่่�นใด  
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการอาจกำำ�หนดขึ้้�น และคณะกรรมการอาจมอบหมายหรืือกำำ�หนดอำำ�นาจ 
ให้้แก่่บุุคคลดัังกล่่าวนั้้�น ตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรซึ่่�งเป็็นอำำ�นาจที่่�ตามกฎหมายหรืือตามข้้อบัังคัับบริิษััทมิิได้้กำำ�หนด
ไว้้ว่่าเป็็นอำำ�นาจของผู้้�ถือหุ้้�น

4.	ค ณะกรรมการมีอำำ�นาจเลืือกต้ั้�งกรรมการจำำ�นวนหน่ึ่�งเป็็นคณะกรรมการบริิหาร และอนุุกรรมการ และ/หรืือ คณะที่่�ปรึึกษาอื่่�น
ใดตามความเหมาะสมเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดหรืือหลากหลายก็็ได้้

5.	ค ณะกรรมการต้้องรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น และควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานต่่างๆ 
ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเป็็นไปตามเกณฑ์์และมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

6.	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยจััดให้้มีี
หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ติดตามและดำำ�เนิินการร่่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	ค ณะกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและต้้องจััดให้้มีีผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ และ/หรืือ สอบทานรายงาน
ทางการเงิินนั้้�นให้้เสร็็จก่่อนจะมีีการนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

8.	 การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการจะกระทำำ�ได้้ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน
(ก)	 การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
(ข)	 การซื้้�อ หรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทมหาชนอื่่�น มาเป็็นของบริิษััท
(ค)	 การทำำ� แก้้ไข หรืือยกเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้

บุุคคลอื่่�นใดเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการควบรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการแบ่่งผลกำำ�ไร
ขาดทุุนกััน

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท
(จ)	 การเพิ่่�มหรืือลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท
(ฉ)	 การเลิิกบริิษััท
(ช)	 การออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท
(ซ)	 การควบรวมกิิจการบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�น

87แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น 
นอกจากนี้้�คณะกรรมการยังมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและประกาศตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการเกี่่�ยวกัับ 
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และไม่่มี 
ความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร โดยมีีบทบาท อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ที่่�แบ่่งแยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน

หน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
1.	กำ ำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีโครงสร้้างและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสม
2.	ปร ะสานงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และดููแลให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับข้้อมููลอย่่าง 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ชััดเจน และทัันเวลาก่่อนการประชุุมเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทสามารถตััดสิินใจได้้อย่่างหมาะสม
3.	ดำ ำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย
4.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและสรุุปมติิที่่�ประชุุมและสิ่่�งที่่�จะต้้อง

ดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างชััดเจน
5.	จั ัดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� เป็็นอิสระ 

และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน
6.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยไม่่มีีกรรมการบริิษััทที่่�มาจากฝ่่ายจััดการ
7.	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมายโดยจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม  

รวมทั้้�ง เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม 
และโปร่่งใส

8.	 สนัับสนุุนและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารกิจการที่่�ดีีและต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
และส่่งเสริิมให้้เกิิดวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และกำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและ 
การจััดการอย่่างโปร่่งใสในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

9.	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการ
และฝ่่ายจััดการ

10.	กำ ำ�กัับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และกรรมการบริิษััทแต่่ละคน 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล และบรรลุุวัตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

88 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
กรรมการบริิษััทมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ของปีีที่่� 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�ง 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจ
ช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) เข้้าเป็็นคู่่�สััญญาหรืือทำำ�รายการ
ดัังกล่่าวกัับ บริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น
กรรมการแต่่ละคนจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท โดย กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง ไม่่ควรรับเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท และการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของตน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร(กรรมการผู้้�จัดการ) ในบริิษััทอื่่�น
นอกเหนืือจากบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นได้้ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการ

การประชุุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าเป็็นรายปีี และแจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว 
เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยมีีกำำ�หนดการประชุุมขั้้�นต่ำำ��จำำ�นวน 4 ครั้้�งต่่อปีี ซึ่่�งเหมาะสมกัับการทำำ�
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างไรก็ตาม อาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้�
ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ จะร่่วมกัันพิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุม และกรรมการบริิษััทแต่่ละคนมีีความเป็็น
อิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม 

ค่่าตอบแทนของกรรมการ 
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ในปีี 2566 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ได้้แก่่ ค่่าเบี้้�ยประชุุม มีีรายละเอีียดค่่าตอบแทนเป็็น
รายบุุคคล ดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ปี 2565 (ล้านบาท) ปี 2566 (ล้านบาท)

นายเอนก พิิเชฐพงศา 0.10 0.10

นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� 0.08 0.08

นายสุุเรช คููมาร์์ จอห์์น ซููบรามาเนีียม 0.08 0.02

นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล 0.00 0.06

นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์ 0.08 0.08

นางสาวพิิชญ์์ธิิดา ภาณุุพััฒนพงศ์์ (ลาออก 23 ก.พ. 2566) 0.06 0.02

นายเอกชััย เวชพงศา (เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน นางสาวพิิชญ์์ธิิดา ภาณุุพััฒนพงศ์์) 0.00 0.06

นายมาร์์ค เดวิิด เรมิิแจน (ลาออก 10 พ.ย. 2565) 0.10 0.00

นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช (เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน นายมาร์์ค เดวิิด เรมิิแจน) 0.00 0.10

น.ส.ฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย 0.08 0.06

นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� 0.08 0.08

รวมค่่าเบี้้�ยประชุุม 0.66 0.66

โบนััสกรรมการที่่�จ่่ายระหว่่างปีี 2566 : คณะกรรมการบริิษััทได้้สมััครใจไม่่ขอรัับโบนััสกรรมการสำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2566 
เพื่่�อช่่วยสภาพคล่่องของบริิษััท

89แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

1. นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย กรรมการตรวจสอบ

3. นายออเสน การบริิสุุทธิ์์�/1 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ : 
นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
/1   กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	มี ีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการ

บริิษััทจะเป็็นผู้้�คััดเลืือกสมาชิิก 1 คน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ และความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมต่่อภารกิิจที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงความรู้้�และความสามารถในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

3.	ค ณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับ 
การจััดเตรีียมข้้อมููล วาระการประชุุม บัันทึึกการประชุุม จััดทำำ�รายงานกิจกรรม และงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
มอบหมาย

คุุณสมบััติิคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบของบริิษััทต้้องเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่เป็็นบุุคคลต้้องห้้ามตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
ที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้�
1.	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้� 
ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง  
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น 
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท ในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย 
หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการอิิสระ

90 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้
รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน
ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�น
เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
10.	 กรรมการอิิสระตามคุุณสมบััติิข้้างต้้น อาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม โดยมีีการตััดสิินใจใน
รููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามข้้อกำำ�หนดและหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และให้้รายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ 
2.	 สอบทานให้บ้ริิษััทมีรีะบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit ที่่�มีคีวามเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล 
3.	 สอบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เสนอค่่าตอบแทน และ

เลิิกจ้้างบุุคคลดัังกล่่าว
5.	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
6.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
7.	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
8.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมกรของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกัันนัับจากวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจาก
คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท โดย 1 ปีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ของ
ปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในปีีถััดไป กรรมการซึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและ
แต่่งต้ั้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้
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7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

1. นายเอนก พิิเชฐพงศา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ : 
นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�
1.	กำ ำ�หนดนโยบายต่่างๆ ดัังนี้้�

(ก)	น โยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ต้ั้�งแต่่ตำำ�แหน่่งรองกรรมการ
ผู้้�จััดการขึ้้�นไป

(ข)	น โยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นที่่�ให้้แก่่ กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เฉพาะตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไปโดยต้้องมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิ

2.	คั ัดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท
(ก)	 กรรมการ (เพิ่่�มเติิม/ทดแทน/ครบตามวาระ)
(ข)	ผู้้� บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป

3.	ดู ูแลให้้กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไปได้้รัับผลตอบแทน (ค่่าตอบแทนในฐานะ
กรรมการ/ค่่าตอบแทนประจำำ�ตำำ�แหน่่ง/ค่่าเบี้้�ยประชุุม) หรืือเงิิน Bonus ที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�มีี 
ต่่อบริิษััท

4.	กำ ำ�หนดแนวทางการประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงเฉพาะตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อใช้้พิิจารณาปรัับผลตอบแทน
ประจำำ�ปีีโดยได้้คำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อบริิษััท

5.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

7.3.3 คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� ประธานคณะกรรมการบริิหาร 

2. นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล กรรมการบริิหาร

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�เสนอการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยเลืือกตั้้�งจากกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งตาม
ที่่�เห็็นสมควร

92 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	มี ีอำำ�นาจสั่่�งการ วางแผน และดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด
2.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
3.	กำ ำ�หนดแผนและแนวทางเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและการระดมทุุนตามนโยบายของบริิษััท
4.	 อนุุมัติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
5.	มี ีอำำ�นาจพิิจารณากำำ�หนดสวััสดิิการพนัักงานให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ ประเพณีี และสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�
6.	มี ีอำำ�นาจในการอนุุมัติิตามขอบเขตที่่�คณะกรรมการมอบหมาย 

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้แก่่คณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�
ทำำ�ให้้กรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับ บริิษััท หรืือ
บริิษััทย่่อย เข้้าเป็็นคู่่�สััญญาหรืือทำำ�รายการดัังกล่่าวได้้ อีีกทั้้�งกำำ�หนดให้้กรรมการบริิหารซึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออก
เสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ทั้้�งนี้้� การอนุุมัติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวอาจต้้องดำำ�เนิินการตามประกาศ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
คณะผู้้�บริิหารตามนิิยามสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มบริิษััท บีีเอสเอ็็ม 
และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

2. นางสาวพััชรีี เก๊๊อะเจริิญ ผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3. นางสาวนนทชา พรเพิ่่�มสุุข ผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่่ายพััฒนาและบริิหารผลิิตภััณฑ์์

4. นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข ผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5. นายจิิรพงษ์์ ภาชนะสุุวรรณ ผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายหน้้าที่่�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจดำำ�เนิินการต่่างๆ แทนบริิษััท  
ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญ ได้้ดัังนี้้�
1.	 การดำำ�เนิินกิจการตามปกติิธุุระของบริิษััทและอนุุมัติิเงิินกู้้�ยืมระหว่่างกัันตามอำำ�นาจอนุุมัติิ และดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ 

ตามที่่�กำำ�หนดให้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทกำำ�หนด
2.	 การทำำ�นิิติิกรรม สััญญา ข้้อตกลง หรืือข้้อผููกมััดในนามของบริิษััทเกี่่�ยวกัับกิิจการใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิ หรืือ  

ให้้ความเห็็นชอบไว้้แล้้ว
3.	 การทำำ�การว่่าจ้้าง จ่่ายค่่าจ้้าง ปลดออก และการอื่่�นๆ ตามความจำำ�เป็็นและสมควรกับลููกจ้้าง
4.	 การแต่่งตั้้�งทนายความ และที่่�ปรึึกษากฎหมาย
5.	 การกระทำำ�การในนามของบริิษััทและการกระทำำ�การแทนบริษัิัทในกิจิการใดๆ กับัหน่ว่ยงานของรัฐับาล รัฐัวิสิาหกิจิ หรือืหน่ว่ยงาน 

ที่่�จััดต้ั้�งขึ้้�นตามกฎหมายอื่่�นๆ 
6.	 การแต่่งต้ั้�ง และโยกย้้ายผู้้�รับมอบอำำ�นาจช่่วง หรืือตััวแทน 
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ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดัังกล่่าวข้้างต้้น จะไม่่รวมถึึงการมอบอำำ�นาจ 
และ/หรืือ การมอบอำำ�นาจช่่วงในการอนุุมััติิรายการใดที่่�ตน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจช่่วง หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยาม
ไว้้ในประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) มีีส่่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับบริิษััท ซึ่่�งการอนุุมัติิรายการในลัักษณะ
ดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิรายการดัังกล่่าว 
ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััท หรืือตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

การอื่่�นใดนอกเหนืือจากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับมอบหมายจากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราวๆ ไป

7.4.2 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส คอมมิิชชั่่�น เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่่าน้ำำ��มััน ค่่าโทรศััพท์์ และค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการบริิษััทย่่อย 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารคำำ�นวณตามโครงสร้้างผู้้�บริิหารล่่าสุุด โดยจำำ�นวนผู้้�บริิหารตามหลัักเกณฑ์์คำำ�นิิยาม ผู้้�บริิหารของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ในปีี 2566 จำำ�นวน 5 คน โดยมีีค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารดังนี้้�

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ล้านบาท

เงิินเดืือน 8.15 9.32

โบนััส 0.52 0.29

คอมมิิชชั่่�น 0.17 0.15

อื่่�นๆ 0.50 0.70

รวม 9.34 10.46

ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่� ไม่่ใช่่ตััวเงิิน
- รถประจำำ�ตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง และค่่าน้ำำ��มััน
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

7.5.1 จำำ�นวนพนัักงาน และค่่าตอบแทน 
จำำ�นวนบุุคลากร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีบุุคลากรที่่�แบ่่งออกเป็็นสายงานหลััก โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 
บมจ. บิวเดอสมาร์ท

บจก. อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย 
เดิมชื่อ “บจก. ดีแอนด์ดับบลิว (เอเชีย)”

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

- พนัักงานประจำำ� 83 คน 87 คน 79 คน 77 คน

- พนัักงานรายวััน - คน - คน - คน - คน

รวม 83 คน 87 คน 79 คน 77 คน

 

บจก. แสนสรา ไลฟ์สไตล์ เซอร์วิส บจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์ 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

- พนัักงานประจำำ� 22 คน 21 คน 5 คน 3 คน

- พนัักงานรายวััน - คน - คน 0 คน - คน

รวม 22 คน 21 คน 5 คน 3 คน

ค่่าตอบแทนบุุคลากร ในปีี 2566 ค่่าตอบแทนบุุคลากรสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : ล้านบาท)
บมจ. บิวเดอสมาร์ท

บจก. อัลลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย 
เดิมชื่อ “บจก. ดีแอนด์ดับบลิว (เอเชีย)”

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ค่่าตอบแทนพนัักงานประจำำ� (เงิินเดืือน โบนััส 
คอมมิิชชั่่�น*และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ)

43.56 36.66 36.41 44.38

ค่่าตอบแทนของลููกจ้้างรายวััน (ค่่าจ้้าง) - - - -

รวม 43.56 36.66 36.41 44.38

(หน่วย : ล้านบาท)
บจก. แสนสรา ไลฟ์สไตล์ เซอร์วิส บจก. ทีค ดีเวลลอปเมนท์

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566

ค่่าตอบแทนพนัักงานประจำำ� (เงิินเดืือน โบนััส 
คอมมิิชชั่่�น*และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ)

5.64 5.56 7.67 2.38

ค่่าตอบแทนของลููกจ้้างรายวััน (ค่่าจ้้าง) - - - -

รวม 5.64 5.56 7.67 2.38

หมายเหตุุ : บริิษััทมีีข้้อกำำ�หนดในการจ่่ายค่่าคอมมิิชช่ั่�นให้้พนัักงานฝ่่ายขาย โดยวิิธีีการคำำ�นวณจะขึ้้�นกัับข้้อตกลงที่่�ทำำ�ไว้้กัับบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทจะจ่่ายค่่าคอมมิิชช่ั่�น
เข้้าบัญชีีเงิินเดืือนให้้ทุุกงวดสิ้้�นเดืือน
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ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
บริิษััทไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานใดๆ รวมถึึงไม่่มีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ในช่่วงระยะเวลา  
3 ปีีที่่�ผ่่านมา

7.5.2 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััท มีีการจััดอบรมพนัักงานให้้มีีความรู้้�ความสามารถตามลัักษณะงานของแต่่ละฝ่่าย โดยมีีการจััดอบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้� และ
วิิวััฒนาการใหม่่ๆ ตามความเหมาะสมของงานแต่่ละฝ่่าย ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยบริิษััทมีีการจััดฝึึกอบรมให้้ความรู้้�
ภายในองค์์กรเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอในเรื่่�อง ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ของบริิษััท ตลอดจนให้้ความรู้้�ในการติิดตั้้�งสิินค้้าของบริิษััทแก่่พนัักงาน
และบุุคคลภายนอกที่่�สนใจ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้มีีการเชิิญวิิทยากรมาให้้ความรู้้�อบรมทั้้�งในและนอกสถานที่่�อีีกด้้วย โดยค่่าใช้้จ่่าย 
เกี่่�ยวกัับการพััฒนาบุุคลากรของ บริิษััท ในปีี 2565-2566 สามารถแสดงได้้ดัังตาราง

(หน่วย : บาท) ปี 2565 ปี 2566

ค่่าฝึึกอบรมภายนอก - ภายในบริิษััท 52,724.30 96,463.00

ค่่าฝึึกอบรมต่่างประเทศ - -

รวม 52,724.30 96,463.00
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7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

7.6.1 ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในการเป็็นเลขขานุุการบริิษััท ดููแลควบคุุมในการทำำ�บััญชีี 
และผู้้�ตรวจสอบภายใน
(1) เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งต้ั้�งนางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการ
บริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และจััดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รายงานประจำำ�ปีี ตลอดจนจัดเก็็บเอกสารตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยเลขานุุการบริิษััทที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นผู้้�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่ามีความเหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงาน
เลขานุุการบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 1

(2) ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััท คืือ นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

(3) หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน หรืือผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอก
ปััจจุุบัน บริิษััท ได้้คััดเลืือก บริิษััท ออดิิท เฮาส์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานให้้บริิการตรวจสอบภายในของบริิษััทย่่อย อััลลอย โซลููชั่่�นส์์  
เอเชีีย ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการฯ ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพันธ์์ 2566 โดยนายธนา วงศ์์แสงนาค (ผู้้�สอบบััญชีี 
รัับอนุุญาต ผู้้�ตรวจสอบภายในรับอนุุญาต ทนายความ) ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท ออดิิท เฮาส์์ จำำ�กััด ให้้เป็็นหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายในมีคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมต่่อการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริิษััท

7.6.2 หััวหน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทมอบหมายให้้นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� ทำำ�หน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้ข้้อมููลแก่่นักลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดช่่องทาง 
การติิดต่่อดัังนี้้�
เบอร์์โทรศััพท์์		  : 	 02-683-4900
Email address 	 : 	 ir@buildersmart.com
Website 			  :	 www.bsmgroup.asia

7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท และบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด ดัังนี้้�

1. ค่่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิิน (Audit Fee) 
สำำ�หรัับค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของปีี 2567 ได้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�ออนุุมัติิต่่อไป

ตารางเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 3 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2565 - 2567
(หน่่วย : บาท)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) เปลี่ยนแปลง (+/-)

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท 1,250,000 1,250,000 1,250,000 0.00%

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย 950,000 980,000 980,000  0.00%

รวมทั้้�งสิ้้�น 2,200,000 2,230,000 2,230,000 0.00%

2. ค่่าตอบแทนอื่่�น (Non Audit Fee)
- ไม่่มี -

97แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)

mailto:ir@buildersmart.com
http://www.bsmgroup.asia


7.6.4 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของกรรมการ และผู้้�บริิหารบริิษััท ในปีี 2566

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้น ณ จำ�นวนหุ้น ณ

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

(เพิ่มขึ้น/ลดลง) 
สัดส่วน 

การถือหุ้นใน
บริษัท

(26 ม.ค. 66) (28 ธ.ค. 66) ในปี 2566

1. นายเอนก พิิเชฐพงศา ประธานกรรมการ - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   30,082,361 30,082,361 - 14.1198%

2. นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� รองประธาน
กรรมการ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารกลุ่่�มบริิษััท 

15,500,000 155,000,000 - 7.2753%

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   11,864,700 11,864,700 - 5.5690%

3. นายสุุเรช คููมาร์์ จอห์์น ซููบรามาเนีียม กรรมการ 10,000,000 10,000,000 - 4.6937%

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   3,645,612 3,645,612 - 1.7111%

4. นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์ กรรมการ 18,870,000 18,795,000 ลดลง 8.8218%

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   - - - -

5. นางสาวพิิชญ์์ธิิดา ภาณุุพััฒนพงศ์์ กรรมการ 5,883,310 5,883,310 - 2.7615%

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   - - - -

6. นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช กรรมการอิิสระ - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   - - - -

7. นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย กรรมการอิิสระ - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   - - - -

8. นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� กรรมการอิิสระ - - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   - - - -

9. นางสาวนนทชา พรเพิ่่�มสุุข ผู้้�จัดการอาวุุโส
ฝ่่ายพััฒนา 
และบริิหาร
ผลิิตภััณฑ์์

63 63 - 0.0000%

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   - - - -

98 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้น ณ จำ�นวนหุ้น ณ

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

(เพิ่มขึ้น/ลดลง) 
สัดส่วน 

การถือหุ้นใน
บริษัท

(26 ม.ค. 66) (28 ธ.ค. 66) ในปี 2566

10. นางสาวพััชรีี เก๊๊อะเจริิญ ผู้้�จัดการอาวุุโส
ฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

14,063 14,063 - 0.0066%

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ   - - - -

11. นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข ผู้้�จัดการอาวุุโส
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

62 62 - 0.0000%

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

12. นายจิิรพงษ์์ ภาชนะสุุวรรณ ผู้้�จัดการอาวุุโส
ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

- - - -

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

99แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



8.	ร ายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�ก�บดููแลกิิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

สำำ�หรัับปีี 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2566 ได้้อนุุมัติิกำำ�หนดการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และ คณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2567 เป็็นการล่่วงหน้้า ซึ่่�งอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ และไม่่รวมกรณีี 
การประชุุมวาระพิิเศษดัังนี้้�

ครั้งที่ วันที่

1/2567 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567

2/2567 10 พฤษภาคม 2567

3/2567 8 สิิงหาคม 2567

4/2567 8 พฤศจิิกายน 2567

ในปีี 2566 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 7 ครั้้�ง กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ อน่ึ่�ง 
บริิษััทจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมในวาระต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดประกอบวาระการประชุุม
อย่่างชััดเจน และเพีียงพอในการพิิจารณาให้้กรรมการบริิษััททราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมประมาณ 3 - 5 วัันทํําการ เพื่่�อให้้
กรรมการบริิษััทได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม (ยกเว้้นวาระเร่่งด่่วนเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทจะ 
จััดส่่งเอกสารให้้ทัันอย่่างน้้อย 1 วัันก่่อนประชุุม) 

สรุุปการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

ลำ�ดับ รายชื่อ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566
(จำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน

1. นายเอนก พิิเชฐพงศา 7/7 1/1

2. นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� 7/7

3. นายสุุเรช คููมาร์์ จอห์์น ซููบรามาเนีียม 2/7

4. นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล 5/7

5. นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์ 7/7

6. นางสาวพิิชญ์์ธิิดา ภาณุุพััฒนพงศ์์ 6/7

7. นายเอกชััย เวชพงศา 1/7

8. นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช 7/7 4/4 1/1

9. นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย 6/7 3/4

10. นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� 7/7 4/4 1/1

100 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



ค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการพิิจารณาทบทวนค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อพิิจารณา
และอนุุมัติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2566 และพิิจารณาอนุุมัติิในหลัักการสำำ�หรัับการจ่่าย
เงิินโบนััสกรรมการประจำำ�ปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียดค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

(1)	ค่่า เบี้้�ยประชุุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบต่่อการประชุุม ปีี 2566 ดัังนี้้�
-	ปร ะธานกรรมการ			   25,000 บาท (สองหมื่่�นห้้าพัันบาท) ต่่อครั้้�ง
-	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ		  25,000 บาท (สองหมื่่�นห้้าพัันบาท) ต่่อครั้้�ง
-	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	 20,000 บาท (สองหมื่่�นบาท) ต่่อครั้้�ง

ทั้้�งนี้้� ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566 รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 2,280,000 บาท (สองล้้านสองแสน 
แปดหมื่่�นบาท)

(2)	 หลัักการกำำ�หนดเงิินโบนััสสำำ�หรัับปีี 2566 อนุุมัติิไว้้ดัังนี้้� 
-	 จะพิิจารณาจ่่ายโบนััสกรรมการ เมื่่�อผลประกอบการของบริิษััทมีีกำำ�ไร (งบการเงิินรวม)
-	จ่่า ยในอัตราไม่่เกิินร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิ (พิิจารณาจากงบการเงิินรวม) สููงสุุดไม่่เกิิน 3,000,000 บาท (สามล้้านบาท) 

(เป็็นอััตราเดีียวกัันกัับปีี 2565)
-	 ให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�จััดสรรโบนััสดัังกล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่าน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ บริิษััท ในปีี 2566

ไตรมาส 1 -	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
-	พิ ิจารณาเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นงดการจััดสรรกำำ�ไรเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและงดจ่่ายเงิินปัันผลเนื่่�องจาก 

ผลประกอบการของบริิษััทตามงบเฉพาะกิิจการขาดทุุน 
-	พิ ิจารณาเสนอกำำ�หนดค่่าบำำ�เหน็็จและเบี้้�ยประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ
-	พิ ิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
-	พิ ิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี
-	พิ ิจารณาเสนอเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
-	พิ ิจารณาอนุุมััติิเกณฑ์์การประเมิินผลคณะกรรมการบริิหาร
-	รั บทราบกรอบแนวนโยบายการบริิหารบริิษััท และบริิษััทย่่อย
-	รั บทราบยอดเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาว ภาระวงเงิินค้ำำ��ประกัันคงค้้าง

ไตรมาส 2 -	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับงวดไตรมาสที่่� 1 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566
-	รั บทราบยอดเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาว ภาระวงเงิินค้ำำ��ประกัันคงค้้าง

ไตรมาส 3 -	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับงวดไตรมาสที่่� 2 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566
-	พิ ิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ แทนกรรมการที่่�ลาออก
-	รั บทราบยอดเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาว ภาระวงเงิินค้ำำ��ประกัันคงค้้าง

ไตรมาส 4 -	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับงวดไตรมาสที่่� 3 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566
-	พิ ิจารณาและอนุุมััติิกำำ�หนดวัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567
-	รั บทราบยอดเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาว ภาระวงเงิินค้ำำ��ประกัันคงค้้าง
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9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ผู้้�บริิหารดูแลระบบการควบคุุมภายใน ทบทวนความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน การ
วิิเคราะห์์ และบริิหารจัดการการควบคุุมภายใน รวมถึึงการทบทวนระบบการควบคุุมภายในเป็็นประจำำ�ทุุกปีีจากผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
ภายนอก และรายงานไปยังกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการมั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในและการบริิหารจัดการ
ความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า  
มีีการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินอย่่างเหมาะสม มีีการจััดทำำ�และการรายงานข้้อมููลงบการเงิินที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา
ในการรายงานต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนตามกฎเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯกำำ�หนด

อนึ่่�งจากการสอบทานการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในสำำ�หรัับปีี 2566 ผลปรากฏว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีี
การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม และไม่่พบข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เป็็นสาระสํําคัญ

9.2 รายการระหว่่างกััน

บริิษััทมีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัันและอาจมีีความขััดแย้้งกัันทางผลประโยชน์์ ตามมาตรา 258 ของ 
พรบ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 โดยสรุุปข้้อมููลแสดงรายการระหว่่างบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ชื่อ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์
มูลค่าทั้งหมด

ปี 2566
ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 66

บจก. รวมโชคชััย
เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 

1.	รับเหมาก่่อสร้้างให้้กัับโครงการของ นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์
เป็็นกรรมการของ 
บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท  
บจก. รวมโชคชััย เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง

 

- บจก. แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ - -

- บจก. ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์  - 3,300,408.45

2.	ซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้าง จาก  

- บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท - -

- บจก. อััลลอย โซลููชั่่�น เอเชีีย -  -

บจก. แอล เค เอช 
เทรดดิ้้�ง 

ให้้บริิการเช่่ารถกัับ 
บจก. ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ 

นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์
เป็็นกรรมการของ
บจก. แอล เค เอช เทรดดิ้้�ง

192,600.00 -
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ชื่อ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์
มูลค่าทั้งหมด

ปี 2566
ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 66

นายวรุุตม์์ 
ภาณุุพััฒนพงศ์์

ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น 
บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท ระยะเวลา 182 วััน 
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.4% ต่่อปีี 
เริ่่�ม 17 กรกฎาคม 2566 
ครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืน 15 มกราคม 2567

นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์
เป็็นกรรมการของ
บมจ. บิิวเดอร์์สมาร์์ท

5,000,000.00 5,000,000.00

รัับดอกเบี้้�ยตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นของ 
บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท 

 509,735.71 12,743.99

คุุณสรีีนา 
เนื่่�องสิิทธิ์์�

ทำำ�สััญญาเช่่าพููลวิิลล่่า 1 หลััง  
ระยะเวลา 3 ปีี อััตราดอกเบี้้�ย 7%  
ตั้้�งแต่่ 9 ม.ค. 2564 - 8 ม.ค. 2567  
จาก บจก. แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ 
(ปััจจุุบัันโอนกิิจการมาที่่� 
บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท แล้้ว)

คุุณสรีีนา เนื่่�องสิิทธิ์์� เป็็นบุุตร
ของกรรมการบริิษััท

15,000,000.00 15,000,000.00

รัับดอกเบี้้�ย จาก บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท 
(หลัังรัับโอนกิิจการ 
บจก. แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์)

1,050,000.00 -

ทำำ�สััญญาเงิินกู้้� ระยะเวลา 3 ปีี  
อััตราดอกเบี้้�ย 5% ตั้้�งแต่่ 1 เม.ย. 2564 -  
31 ม.ค. 2567 จาก บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท 
(หลัังรัับโอนกิิจการ 
บจก. แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์)

5,000,000.00 5,000,000.00

รัับดอกเบี้้�ย จาก บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท 
(หลัังรัับโอนกิิจการ 
บจก. แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์)

250,000.00 -

คุุณวนิิดา 
วงศ์์สิินศิิริิกุุล

ทำำ�สััญญาเช่่าระยะยาว ห้้องชุุด 
โครงการทีีคสาทร จำำ�นวน 1 ห้้อง
ระยะเวลา 3 ปีี อััตราดอกเบี้้�ย 7% 
ตั้้�งแต่่ 1 เม.ย. 2565 - 31 มีี.ค. 2568 
จาก บจก. ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ 
ยกเลิิกสััญญา วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566

คุุณวนิิดา วงศ์์สิินศิิริิกุุล 
เป็็นญาติิสนิิทผู้้�บริิหารระดัับสููง

3,990,000.00 -

รัับดอกเบี้้�ยจาก 
บจก. ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์

233,000.00  -
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ชื่อ ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์
มูลค่าทั้งหมด

ปี 2566
ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 66

คุุณสุุเรช 
คููมาร์์ จอห์์น 
ซููบรามาเนีียม

ทำำ�สััญญาเช่่าระยะยาวอพาร์์ตเม้้นท์์ 
โครงการแสนสราจำำ�นวน 1 ห้้อง 
กรรมสิิทธิ์์�ร่่วมกัับคุุณนวพร สบฤกษ์์ 
เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าปกติิของบริิษััท  
โดยได้้รัับดอกเบี้้�ย  
ปีีที่่� 1-3 อััตราดอกเบี้้�ย 7%  
ปีีที่่� 4-5 อััตราดอกเบี้้�ย 5%

คุุณสุุเรช คููมาร์์ จอห์์น 
ซููบรามาเนีียม 
เป็็นกรรมการบริิษััท
คุุณนวพร สบฤกษ์์ 
เป็็นภรรยา

357,255.36  78,517.66

ทำำ�สััญญาเช่่าระยะยาวอพาร์์ตเม้้นท์์ 
โครงการแสนสราจำำ�นวน 1 ห้้อง 
กรรมสิิทธิ์์�ร่่วมกัับ 
Mr. Samuel Vanniasingham 
เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าปกติิของบริิษััท  
โดยได้้รัับดอกเบี้้�ย  
ปีีที่่� 1-3 อััตราดอกเบี้้�ย 7%  
ปีีที่่� 4-5 อััตราดอกเบี้้�ย 5%

คุุณสุุเรช คููมาร์์ จอห์์น 
ซููบรามาเนีียม 
เป็็นกรรมการบริิษััท

118,705.96  25,817.85

ต่่อตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นของ 
บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท ที่่�ครบกำำ�หนด 
ชำำ�ระ 16 มิิถุุนายน 2566 ทั้้�งจำำ�นวน 
ระยะเวลา 270 วััน อััตราอกเบี้้�ย 6.4% 
เริ่่�ม 16 มิิถุุนายน 2566 ครบกำำ�หนด
ชำำ�ระ 12 มีีนาคม 2567 ออกตั๋๋�วแลกเงิิน
ระยะสั้้�น บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท 
ระยะเวลา 268 วััน เริ่่�ม 25 มกราคม 
2566 ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 
20 ตุุลาคม 2566 อััตราดอกเบี้้�ย 6.4% 
ต่่อตั๋๋�วทั้้�งจำำ�นวน ระยะเวลา 
132 วััน เริ่่�ม 20 ตุุลาคม 2566 
ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567

คุุณสุุเรช คููมาร์์ จอห์์น 
ซููบรามาเนีียม 
เป็็นกรรมการบริิษััท

11,000,000.00  11,000,000.00

รัับดอกเบี้้�ยตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นของ 
บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท

661,860.87 125,940.27
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9.3 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ในกรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย  
หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต จะมีีการทำำ�รายงานแจ้้งไปยังเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อตรวจสอบขอบเขตการ
อนุุมัติิรายการตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ.21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ 
นำำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบและ/หรืือพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ(แล้้วแต่่กรณีี) ในกรณีี 
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทไม่่มีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััท  
จะให้้บุุคคลที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) และทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลตามประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 ต่่อไป ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องใดไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมในการพิจารณาอนุุมัติิรายการ
ระหว่่างกัันในเรื่่�องนั้้�น

อนึ่่�ง บริิษััทมีีนโยบายในการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพื่่�อดููแลให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่าย ในกรณีีที่่�กรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องใด ก็็จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมในการอนุุมัติิรายการระหว่่างกัันใน
เรื่่�องนั้้�นด้้วยเช่่นกััน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะทำำ�การเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (One Report) ของบริิษััท

9.4 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทํํารายการระหว่่างกัันในอนาคต 

บริิษััท มีีนโยบายการทํํารายการระหว่่างกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในการทํํารายการระหว่่างกััน บริิษััทจะกํําหนดเงื่่�อนไขและข้้อตกลง  
ให้้เป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เป็็นธรรมและไม่่เป็็นการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััท บริิษััทย่่อย และผู้้�ถือหุ้้�น 
ทั้้�งนี้้� จากการที่่�กรรมการบริิษััทบางท่่าน เป็็นกรรมการของบริิษััทคู่่�ค้้าบางราย ทํําให้้บริิษััทมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีการทํํารายการระหว่่างกััน 
กัับบุุคคล/กิิจการอื่่�น ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม รายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นทุุกรายการเป็็นรายการ
ที่่�สมเหตุุสมผล จํําเป็็น และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นสํําคััญ และเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดํําเนิิน 
ธุุรกิิจปกติิของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทจะทํําการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ
โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กํําหนดโดยสภาวิชาชีีพบััญชีี
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุ้น บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย        
และของเฉพาะบริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ             
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแส     
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเ งินในรายงานของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้า มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัท  
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

 

 

เสนอ คณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน - โครงการท่ีพกัอาศัยเพือ่ผู้เกษียณอายุ 
ความเส่ียง 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 กลุ่มบริษทั วดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - โครงการท่ีพกัอาศยั
เพื่อผูเ้กษียณอายุดว้ยมูลค่ายติุธรรม ขา้พเจา้ให้ความส าคญัในเร่ืองน้ี เน่ืองจากราคายุติธรรมดงักล่าวไดอ้า้งอิงจากราคาประเมิน
ตามวิธีเทียบเคียงราคาตลาดท่ีประเมินขึ้นโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีกลุ่มบริษทัว่าจา้ง และการทบทวนมูลค่าตลาดของทรัพยสิ์น
ท่ีน ามาเทียบเคียงโดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั ซ่ึงตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารในการประเมินความเหมาะสมของ
มูลค่าตลาดของทรัพย์สินท่ีน ามาเทียบเคียง รวมถึงการก าหนดสมมติฐานท่ีส าคัญในการปรับปรุงมูลค่า ตลาดดังกล่าวให้
เทียบเคียงไดก้บัทรัพยสิ์นท่ีประเมิน และการประเมินความเหมาะสมของวิธีการท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัใชท้บทวนมูลค่าตลาด
ของทรัพยสิ์นดงักล่าว 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระท่ี กลุ่มบริษทั   
ว่าจา้ง โดยประเมินความรู้ ความสามารถ ความอิสระและความเท่ียงธรรมของผูป้ระเมินอิสระ และพิจารณาความเหมาะสมของ
สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการค านวณราคาประเมิน โดยรวมถึงวิธีการดงัต่อไปน้ี 

- พิจารณาความคลา้ยคลึงของทรัพยสิ์นท่ีน ามูลค่าตลาดมาใช้เทียบเคียง เก่ียวกบัลกัษณะ สภาพแวดลอ้ม และการใช้
ประโยชน์ของทรัพยสิ์นดงักล่าวกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของมูลค่าตลาดโดยพิจารณาจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้ 
- พิจารณาความเหมาะสมของหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการปรับปรุงมูลค่าตลาดเพื่อก าหนดมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั เช่น ความแตกต่างของลกัษณะ ขนาดและสภาพแวดลอ้มของอสังหาริมทรัพยท่ี์น ามา
เปรียบเทียบ 

- พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการทบทวนมูลค่าตลาดของทรัพยสิ์นท่ีน ามาเทียบเคียงจากขอ้มูลท่ี
ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้พิจารณาความเหมาะสมของรายการท่ีบันทึกในงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า  
ขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั  ขา้พเจา้จะ
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั ในการด าเนินงานต่อเน่ือง            

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด    
และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมั่นใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ี เ กิดจากข้อผิดพลาด เ น่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน                        
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ     
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เ กิ ดข้อสง สัยอย่ า ง มีนัยส าคัญต่ อความสามารถของกลุ่ มบ ริ ษัท  ในการด า เ นินง านต่ อ เ น่ื อ งห รือไม่ 
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึง การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ

109แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



  

4 
 

บญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทั ตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและ     
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตามท่ีควร
หรือไม่ 

- ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง             
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบ               
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย  
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจาก  
การส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(นางสาววนัเพญ็ ศกัด์ิพิบูลรัตน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11015 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพฯ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท บิิวเดอร์์สมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

111แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 203,879,835               214,681,133             148,754,714               157,047,740               
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 19 96,364,007                 109,599,973             78,758,648                 114,541,130               
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 15,861,317                 17,749,144               103,336,317               47,224,144                 
ส่วนของเจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดินท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,616,102                   6,616,102                 -                                 -                                 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 20 23,812,649                 24,456,679               3,216,865                   3,489,333                   
เงินมดัจ าและเงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาเช่า 17,147,906                 39,520,336               17,147,906                 39,520,336                 
รายไดค้่าเช่ารอการตดับญัชี - หมุนเวียน 5,656,070                   5,008,878                 5,656,070                   5,008,878                   
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 114,505,881               140,619,457             19,422,428                 25,425,111                 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 33,000,000                 -                               15,000,000                 -                                 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 24,616,318                 26,459,558               13,820,003                 14,428,428                 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 1,093,932                   3,118,524                 -                                 -                                 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวจากเงินท่ีตอ้งคืนใหก้บัผูเ้ช่า
   ท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 24 15,000,000                 -                               15,000,000                 -                                 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,488,731                   285,432                    -                                 -                                 
เงินประกนัผลงาน 5 7,844,381                   8,145,023                 5,197,961                   5,471,723                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,322,356                   2,787,818                 1,345,347                   1,822,677                   

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 569,209,485               599,048,057             426,656,259               413,979,500               
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 21 16,267,224                 29,125,145               15,351,568                 24,807,568                 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 8,000,000                   33,000,000               -                                 15,000,000                 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 22 40,570,268                 59,896,747               21,842,276                 31,196,186                 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - สุทธิ 23 -                                 1,093,932                 -                                 -                                 
รายไดค้่าเช่ารอการตดับญัชี - ไม่หมุนเวียน 103,057,848               82,529,373               103,057,848               82,529,373                 
หน้ีสินระยะยาวจากเงินท่ีตอ้งคืนใหก้บัผูเ้ช่า - สุทธิ 5, 24 59,002,249                 66,526,389               59,002,249                 66,526,389                 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 7,098,633                   6,607,221                 4,603,688                   4,485,535                   
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 26 6,456,535                   5,348,330                 -                                 -                                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,897,404                   6,058,157                 6,667,903                   5,950,493                   

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 247,350,161               290,185,294             210,525,532               230,495,544               
รวมหนีสิ้น 816,559,646               889,233,351             637,181,791               644,475,044               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท บิิวเดอร์์สมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

112 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 28

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 213,050,620 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 213,050,620               218,514,314             213,050,620               218,514,314               
(2565: 2,185,143,140 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 213,050,620 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 213,050,620               213,050,619             213,050,620               213,050,619               
(2565: 2,130,506,193 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 343,503,712               343,503,712             343,503,712               343,503,712               
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนของบริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ย 12 20,335,265                 -                               -                                 -                                 
ก  าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 30 12,635,053                 12,635,053               12,635,053                 12,635,053                 
ขาดทุนสะสม (175,559,923)              (122,583,148)           (73,893,171)               (1,619,244)                 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 2,204,391                   2,204,391                 -                                 -                                 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 416,169,118               448,810,627             495,296,214               567,570,140               

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12,180,017                 1,140                       -                                 -                                 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 428,349,135               448,811,767             495,296,214               567,570,140               
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท บิิวเดอร์์สมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

113แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
5, 33

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 483,164,497         724,728,842         153,636,856         223,495,403         
ตน้ทนุขายและการให้บริการ 37 (347,801,560)       (571,015,628)       (139,500,788)       (192,131,515)       
ก าไรขั้นต้น 135,362,937         153,713,214         14,136,068           31,363,888           
รายไดด้อกเบ้ีย 1,080,820             800,661                5,598,788             7,544,687             
รายไดค้่าบริหารจดัการ -                           -                           20,357,749           33,867,608           
ก  าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                           -                           20,000,000           -                           
รายไดอ่ื้น 8,973,204             15,152,874           6,413,171             2,919,138             
ก  าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ (40,326)                951,358                12,468                  (42,608)                
ก  าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           1,300,000             -                           1,300,000             
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 37 (68,244,044)         (76,186,911)         (19,592,077)         (24,119,054)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 37 (91,013,841)         (94,852,281)         (51,169,829)         (63,292,443)         
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                           -                           (49,386,762)         -                           
ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน (13,881,250)         878,915                (53,630,424)         (10,458,784)         
ตน้ทนุทางการเงิน (29,368,785)         (26,774,402)         (17,486,824)         (18,076,904)         
ส่วนแบง่ขาดทนุจากการร่วมคา้ (59,579)                (311,761)              -                           -                           
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (43,309,614)         (26,207,248)         (71,117,248)         (28,535,688)         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (7,153,019)           (4,965,289)           (1,156,679)           (1,249,754)           
ขาดทุนส าหรับปี (50,462,633)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                           -                           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี (50,462,633)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         

การแบ่งปันขาดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ (52,976,775)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,514,142             -                           -                           -                           

(50,462,633)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ (52,976,775)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,514,142             -                           -                           -                           

(50,462,633)         (31,172,537)         (72,273,927)         (29,785,442)         
ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุน้) (0.249)                  (0.146)                  (0.339)                  (0.140)                  
จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 29 213,051                213,051                213,051                213,051                

หน่วย: บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท บิิวเดอร์์สมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5

114 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน:

ขาดทนุส าหรับปี (50,462,633)                (31,172,537)           (72,273,928)                  (29,785,442)                    
รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 7,153,019                   4,965,289               1,156,679                     1,249,754                       
รายไดค้่าเช่าโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือผูเ้กษียณอายตุดับญัชี (5,650,515)                  (4,856,579)             (5,650,515)                    (4,856,579)                      
(โอนกลบั)ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (1,463,667)                  17,245                    244,306                        -                                      
(โอนกลบั)ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลา้สมยั 39,813                        254,958                  (1,022,932)                    -                                      
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการลดลงของตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ -                                  (3,675,246)             -                                    -                                      
กลบัรายการก าไรจากการขายและเช่ากลบัคืนตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 226,063                      5,404,804               226,063                        4,632,454                       
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 256,557                      (1,503,509)             (3,276,382)                    (1,338,740)                      
ก  าไรจากการยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิการใช/้หน้ีสินตามสิทธิการใช้ (36,201)                       -                             -                                    -                                      
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                             49,386,762                   -                                      
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                             (20,000,000)                  -                                      
ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -                                  200,487                  -                                    140,401                          
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,548,001                 36,018,045             26,255,989                   22,329,494                     
ก  าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                                  (1,300,000)             -                                    (1,300,000)                      
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ 403,060                      1,245,185               41,084                          419,691                          
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 890,442                      4,818,311               517,183                        2,241,984                       
ส่วนแบง่ขาดทนุจากการร่วมคา้ 59,579                        311,761                  -                                    -                                      
ดอกเบ้ียรับ (1,080,820)                  (800,661)                (5,598,788)                    (7,544,687)                      
ตน้ทนุทางการเงิน 29,368,785                 26,774,402             17,486,824                   18,076,904                     
ก  าไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 22,251,483                 36,701,955             (12,507,655)                  4,265,234                       
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,935,648                   (149,849)                (3,013,590)                    6,016,948                       
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน 5,614,059                   8,689,223               4,525,759                     9,777,523                       
สินคา้คงเหลือ 12,796,927                 (20,887,303)           771,582                        (7,876,626)                      
ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 48,217,991                 254,093,141           13,378,428                   51,249,738                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 85,985                        (17,109,737)           594,242                        (17,887,489)                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                                  (318,000)                -                                    (300,000)                         

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,885,779)                  4,235,128               (26,617,580)                  2,252,423                       
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน (2,000,000)                  (10,333,873)           -                                    -                                      
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (644,030)                     (9,698,430)             (272,468)                       1,028,909                       
เงินมดัจ าและเงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาเช่า 8,336,279                   30,617,184             8,336,279                     30,617,184                     
เงินประกนัผลงาน (300,642)                     (11,747,252)           (273,762)                       (9,472,461)                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (465,458)                     (264,599)                (477,330)                       (80,595)                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 839,245                      2,053,024               717,408                        2,144,800                       

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 102,781,708               265,880,612           (14,838,687)                  71,735,588                     
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (6,019,764)                  (1,152,000)             (4,399,030)                    (1,025,000)                      
จ่ายภาษีเงินได้ (3,996,717)                  (4,716,629)             (1,016,511)                    (956,401)                         
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 92,765,227                 260,011,983           (20,254,228)                  69,754,187                     

หน่วย: บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 11

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท บิิวเดอร์์สมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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117แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

2566 2565 2566 2565

หน่วย: บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                  -                             (1,200,000)                    (12,550,000)                    
เงินสดรับช าระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                  -                             2,100,000                     49,350,000                     
เงินสดรับช าระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                  -                             93,100,000                   -                                      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (22,407,400)                (18,716,397)           (20,505,421)                  (8,737,006)                      
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 131,336                      573,982                  9,652,425                     550,000                          
เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                             (115,000,000)                (5,000,000)                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                                  -                             30,000,000                   -                                      
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 683,415                      524,362                  14,314,797                   506,187                          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (21,592,649)                (17,618,053)           12,461,801                   24,119,181                     

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

โดยอ านาจการควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 30,000,000                 -                             -                                    -                                      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (10,801,298)                (201,033)                (8,293,026)                    (37,636,479)                    
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,000,000                   -                             77,500,000                   -                                      
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (5,000,000)                  (21,500,000)           (21,500,000)                  (2,520,000)                      
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอ่ืนและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,000,000                   -                             -                                    10,000,000                     
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16,866,428                 18,348,400             14,966,428                   -                                      
จ่ายช าระหน้ีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (55,837,925)                (196,359,325)         (30,425,111)                  (47,896,156)                    
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน (31,908,745)                (24,542,000)           (16,516,755)                  (10,128,981)                    
จ่ายช าระตน้ทนุทางการเงิน (23,663,974)                (23,580,715)           (13,026,050)                  (13,191,683)                    

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (69,345,514)                (247,834,673)         2,705,486                     (101,373,299)                  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ         1,827,064                   (5,440,743)             (5,086,941)                    (7,499,931)                      
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 35,851,891                 41,292,634             18,941,823                   26,441,754                     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 37,678,955                 35,851,891             13,854,882                   18,941,823                     

ข้อมูลเพิ่มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
รายการที่ไม่ใช่เงนิสด

หกักลบลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
กบัเจา้หน้ีการคา้และเงินประกนัผลงาน -                                  31,197,252             -                                    31,197,252                     

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง (4,221,596)                  (1,015,625)             (4,294,109)                    (10,138,674)                    
ลูกหน้ีจากการขายสินทรัพยถ์าวรเพ่ิมข้ึน 48,065                        -                             -                                    -                                      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช/้หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 4,485,697                   31,797,393             4,485,697                     28,523,701                     
สินทรัพยถ์าวร/สินทรัพยสิ์ทธิการใช/้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีรับโอนจากสินคา้คงเหลือ 4,472,082                   2,049,383               4,472,082                     2,049,383                       
ตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยท่ี์ขายและเช่ากลบัคืนเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                                  5,405,804               -                                    4,632,454                       
ตน้ทนุการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ -                                  3,503,099               -                                    -                                      
จดัประเภทตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                                  25,708,527             -                                    26,708,527                     
จดัประเภทโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือผูเ้กษียณอายรุะหว่างพฒันา

เป็นตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ -                                  160,845,022           -                                    153,866,599                   
จดัประเภทเงินมดัจ าค่าท่ีดิน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

เป็นตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 52,317,655                 55,575,000             52,317,655                   55,575,000                     
จดัประเภทประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน

เป็นเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -                                  5,620,734               -                                    4,000,000                       
จดัประเภทท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                                  94,991,473             -                                    94,991,473                     
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งบกระแสเงิินสด
บริิษััท บิิวเดอร์์สมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,678,955                 35,851,891               13,854,882                 18,941,823                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 57,615,334                 61,728,149               43,229,004                 39,327,759                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 649,755                      14,286,165               649,755                      13,197,865                 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               7,900,000                   8,800,000                   
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                                 -                               19,734,218                 17,000,000                 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 76,086,791                 93,395,613               8,341,545                   12,562,278                 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์- สุทธิ 9, 37 485,052,073               480,952,410             172,272,614               133,333,388               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 1,533,742                   3,489,127                 1,016,511                   956,401                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 2,427,000                   45,529,338               913,068                      43,507,308                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 661,043,650               735,232,693             267,911,597               287,626,822               
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 50,319,577                 50,319,577               47,319,577                 47,319,577                 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5 -                                 -                               -                                 104,947,633               
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ 11 10,316,993                 10,470,599               10,316,993                 10,470,599                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                                 -                               324,305,306               268,692,068               
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 8,277,594                   8,337,172                 -                                 -                                 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน - สุทธิ 8,573,320                   -                               8,573,320                   -                                 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 14 206,400,000               206,400,000             206,400,000               206,400,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15, 37 136,684,259               140,741,209             123,190,760               129,406,084               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 55,897,330                 76,117,620               29,682,903                 39,119,139                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17, 37 103,942,776               106,594,426             100,610,130               102,739,163               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 28 1,444,328                   1,822,868                 13,607,419                 14,764,099                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 2,008,954                   2,008,954                 560,000                      560,000                      

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 583,865,131               602,812,425             864,566,408               924,418,362               
รวมสินทรัพย์ 1,244,908,781            1,338,045,118          1,132,478,005            1,212,045,184            

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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118 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท บิิวเดอร์์สมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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บริษัท บิวเดอสมาร์ท จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั บิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตั้งอยู่เลขท่ี 905/7 พระราม 3 ซอย 51 ถนนพระราม 3 บางโพงพาง ยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร บริษทัมีสาขา 1 แห่ง ตั้งอยูเ่ลขท่ี 647 หมู่ 7 ต าบลหินเหลก็ไฟ อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในการขายวสัดุก่อสร้าง อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการก่อสร้างและตกแต่งภายใน และพฒันา    
ขายและให้เช่าโครงการท่ีพกัอาศยัเพื่อผูเ้กษียณอายุ 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2551 โดยหลกัทรัพยท์  าการซ้ือ
ขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai: Market for Alternative Investment) 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท าขึ้ นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี                    
26 ธนัวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัท าเป็นภาษาไทย มีหน่วยเงินตราเป็นบาท และมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
เพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น ซ่ึงการจดัท างบการเงินดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ
จดัท ารายงานในประเทศ ดงันั้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทัไดจ้ดัท างบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ้่าย 
การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
ภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกับการก าหนดจ านวน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้นผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจ
แตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ 
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

ช่ือบริษัท 
ประเทศ 

ที่จดทะเบียน 
 

ลักษณะธุรกิจ 
อัตราร้อยละของการถือหุ้น 

2566 2565 
1.  บริษทั อินสตอลไดเรค จ ากดั   ไทย หยดุด าเนินกิจการในปี 2563 100.00 100.00 
2.  บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั 

  

 ไทย จ าหน่ายวสัดุก่อสร้างท่ีใชต้กแต่งภายใน และ
จ าหน่ายและติดตั้งเก่ียวกบัระบบประตูและหนา้ต่าง
อลูมิเนียมอจัฉริยะ 

87.50 100.00 

3.  บริษทั บิวเดอสมาร์ท  
    คอนสตรัคชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั 

    อินเดีย หยดุด าเนินกิจการในปี 2558   99.70   99.70 

4.  บริษทั แสนสรา ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั  ไทย อยูร่ะหว่างการช าระบญัชี 100.00 100.00 
5.  บริษทั แสนสรา ไลฟ์สไตล ์
    เซอร์วิส จ ากดั 

   ไทย บริหารจดัการส่วนกลางในโครงการท่ีพกัอาศยัเพื่อ
ผูเ้กษียณอาย ุ

100.00 100.00 

6.  บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั   ไทย ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 100.00 100.00 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ ปี 2566 บริษทัไดช้ าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจนเต็มมูลค่าส าหรับเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั อลัลอย 
โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั จ านวน 15 ลา้นบาท และต่อมาในเดือนมีนาคม ปี 2566 ไดข้ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัในบริษทัย่อย
ดงักล่าว จ านวน 2 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 15 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 30 ลา้นบาท ท าให้ส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทั
ยอ่ยดงักล่าวลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 87.50 (หมายเหตุ 12) 

ในพฤศจิกายน ปี 2566 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม 
จ านวน 1 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 100 ลา้นบาท (หมายเหตุ 12) 
ข) บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
จ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย 
จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 
ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ได้

เป็นของบริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี                  
1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั
วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทั  

3.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง              
วันที่ 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ        
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี การให้แนวปฎิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน        
และแกไ้ขเพ่ิมเติมเน่ืองมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ 
กลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดยไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

รายได้จากการให้บริการ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 

รายได้จากการประกอบกิจการเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการเซอร์วิสอพาร์ทเมน้ท์ ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการให้เช่าห้องพกั การขายอาหาร
และเคร่ืองด่ืม และบริการเสริมอื่นๆ รายไดจ้ากการให้เช่าห้องพกัจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีลูกคา้เขา้พกั รายไดจ้ากการขาย
อาหารและเคร่ืองด่ืม รวมทั้งการขายสินคา้จะรับรู้ ณ จุดขายตามราคาในใบแจง้หน้ี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) หลงัจากหัก
ส่วนลดและค่าบริการท่ีบวกเพ่ิมแลว้ 
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รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์ให้เช่าระยะยาวตามสัญญาเช่าทางการเงิน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัเม่ือไดมี้การโอนอ านาจควบคุมในหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้กบัผูซ้ื้อแลว้ 
โดยรับรู้รายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิให้ผูซ้ื้อหลงัจากไดรั้บช าระจากผูซ้ื้อครบถว้นแลว้ 

ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ 

ในการค านวณหาตน้ทุนขายหน่วยในอาคารชุดท่ีพกัอาศยั กลุ่มบริษทัไดท้  าการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น (โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง) ตามเกณฑพ้ื์นท่ีท่ีขาย 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือมีการขาย 

ดอกเบีย้และรายได้อ่ืน 

ดอกเบ้ียและรายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้่ายบนัทึกในก าไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อม
ท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีทราบได ้และมีความเส่ียงท่ีไม่มีนยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงในมูลค่า 

ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมี
ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุน
ตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการ 
การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 
• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือผา่นก าไรหรือขาดทุน) และ 
• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจใน
การบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 
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ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดั
ประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การวัดมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

• ราคาทุนตัดจ าหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์
ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา  
และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใช้วิธี
อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุนและ 
แสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่น พร้อมกบัก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
ก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 
รับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก าหนดไว ้ 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รายการขาดทุนจาก 
การด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเ ก่ียวข้องจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน                       
เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นจะตอ้ง
จดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์าง
การเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่เข้าเ ง่ือนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุน 
ตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ี
วดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทนุ และแสดงรายการสุทธิในก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และบันทึกก าไรขาดทุนจากการ
เปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทของตราสารทุน 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ื่นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ
เงินปันผล 
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การด้อยค่า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพย ์
ทางการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก 
ภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้น
ก่อน กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับ 
ลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

สินคา้คงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธี  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ต้นทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือสินคา้นั้น เช่น  
ค่าภาษีอากร ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ งานระหว่างท า ประกอบดว้ย ตน้ทุนวสัดุและ
ค่าแรง  
มูลค่าท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้นส าเร็จรูป
และค่าใชจ้่ายในการขาย 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คืออสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาและขายในการด าเนินธุรกิจ
ปกติ ซ่ึงแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าใชจ้่ายท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการ (ค่าออกแบบ ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง) และตน้ทุนการกูยื้มซ่ึงกูม้าโดยเฉพาะ เพ่ือใชใ้น
อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างพฒันาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดใ้นการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีซ่ึงแสดงว่า ณ วนัท่ีในงบการเงิน สินทรัพยด์อ้ยค่าลงหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีของการ
ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยแ์ละหากพบว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น
มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะลดมูลค่าของสินทรัพยล์งให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน และ
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นก าไรหรือขาดทุน (มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์มายถึงราคาขาย
สุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า) 

เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะแสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ื่นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ
เงินปันผล 
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เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่าจากการ
ลงทุน (ถา้มี) 

โครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายรุะหว่างพฒันา 

โครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายรุะหว่างพฒันาแสดงในราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าออกแบบและค่าท่ีปรึกษา 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง ดอกเบ้ียจ่าย และค่าใชจ้่ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 

กลุ่มบริษทัพฒันาท่ีพกัอาศยัเพื่อผูเ้กษียณ ดงัต่อไปน้ี 
1) ประเภทวิลลา่ให้เช่าระยะยาวโดยการท าสัญญาแบบการรับประกนัรับคืนสิทธิการเช่าท่ีพกัอาศยั (สัญญาเช่าด าเนินงาน)  
2) ประเภทอพาร์ทเมน้ทใ์ห้เช่าระยะยาวโดยการท าสัญญาแบบการรับประกนัรับคืนสิทธิการเช่า (สัญญาเช่าด าเนินงาน) หรือ

สัญญาแบบการแบ่งก าไร-ขาดทุนจากผลต่างระหว่างสัญญาเช่าเดิมและสัญญาเช่าใหม่ (สัญญาเช่าทางการเงิน) 
3) ประเภทอพาร์ทเมน้ทข์ายแบบโอนกรรมสิทธ์ิ 

ตน้ทุนวิลล่าท่ีพฒันาแลว้เสร็จเพื่อวตัถุประสงคใ์ห้เช่าภายใตสั้ญญาเช่าด าเนินงานจะถูกโอนออกไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน  

ตน้ทุนหน่วยในอพาร์ทเมน้ท์ท่ีพฒันาแลว้เสร็จและท าสัญญาเช่าระยะยาวแบบสัญญาเช่าเงินทุนเม่ือไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนส่วนใหญ่ของการเป็นเจา้ของให้กบัผูเ้ช่าแลว้จะถูกโอนออกเป็นตน้ทุนขาย  

ตน้ทุนท่ีดินและทรัพยสิ์นส่วนกลางท่ีเก่ียวขอ้งของวิลล่าและหน่วยอพาร์ทเมน้ท์ท่ีพฒันาแลว้เสร็จและท าสัญญาเช่าระยะ
ยาวจะถูกโอนจัดประเภทจากบัญชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสิทธิในการใช้ทรัพย์สินส่วนกลางในบัญชี                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เม่ือมีการโอนตน้ทุนท่ีดินและทรัพยสิ์นส่วนกลางให้กบันิติบุคคลอาคารชุดท่ีจะจดัตั้งขึ้น 

ตน้ทุนโครงการท่ีอยู่อาศยัเพื่อผูเ้กษียณอายุระหว่างพฒันาหรือพฒันาแล้วเสร็จท่ียงัไม่มีการท าสัญญาเช่าระยะยาว และ
ตน้ทุนท่ีดินและทรัพยสิ์นส่วนกลางท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกโอนจดัประเภทเป็นตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

กลุ่มบริษทัได้ท าการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โดยค านึงถึงต้นทุนจริงท่ีเกิดขึ้นด้วย) ให้กับ 
วิลล่า หน่วยของอพาร์ทเมน้ท ์และทรัพยสิ์นส่วนกลาง ตามเกณฑพ้ื์นท่ี  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

โครงการท่ีพกัอาศยัเพื่อผูเ้กษียณอายท่ีุเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดินและอาคาร อุปกรณ์และเคร่ือง
ตกแต่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการเพ่ือรองรับการใชชี้วิตของผูเ้กษียณอาย ุรวมถึงหน่วยท่ีพกัอาศยัและส่ิงอ านวยความ
สะดวกภายในโครงการ หน่วยท่ีพกัอาศยัเหล่าน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือถือครองไวเ้พ่ือหวงัก าไรจากการเพ่ิมมูลค่าในระยะยาว 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนท่ีรับโอนจากโครงการท่ีพักอาศัยเพ่ือ 
ผูเ้กษียณอายุระหว่างพฒันา และวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมด้วยการตีราคาใหม่อย่าง
สม ่าเสมอโดยอา้งอิงราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนการกูย้ืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ต้องใช้ระยะเวลานาน                      
ในการเตรียมพร้อมเพ่ือน าสินทรัพยน์ั้นมาใช้ไดต้ามประสงค์หรือน าไปขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์
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จนกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูยื้มอ่ืนถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเกิด
รายการตน้ทุนการกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูยื้มนั้น 

ต้นทุนดอกเบ้ียท่ีใช้ในการพฒันาโครงการจะค านวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการนั้นด้วยอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน        
อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนคืออตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของตน้ทุนการกูยื้มในระหว่างปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

  อายุการใช้ประโยชน์ (จ านวนปี) 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และบา้นโมดูลาร์  3, 5, 10 
พ้ืนท่ีส่วนกลาง  50 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน  3, 5, 10 
อุปกรณ์คลงัสินคา้  5 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3, 5 
เคร่ืองใชใ้นการด าเนินงาน  3, 5 
ยานพาหนะ  3, 5 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิด                 
ในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยตน้ทุนในการไดม้าเม่ือด าเนินการให้
น ามาใช้งานได้ตามประสงค์โดยจะตัดจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ท่ีประมาณการภายในระยะเวลา            
ไม่เกิน 10 ปี  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ไดแ้ก่ รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง 

  อายุการใช้ประโยชน์ (จ านวนปี) 
ค่าลิขสิทธ์ิและเคร่ืองหมายการคา้ในการผลิต 
    และจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์ลูมิเนียมในนาม “ALLOY”  10 
การรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑข์องประเทศออสเตรเลีย  3 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ท่ีอายุประมาณการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัไม่ตดัจ าหน่าย
และทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท์ุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยั ไดแ้ก่ การส ารวจตรวจสอบท่ีวางแผนและริเร่ิมเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจใหม่ทางดา้น
วิทยาศาสตร์หรือทางดา้นเทคนิค รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนงานหรือการออกแบบผลิตภณัฑ์และกระบวนการใหม่หรือการปรับปรุงให้  
ดีขึ้นกว่าเดิม รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก็้ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของงวดบญัชีตน้ทุนการพฒันาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑห์รือ
กระบวนการนั้นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ               
ในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะน ามาใช้ เพ่ือให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน า
สินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือน ามาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาท่ีรับรู้เ ป็นสินทรัพยป์ระกอบด้วย ต้นทุนของวตัถุดิบ 
ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพยเ์พื่อให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ตามประสงค ์รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยแ์สดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
(ถา้มี)  

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะใช้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะใช้ประโยชน์ โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ
สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ 

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะใชป้ระโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

  อายุการใช้ประโยชน์ (จ านวนปี) 
รายจ่ายในการพฒันาออกแบบผลิตภณัฑใ์หม่  10 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันท่ีจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้ 
เม่ือกลุ่มบริษัทได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้าก่อนท่ี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุส าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัด 
มูลค่าโดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่าย
ช าระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และ
ประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า 
เร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหากอัตรานั้นสามารถก าหนดได้ทุกเม่ือ แต่หากอัตรานั้น 
ไม่สามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม     
และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชวิ้ธี
เส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุ
สัญญาเช่าแล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงให้แก่ 
กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ 
กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยอ์า้งอิง  
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้ดงัน้ี 

  อายุการใช้ประโยชน์ (จ านวนปี) 
อาคาร  3 - 10 
ยานพาหนะ  5 

เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะท้อนการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั 
ตอ้งรับรู้จ านวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อย่างไรก็ตาม  
ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ล้ว และมีการลดลงเพ่ิมเติมจากการวดัมูลค่าของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ านวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรือขาดทุน 

ในการขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีให้เช่าระยะยาวตามสัญญาเช่าเงินทุนและกลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานกลับ  
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยด์ว้ยส่วนต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยก์บัมูลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน และไดปั้นส่วนตน้ทุนอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวดว้ยสัดส่วน
ระหว่างมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานกบัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว  
โดยรับรู้เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ส าหรับตน้ทุนส่วนท่ีเหลือจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 

สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต า่ 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญาเช่า
ท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน ในการจ าแนกประเภท
สัญญาเช่าแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิง
ท่ีผู ้เ ป็นเจ้าของพึงได้รับว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้ งหมดหรือไม่ หากเป็นไปตามนั้ น  
สัญญาเช่าดังกล่าวจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดังกล่าวจะจัดประเภทเป็น 
สัญญาเช่าด าเนินงาน 

อสังหาริมทรัพย์ท่ีให้เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญาเช่าระยะยาวแบบแบ่งก าไร-ขาดทุนจากผลต่างระหว่างสัญญาเช่าเดิมและสัญญาเช่าใหม่ซ่ึงท าให้เกิดการโอนความ
เส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยใ์ห้แก่ผูเ้ช่า ถือเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุนแบบผอ่นช าระบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ี
ตอ้งไดรั้บตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลคา่ปัจจบุนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็นดอกเบ้ียรับรอตดั
บญัชี 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่าจะรับรู้มูลค่าปัจจุบันของเงินค่าเช่าแบบเหมาจ่าย เป็นรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
อสังหาริมทรัพย์ท่ีให้เช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงาน  
สัญญาเช่าระยะยาวแบบการรับประกนัคืนสิทธิการเช่าท่ีพกัอาศยัซ่ึงไม่ท าให้เกิดการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยใ์ห้แก่ผูเ้ช่า ถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
เงินค่าเช่าแบบเหมาจ่ายท่ีได้รับซ่ึงเท่ากับเงินท่ีตอ้งคืนให้แก่ผูเ้ช่าจะถูกรับรู้เป็น “หน้ีสินจากเงินท่ีต้องคืนให้กับผูเ้ช่า”         
ในงบแสดงฐานะการเงิน  
เงินค่าเช่าแบบเหมาจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานแบบผ่อนช าระบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าด าเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงินท่ีตอ้งไดรั้บตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจบุนัของลูกหน้ีบนัทึกเป็น
ดอกเบ้ียรับรอตดับญัชี 
กลุ่มบริษทัตอ้งท าการวดัมูลค่าหน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่าดงักล่าวดว้ยมูลค่าปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งคืนให้กบั
ผูเ้ช่า ผลต่างระหว่างจ านวนเงินค่าเช่าแบบเหมาจ่ายท่ีไดรั้บกบัมูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่าดงักล่าว
จะถูกบนัทึกเป็นรายไดค้่าเช่ารอการตดับญัชี ซ่ึงจะถูกรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
ภาษีเงินได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและ 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึกใน
ส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ างวดท่ีตอ้ง        
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในงวดก่อน ๆ  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี 

- ผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีใน
อนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช ้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้
ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั  
รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและ                    
ขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียน
การตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ี
จะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
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หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าวรวมถึงผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะ
มีโอกาสถูกใชจ้ริง  
ขาดทุนต่อหุ้น 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารขาดทุนสุทธิส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกัในระหว่างปี 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
กลุ่มบริษทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับกลุ่มบริษัท              
ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทั ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหา                   
ของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฏหมาย 
เงินตราต่างประเทศ 
สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน และสกุลเงินท่ีใช้ในการรายงาน 
งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน ซ่ึงเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจท่ีกิจการนั้นประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินท่ีใช้ในการรายงานเป็นสกุลเงินบาท 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 
เป็นสกุลเงินบาท ยกเวน้ บริษทั บิวเดอสมาร์ท คอนสตรัคชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั เป็นสกุลเงินรูปีอินเดีย 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
การด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนเดิม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
การแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 
- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินแปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแปลงค่าโดยใชอ้ตัราถวัเฉล่ียระหว่างปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
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- ทุนเรือนหุ้นแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการเร่ิมแรก 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปล่ียนในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่าจะมีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทั บริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี
บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ    
บริษทัและบริษทัยอ่ย เงินบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวแ้ละผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนกังาน 

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน                  
(รางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลา) บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการท างานของพนักงาน โดยการประมาณ
จ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะได้รับจากการท างานให้กับกลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาท างานถึงปีท่ี
เกษียณอายงุาน/ปีท่ีปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลาในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้
ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าวค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) 

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไร(ขาดทุน) 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นส าหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่นและส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนกังานในก าไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทั
ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกต                     
ไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
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ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า    
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตอายขุองหน้ีท่ี
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ีขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิด
สัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินคา้จากผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารไดใ้ช ้    
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใชก้ารวิเคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ และสถานะการขายของ
สินค้าคงเหลือรายตัวในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีแตกต่างกัน อาจมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงจ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในอนาคต 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคญั กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการ
ดงักล่าวขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุน 

ประมาณการต้นทุนท้ังหมดท่ีจะใช้ในการพัฒนาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ในการค านวณตน้ทุนขายอาคารชุดส าหรับตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และตน้ทุนวิลล่ารวมถึงตน้ทุนหน่วย
ในอพาร์ทเมน้ทท่ี์พฒันาแลว้เสร็จส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น ซ่ึงต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วย ต้นทุนท่ีดิน ต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนค่าก่อสร้าง ต้นทุนงานสาธารณูปโภค   
ตน้ทุนการกูยื้มเพ่ือใชใ้นการก่อสร้างโครงการ และค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าว
ขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระส าคญั 

การวัดมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทัแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและรับรู้การ
เปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยอิงกบัข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได ้และปรับปรุงมูลค่าตลาดเพื่อก าหนด 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน รวมถึงปัจจัยแตกต่างของลกัษณะ ขนาด และสภาพแวดล้อมของ
อสังหาริมทรัพยท่ี์น ามาเปรียบเทียบ 

 

132 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



  

27 
 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใชง้านและมูลค่าซากเม่ือเลิกใชง้านของส่วนปรับปรุง
อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  และตอ้งทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากใหม่หาก
มีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลา และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่า 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า การพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่า เงินทุน   
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียง
และผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ประมาณขึ้น
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้น
เงินเดือนในอนาคต ราคาทองค าในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั  

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษทัและบริษทัโดยการเป็น          
ผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการท่ีมีขึ้นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ าหนดขึ้นโดยใช้
ราคาตลาดหรือในราคาท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนั 

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม 
หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบักลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 

5.1 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 
ช่ือ ลักษณะความสัมพันธ์ ประเทศ 

บริษัทย่อย   
บริษทั อินสตอลไดเรค จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00 ไทย 
บริษทั บิวเดอสมาร์ท คอนสตรัคชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.70 อินเดีย 
บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 87.50 (ปี 2565 : 100.00) ไทย 
บริษทั แสนสรา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  
   (อยูร่ะหว่างการช าระบญัชี) 

บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00 ไทย 

บริษทั แสนสรา ไลฟ์สไตล ์เซอร์วิส จ ากดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00 ไทย 
บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั  บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00 ไทย 
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ช่ือ ลักษณะความสัมพันธ์ ประเทศ 
   
การร่วมค้า   
บริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 20.00 ไทย 
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

  

บริษทั รวมโชคชยั เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ไทย 
บริษทั แอล เค เอช ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ไทย 
บริษทั แอล เค เอช เทรดด้ิง จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ไทย 
คณะบุคคลสบฤกษ ์ จดัตั้งโดยญาติสนิทกรรมการ ไทย 
กรรมการ/ผูบ้ริหารส าคญั บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่ว่าจะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

5.2 รายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พันบาท  
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566 2565 2566 2565 นโยบายการก าหนดราคา 
บริษทัยอ่ย     
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ              -              - 2,096 2,100 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม/ราคาตามสัญญา 
ซ้ือสินคา้และบริการ              -              - 4,718 7,083 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม/ราคาตามสัญญา 
รายไดจ้ากการขายสินทรัพยถ์าวร              -              - 9,682 - ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดด้อกเบ้ีย              -              - 4,605 5,273 ตามสัญญาเงินกู ้
รายไดค้่าเช่า              -              - 127 305 ใกลเ้คียงกบัราคาท่ีคิดแก่บุคคลภายนอก 
รายไดค้่าบริหารจดัการ              -              - 20,358 33,868 ราคาตามสัญญา 
รายไดอ้ื่น              -              - - 672 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอื่น              -              -     892             - ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม/ราคาตามสัญญา 
ตน้ทุนทางการเงิน              -              - 685 478 ตามสัญญาเงินกู ้
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร              -              -             - 8,606 ราคาทุน 
บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ
(หมายเหต ุ5.7.1) 

- 21,019 - 7,029 ราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากเงินชดเชยค่าปรับงานล่าชา้    - 8,412            -            - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ - 6,963 - - ราคาตามสัญญา 
ค่าเช่า 5,033 5,865 2,490 4,883 ราคาตามสัญญา 
ตน้ทุนทางการเงิน 2,372 1,268 2,285 1,206 ตามสัญญาเงินกู ้
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5.3 ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัระหว่างบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีรวมอยู่ในงบแสดงฐานะทางการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย                 -                 - 29,739 23,947 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการ 11 57                 -                 - 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                -                -       (3,421)       (3,421) 
รวม 11 57 26,318 20,526 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทัยอ่ย                   -                   - 7,900 8,800 
รวม                   -                   - 7,900 8,800 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  

 
 

 

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  
 

 
 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 273 273 273 273 
เงินมดัจ าค่าก่อสร้าง 654 654 - - 

รวม 927 927 273 273 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ    
บริษทัยอ่ย                  -                  - 19,734 121,948 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี               -     -   (19,734)     (17,000) 
สุทธิ                  -                  - - 104,948 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการ 50 50 - - 
รวม 50 50 - - 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
บริษทัยอ่ย                  -                  - 45,772 60,708 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั                  -            2,358                  -                  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการ 74 24 62 8 
รวม 74 2,382 45,834 60,716 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธิ   
บริษทัยอ่ย                  -                  - 87,475 29,475 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,000 18,000 16,000 18,000 
รวม 16,000 18,000 103,475 47,475 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (139) (251) (139) (251) 
สุทธิ 15,861 17,749 103,336 47,224 
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  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
เงินประกันผลงาน     
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 2,646 2,673                  -                  - 
รวม 2,646 2,673      -      - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั  - สุทธ ิ     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,000 5,000 5,000 5,000 
รวม 9,000 5,000 5,000 5,000 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (5,000) -         (5,000) - 
สุทธิ 4,000 5,000 - 5,000 
หนีสิ้นระยะยาวจากเงินท่ีต้องคืนให้กับผู้เช่า - สุทธ ิ    
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.3.1) 15,000 15,000 15,000 15,000 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี                  - (614)                 - (614) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นระยะยาวจากเงินท่ีต้อง 
     คืนให้กับผู้เช่า 15,000 14,386 15,000 14,386 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (15,000)                  - (15,000)                  - 
สุทธิ                  - 14,386                  - 14,386 

5.3.1 ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2566 และ  2565 บ ริษัท มี สัญญา เ ช่ า ท่ีพักอาศัยประ เภท วิลล่ าแบบประกัน 
รับคืนสิทธิการเช่ากับเครือญาติกรรมการบริษทัจ านวน 1 สัญญา ซ่ึงมีภาระท่ีต้องคืนเงินค่าเช่าให้กับผูเ้ช่า      
จ านวน 15 ลา้นบาท ในวนัครบก าหนดสัญญาคือวนัท่ี 8 มกราคม 2567 

5.4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินให้กูย้ืมระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ รายการเคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
  1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน   
บริษทัยอ่ย 8,800 1,200 (2,100) 7,900 
รวม 8,800 1,200 (2,100) 7,900 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ยหน่ึงแห่ง คือ บริษทั แสนสรา ไลฟ์สไตล ์เซอร์วิส จ ากดั เป็น
เงินกูยื้มโดยจดัท าในรูปของสัญญาเงินกู ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัย่อย โดยไม่คิดดอกเบ้ีย
และก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 
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5.5 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - สุทธิ  
มีการเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ รายการเคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
  1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน - สุทธิ  
บริษทัยอ่ย 93,100                  -            (93,100) - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 28,848              4,602               (13,716) 19,734 
รวม 121,948 4,602              (106,816) 19,734 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (17,000)   (19,734) 
สุทธิ            104,948                             - 

ในระหว่างไตรมาส 3 ปี  2566 ผู ้บ ริหารของบริษัทได้พิจารณาปรับแผนการรับช าระคืน เ งิน ให้กู้ยืมแ ก่                                         
บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ใหม่โดยจดัท าเป็นสัญญาเงินกู ้ คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.36 ต่อปี โดยให้พกัช าระ
ดอกเบ้ียไวห้น่ึงปี   เงินตน้และดอกเบ้ียคา้งรับจะตอ้งจ่ายช าระให้เสร็จส้ินภายใน 2 ปี ตามแผนการรับช าระคืนดงักล่าว 
(เดิมก าหนดช าระภายในเดือนธันวาคม 2565) ซ่ึงท าให้มีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเท่ากบัร้อยละ 4.52 ต่อปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราดอกเบ้ียตลาดในปัจจุบนั 

ต่อมาในระหว่างไตรมาส 4 ปี 2566 บริษทัไดรั้บช าระคืนเงินให้กูยื้มดงักล่าวแลว้ทั้งจ านวน ส าหรับดอกเบ้ียคา้งรับส่วน
ท่ีเหลือจ านวน 19.73 ลา้นบาท คาดว่าจะไดรั้บช าระภายในหน่ึงปี 

5.6 ในระหว่างปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2566 เ งินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน  -  สุทธิ                               
มีการเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 
  หน่วย: พันบาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วันที่  

1 มกราคม 
รายการเคล่ือนไหว

ระหว่างปี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
ณ วันที่  

1 มกราคม 
รายการเคล่ือนไหว

ระหว่างปี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
   2566 เพิ่มขึน้ ลดลง  2566  2566 เพิ่มขึน้ ลดลง  2566 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - สุทธิ       
บริษทัยอ่ย     -   -     -     - 29,475  74,500 (16,500) 87,475 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการ 18,000 3,000 (5,000) 16,000 18,000 3,000 (5,000) 16,000 
รวม 18,000 3,000 (5,000) 16,000 47,475 77,500 (21,500) 103,475 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (251)   (139) (251)   (139) 
สุทธิ 17,749   15,861 47,224   103,336 

5.6.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินกูยื้มจากบริษทัย่อย โดยจดัท าในรูปแบบของสัญญาเงินกูจ้  านวน 83.50 
ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 2.8 - 5.36 ต่อปี โดยปลอดดอกเบ้ียเป็นระยะเวลา 1 เดือน และจ านวน 3.98 
ลา้นบาท โดยไม่คิดดอกเบ้ีย มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินกิจการของบริษทั ก าหนด
ช าระคืนเม่ือทวงถาม 
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5.6.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินกู้ยืมจากกรรมการโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนของ  
บริษทัในรูปของตัว๋แลกเงินระยะส้ัน ระยะเวลาไม่เกิน 270 วนั จ านวนเงิน 16.00 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัรา
ร้อยละ 6.1 - 6.4 ต่อปี ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 12 มีนาคม 2567  

5.7 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 
  หน่วย: พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  
ณ วันที่  

1 มกราคม 
รายการเคล่ือนไหว

ระหว่างปี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
ณ วันที่  

1 มกราคม 
รายการเคล่ือนไหว

ระหว่างปี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
   2566 เพิม่ขึน้ ลดลง  2566  2566 เพิม่ขึน้ ลดลง  2566 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลที่เก่ียวข้องกัน - สุทธิ     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000 4,000         - 9,000      5,000         -            - 5,000 
รวม 5,000 4,000         - 9,000  5,000         -         - 5,000 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ  
      ภายในหน่ึงปี 

                 
-   

                 
(5,000) 

                 
-         (5,000) 

สุทธิ 5,000   4,000 5,000   - 

5.7.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสัญญาให้เช่าท่ีพกัอาศัยประเภทอพาร์ทเม้นท์ระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน           
กบัเครือญาติกรรมการร่วมกบับุคคลภายนอก (“ผูซ้ื้อสิทธิการเช่า”) จ านวน 1 สัญญา ก าหนดเงินค่าเช่าจ านวน 
10 ลา้นบาท และบริษทัไดต้กลงเช่าด าเนินงานกลบัจากผูซ้ื้อสิทธิการเช่าดว้ยระยะเวลาเดียวกนัโดยตอ้งจ่าย
ผลตอบแทนในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินค่าเช่าตามสัญญาระยะยาว เพื่อน าอพาร์ทเมน้ทด์งักล่าวไปให้บริการ
เซอร์วิสอพาร์ทเมน้ท์ โดยมีเง่ือนไขให้บริษทัรับโอนสิทธิการเช่าคืนจากผูซ้ื้อสิทธิการเช่าในกรณีท่ี      ผูซ้ื้อ
สิทธิการเช่าประสงคย์กเลิกสัญญาเช่า/สัญญาเช่าครบก าหนด จะตอ้งคืนเงินค่าเช่า 10 ลา้นบาทให้แก่ผูซ้ื้อสิทธิ
การเช่า บริษัทจึงได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็น “เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องกัน” จ านวน 
5 ล้านบาท และ“เ งินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น” จ านวน 5 ล้านบาทในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
และงบเฉพาะกิจการ 

5.7.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงคือ บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั  มีเงินกูย้ืมจากเครือญาติ
กรรมการโดยจดัท าในรูปแบบของสัญญาร่วมลงทุนจ านวน 4 ลา้นบาท ก าหนดผลตอบแทนการลงทุนในอตัรา
ร้อยละ 6 ต่อปี มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินกิจการของบริษทัยอ่ย ก าหนดช าระคืน
วนัท่ี 31 สิงหาคม 2569 ผูใ้ห้กูมี้สิทธิขอรับช าระคืนก่อนครบก าหนดไดโ้ดยตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสือแก่บริษทั
ยอ่ยล่วงหนา้ไม่ต ่ากว่า 30 วนั และค ้าประกนัโดยห้องชุดจ านวน 1 ห้องของโครงการ The Teak (หมายเหตุ 9)  

5.8 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญั 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 25,202 26,520 10,498 15,040 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 965 1,160 406 297 
รวมค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผู้บริหารส าคัญ 26,167 27,680 10,904 15,337 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
เงินสดในมือ 388 624 212 66 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 30,402 23,311 8,533 8,894 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 2,209 7,237 1,930 6,802 
เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง 4,680 4,680 3,180 3,180 
รวม 37,679 35,852 13,855 18,942 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธ ิ
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ารค้า     

     ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 55,191 61,491 24,496 27,328 
     ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11 18 5,514 5,425 
     หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต 

 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (10,379) (11,843) (10,289) (10,045) 
รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ 44,823 49,666 19,721 22,708 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน     

     ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    -   39     9,380     9,025 
  เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 14,845 9,497 

     ค่านายหนา้จ่ายล่วงหนา้ 329 1,999                 -                 - 
     ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 1,758 1,897    890    424 
     ลูกหน้ีกรมสรรพากร 9,342 6,635 1,025 232 
     อื่น ๆ 1,363 1,492 789 863 

  หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -     -     (3,421) (3,421) 

รวมลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธ ิ 12,792 12,062 23,508 16,620 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 57,615 61,728 43,229 39,328 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
กิจการอ่ืน     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 26,383 27,378 8,265 11,568 
เกินก าหนดช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 16,743 18,272 4,935 4,275 
3 - 6 เดือน 132 1,289 132 1,216 
6 - 12 เดือน 74 369                   74                   - 
เกินกว่า 12 เดือน      11,859      14,183 11,090 10,269 

รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการอ่ืน 55,191 61,491 24,496 27,328 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (10,379) (11,843) (10,289) (10,045) 
รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการอ่ืน - สุทธ ิ 44,812 49,648 14,207 17,283 
     

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ                   -                   - 43 175 
เกินก าหนดช าระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 11 18 46 350 
3 - 6 เดือน                   -                   - - 525 
6 - 12 เดือน                   -                   - 175 1,225 
เกินกว่า 12 เดือน                   -                   - 5,250 3,150 

รวมลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 11 18 5,514 5,425 
รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ 44,823 49,666 19,721 22,708 

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
สินคา้ส าเร็จรูป 54,722 65,116 9,912 11,332 
วตัถุดิบ 23,766 25,656                 -                 - 
พสัดุภณัฑ์ 537 631                 -                 - 
งานระหว่างท า 2,445 8,431 271 4,094 
สินคา้ระหว่างทาง                1,095                 -                 -                 - 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ              (6,478) (6,438) (1,841) (2,864) 
สุทธ ิ 76,087 93,396 8,342 12,562 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 6,438 6,183 2,864 2,864 
บวก: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้    
             คงเหลือ 793 255                 -                 - 
หกั: โอนกลบัค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า 
            สินคา้คงเหลือ (753) -             (1,023)                 - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,478 6,438 1,841 2,864 

9. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ท่ีดิน 88,234 40,234 88,234 40,234 
ค่าก่อสร้าง 2,514 2,514 2,514 2,514 
ค่าเฟอร์นิเจอร์ 609                 -                 -                 - 
ค่าออกแบบ 1,493                 -               1,493                 - 
ห้องชุดรอการขาย 392,202 438,204 80,032 90,585 
รวม 485,052 480,952 172,273 133,333 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์จ านวน 4 โครงการ คือ โครงการท่ีอยู่อาศัย                     
เพื่อเกษียณอาย ุ1 โครงการ โครงการ The Teak 3 โครงการ และมีโครงการพฒันาท่ีดินเพื่อขายท่ีหวัหิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมทั้งส่ิงปลูกสร้างจ านวน 1 โครงการซ่ึงมีราคาตามบญัชีรวม  
227.56 ลา้นบาท กบัธนาคารหน่ึงแห่ง เพื่อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ เพื่อสนับสนุนทางด้านการเงินในการด าเนิน
โครงการ (หมายเหตุ 21 และ 35.2) และได้น าห้องชุดจ านวน 3 ห้องของ 2 โครงการซ่ึงมีราคาตามบัญชี 19.32 ล้านบาท              
เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูยื้มระยะยาวบุคคลอ่ืนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ5.7.2) 

10. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพยก์บัธนาคารพาณิชยจ์ านวนเงินรวม  
50.32 ลา้นบาท โดยน าไปเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระยะส้ัน (หมายเหตุ 35.2) 

 

 

 

 

 

141แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



  

36 
 

11. เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด - สุทธ ิ
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 10,471 
ตดัจ าหน่ายส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุน (154) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 10,317 

เงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรท่ีมีมูลค่าท่ีตราไวจ้ านวนเงินรวม 10.00 ล้านบาท ซ่ึงจะครบก าหนดในวนัท่ี        
12 ธนัวาคม 2568 ก าหนดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.85 ต่อปี รับดอกเบ้ียปีละ 2 คร้ัง  

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 บริษัทน าพันธบัตรข้างต้นไปเป็นหลักทรัพย์เ พ่ือค ้ าประกันวงเ งินสินเ ช่ือระยะ ส้ัน  
(หมายเหตุ 35.2) 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 

    หน่วย: ล้านบาท 
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 
มูลค่าเงินลงทุนตาม 

วิธีราคาทุน  หน่วย: ล้านบาท หน่วย: พันรูปี 
บริษัท 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
บริษทั อินสตอลไดเรค จ ากดั 10 10        -      - 100 100 10 10 
บริษทั บิวเดอสมาร์ท คอนสตรัคชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั          -          - 1 1 99.70 99.70 1 1 
บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั  80 80        -      - 87.50 100 70 65 
บริษทั แสนสรา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 150 150        -        - 100 100 150 150 
บริษทั แสนสรา ไลฟ์สไตล ์เซอร์วิส จ ากดั  2  2        -        - 100 100 2 2 
บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 250 150        -        - 100 100 250 150 
รวม       483 378 
หกั ค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุน           (159)     (110) 
สุทธิ   

    324 268 

ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2566 บ ริษัทประเ มินมูลค่ า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเ งินลงทุนในบริษัทย่อยหน่ึงแห่ง                                      
คือ บริษัท ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด อ้างอิงราคาตามบัญชีของบริษัทย่อยโดยปรับปรุงมูลค่าต้นทุนโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นราคาท่ีคาดว่าจะขายได้หักตน้ทุนในการขายเท่ากับ 201 ล้านบาท ซ่ึงต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ        
เงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวท่ีแสดงไวใ้นจ านวน 250 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัจึงรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
จ านวน  49 ลา้นบาท เพื่อปรับลดมูลค่าเงินลงทุนดงักล่าวให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 
 

142 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



  

37 
 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั อลัลอย โซลูชั่นส์ เอเชีย จ ากดั มีมติให้เรียกช าระค่าหุ้น
เพ่ิมเติมส าหรับหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือจ านวน 15 ลา้นบาท โดยบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวเรียบร้อยแลว้  
ในเดือนมีนาคม ปี 2566 บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นสามญักบับุคคลภายนอกรวม 5 ราย เพื่อขายหุ้นสามญัของ
บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั จ านวน 2 ลา้นหุ้น (ราคาทุนหุ้นละ 5 บาท คิดเป็นตน้ทนุเงินลงทนุจ านวน 10 ลา้นบาท) 
ในราคาหุ้นละ 15 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 30 ลา้นบาท ซ่ึงมีขอ้ตกลงภายหลงัการซ้ือหุ้นบางประการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
รายการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวท าให้ส่วนได้เสียของบริษทัในบริษัทย่อยดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 100                       
เป็นร้อยละ 87.50 โดยไม่สูญเสียอ านาจควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัจึงรับรู้ส่วนต่างระหว่างเงินสดรับจากการขายเงินลงทุน
ในบริษทัย่อยกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 20.34 ลา้นบาทในบญัชี “การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการลงทุนของ
บริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ย” ในส่วนของผูถื้อหุ้นของงบการเงินรวม และบริษทัรับรู้ส่วนต่างระหว่างเงินสดรับจากการขายเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยกบัตน้ทุนของเงินลงทุนดงักล่าวจ านวน 20 ลา้นบาทในบญัชี “ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” 
ในก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน
จ านวน 100 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นใหม่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 1 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้น
ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม โดยบริษทัไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2566 

13. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
   หน่วย: ล้านบาท 
   งบการเงินรวม 

 ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 
มูลค่าตามบัญชี  

ตามวิธีส่วนได้เสีย 
มูลค่าเงินลงทุนตาม 

วิธีราคาทุน 
บริษัท 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
บริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั 50.00 50.00 20.00 20.00 8.28 8.34 10.00 10.00 
รวม     8.28 8.34 10.00 10.00 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
 หน่วย: พนับาท 
  งบการเงนิรวม 

 2566 2565 
สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 48,097 48,557 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี  (296) (460) 
สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 47,801 48,097 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 20   20   
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 9,560 9,619 
ก าไรท่ียงัไม่รับรู้จากรายการระหวา่งบริษทัยอ่ยกบัการร่วมคา้ (1,282) (1,282) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า 8,278 8,337 
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ในระหว่างไตรมาส 3 ปี 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง คือ บริษทั ทีค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด ได้เข้าท าสัญญาร่วมลงทุนและ
ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2564 กบับริษทั ไทม์ แอนด์ สเปซ แอซเซท จ ากดั โดยมีความประสงคท่ี์จะจด
ทะเบียนจดัตั้งบริษทั ไทม์ แอนด์ ทีค จ ากดั ขึ้น เพื่อประกอบกิจการพฒันาอสังหาริมทรัพยบ์นท่ีดินแห่งหน่ึงของบริษทัย่อย
ร่วมกนั โดยการร่วมลงทุนมีรายละเอียดดงัน้ี 
- ทุนจดทะเบียนเบ้ืองตน้เม่ือจดัตั้งบริษทั จ านวน 20 ลา้นบาท โดยบริษทั ไทม์ แอนด์ สเปซ แอซเซท จ ากดั ภายใน        

15 วนั นบัจากวนัลงนามในสัญญา 
- เพ่ิมทุนคร้ังท่ี 1 จ านวน 5 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ย ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัลงนามในสัญญา  
- เ พ่ิมทุนคร้ังท่ี 2 จ านวน 25 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยจ านวน 5 ล้านบาท และโดยบริษัท ไทม์ แอนด์ สเปซ                       

แอซเซท จ ากดั จ านวน 20 ลา้นบาท ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัลงนามในสัญญา 
- เ พ่ิมทุนคร้ังท่ี 3 จ านวน 25 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยจ านวน 5 ล้านบาท และโดยบริษัท ไทม์ แอนด์ สเปซ                       

แอซเซท จ ากดั จ านวน 20 ลา้นบาท ภายใน 6  เดือน นบัจากวนัลงนามในสัญญา 
เม่ือด าเนินการจดัตั้งบริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั และจดทะบียนเพ่ิมทุนแลว้เสร็จ จะมีทุนจดทะเบียนรวมจ านวน 75 ลา้นบาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 750,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทัยอ่ยจะมีเงินลงทุนในบริษทั บริษทั ไทม์ 
แอนด ์ทีค จ ากดั จ านวน 15 ลา้นบาท ในสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวเท่ากบัร้อยละ 20 
ซ่ึงในระหว่างระหว่างปี 2566 และ 2565 บริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั ยงัไม่มีการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติม 
บริษัท ไทม์ แอนด์ ทีค จ ากัด ได้ก่อตั้ งขึ้ นเป็นหน่วยภาษีแยกต่างหากและบริษัทย่อยมีสิทธิในมูลค่าคงเหลือของ 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ไทม ์แอนด ์ทีค จ ากดั บริษทัยอ่ยจึงจดัประเภทส่วนไดเ้สียในบริษทัดงักล่าวเป็นการร่วมคา้ 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565        
สรุปไดด้งัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  ประเภทวิลล่า 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 206,400 
ก าไรจากการตีราคาเป็นมูลค่ายติุธรรม (ระดบั 2) - 
มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 206,400 
  
ราคาทุน 148,693 
ผลก าไรจากการตีราคาเป็นมูลค่ายติุธรรมสะสม 57,707 
มูลค่ายุติธรรม  - สุทธ ิ 206,400 

ราคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิของบริษัท อ้างอิงจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ  
คือ บริษทั เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั ตามรายงานการประเมินทรัพยสิ์นลงวนัท่ี 12 มกราคม 2566 ซ่ึงราคา
ประเมินดงักล่าวขา้งตน้ไดพิ้จารณาจากวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2  
จากเกณฑก์ารใชข้อ้มูลอื่นท่ีสังเกตได ้
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาทบทวนมูลค่าตลาดของสินทรัพยท่ี์น ามาเทียบเคียงจากขอ้มูลท่ีประเมินโดย 
ผูป้ระเมินราคาอิสระขา้งตน้และประเมินว่าราคายติุธรรมไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากท่ีเคยประเมินไวเ้ดิม 

15. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธ ิ

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
 1 มกราคม   รับโอน จัดประเภท 31 ธันวาคม 
 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง (โอนออก) รายการ 2566 
ราคาทุน:       
ท่ีดิน 9,266 -    -    - (4,563) 4,703 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร  
    และบา้นโมดูลาร์ 69,772 297 (5,687)    12,808 (4,725) 72,465 
พ้ืนท่ีส่วนกลาง 69,022    -    -    - (5,924) 63,098 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 29,443 842 (3,044) - -    27,241 
อุปกรณ์คลงัสินคา้ 5,681 1,386 (540) - -    6,527 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 45,657 4,136 (5,622) 789 (4,838) 40,122 
เคร่ืองใชใ้นการด าเนินงาน 2,310 15 (114) - -    2,211 
ยานพาหนะ 16,112 - -    - 4,187 20,299 
งานระหว่างก่อสร้าง 4,818 10,040 - (13,597)  - 1,261 

รวมราคาทุน 252,081 16,716 (15,007) - (15,863) 237,927 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:       
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร  
    และบา้นโมดูลาร์ 33,649 3,524 (5,686) - (7,996)    23,491 
พ้ืนท่ีส่วนกลาง 1,369    1,332 - - (170) 2,531 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 21,242 3,412 (3,040) - -    21,614 
อุปกรณ์คลงัสินคา้ 5,459 176 (539) - -    5,096 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 32,402 5,740 (5,308) - (6,038)   26,796 
เคร่ืองใชใ้นการด าเนินงาน 1,103 442 (1) - -    1,544 
ยานพาหนะ 15,715 901 - - 3,154 19,770 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 110,939 15,527 (14,574) - (11,050) 100,842 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (401)     (401) 
สุทธิ 140,741     136,684 
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 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
 1 มกราคม   รับโอน จัดประเภท 31 ธันวาคม 
 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง (โอนออก) รายการ 2566 
ราคาทุน:       
ท่ีดิน 9,266 -    - - (4,563) 4,703 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร  
    และบา้นโมดูลาร์ 67,149 228   (14,441) 12,808 (4,725) 61,019   
พ้ืนท่ีส่วนกลาง 69,022 -    - - (5,924) 63,098 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 7,349 -    (7,349) - - -    
อุปกรณ์คลงัสินคา้ 5,484 1,403 (2,211) - - 4,676 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 41,343 3,198 (9,363) 789 (4,837) 31,130 
ยานพาหนะ 14,359 - (3,693)  1,111 11,777 
งานระหว่างก่อสร้าง 4,818 10,040 - (13,597) - 1,261 

รวมราคาทุน 218,790 14,869 (37,057) - (18,938) 177,664 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:       
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร  
    และบา้นโมดูลาร์ 32,978 2,479 (10,188) - (7,996) 17,273 
พ้ืนท่ีส่วนกลาง 1,369 1,332 - - (170) 2,531 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 6,079 49    (6,128) - - -    
อุปกรณ์คลงัสินคา้ 5,280 176 (2,194) - - 3,262 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 28,968 4,988 (8,479) - (6,037) 19,440 
ยานพาหนะ 14,309 273 (3,693) - 677 11,566 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 88,983 9,297 (30,682) - (13,526) 54,072 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (401)     (401) 
สุทธิ 129,406     123,191 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ านวนเงิน 
15.53 ลา้นบาท และ 15.19 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยู่ในก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 9.30 ลา้น
บาท และ 10.14 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์ท่ีหักค่าเส่ือมราคาเต็มตามอายุการใชง้านแลว้แต่ยงัคงใช้งานอยู่มี
ราคาทุนก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมจ านวน 41.41 ลา้นบาท และ 76.93 ลา้นบาท ตามล าดบั 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงคือ บริษทั อลัลอย โซลูชัน่ส์ เอเชีย จ ากดั  มีเคร่ืองจกัรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัสินเช่ือเพื่อการซ้ือเคร่ืองจกัร
กบัธนาคารแห่งหน่ึง ซ่ึงมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 2.85 ลา้นบาท (หมายเหตุ 23) 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธ ิ

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่

 
1 มกราคม 

2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 
จัดประเภท 

รายการ 
31 ธันวาคม 

2566 
ราคาทุน:      
อาคาร 106,249 4,486 (2,390) -    108,345 
ยานพาหนะ 9,864 - -    (4,187) 5,677 

  รวมราคาทุน 116,113 4,486 (2,390) (4,187) 114,022 
  ค่าเส่ือมราคาสะสม:      

อาคาร 34,465 21,660 (1,618) -    54,507 
ยานพาหนะ 5,530 1,242 -    (3,154) 3,618 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 39,995 22,902 (1,618) (3,154) 58,125 
สุทธิ 76,118    55,897 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่

 
1 มกราคม 

2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 
จัดประเภท 

รายการ 
31 ธันวาคม 

2566 
ราคาทุน:      
อาคาร 48,698 4,486 - -    53,184 
ยานพาหนะ 6,788 - -    (1,111) 5,677 

  รวมราคาทุน 55,486 4,486 - (1,111) 58,861 
  ค่าเส่ือมราคาสะสม:      

อาคาร 13,207 12,353 - -    25,560 
ยานพาหนะ 3,160 1,135 -    (677) 3,618 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 16,367 13,488 - (677) 29,178 
  สุทธิ 39,119    29,683 

 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ านวนเงิน 
22.90 ลา้นบาท และ 18.50 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยู่ในก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 13.49 ลา้น
บาท และ 10.53 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที ่ เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่ 
 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 
ราคาทุน:      
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 24,205 1,470 (30) 25,645 
   ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร 1,500                  -                 - 1,500 
   รายจ่ายในการพฒันาออกแบบ

ผลิตภณัฑใ์หม ่ 504                  -                                - 504 
   สิทธ์ิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง 92,550                   -                 - 92,550 
   ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ 2,750                  -                 - 2,750 
รวมราคาทนุ 121,509 1,470 (30) 122,949 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:      
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 11,551 2,143 (28) 13,666 
   ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร 1,500 -                 - 1,500 
   รายจ่ายในการพฒันา 
       ออกแบบผลิตภณัฑใ์หม ่ 297 50                                - 347 
   สิทธ์ิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง 1,567 1,926                    - 3,493 
รวมตัดจ าหน่ายสะสม 14,915 4,119 (28) 19,006 
สุทธิ 106,594   103,943 
     

 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที่  

 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 
ราคาทุน:      
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 18,500             1,342 -    19,842 
   ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร 1,500                  -                 - 1,500 
   สิทธ์ิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง 92,550                   -                 - 92,550 
   ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ 2,750                  -                 - 2,750 
รวมราคาทุน 115,300            1,342                           - 116,642 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  เคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที่  

 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:     
   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,494 1,544                 - 11,038 
   ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร 1,500 -                 - 1,500 
   สิทธ์ิในการใชพ้ื้นท่ีส่วนกลาง 1,567 1,927                    - 3,494 
รวมตัดจ าหน่ายสะสม 12,561 3,471                           - 16,032 
สุทธ ิ 102,739   100,610 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดบ้นัทึกรวมอยู่ในก าไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ านวน
เงิน 4.17 ลา้นบาท และ 2.32 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 3.47 ลา้น
บาท และ 1.66 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีหกัค่าตดัจ าหน่ายเต็มตามอายกุารใชง้านแลว้แต่ยงัคง 
ใชง้านอยูมี่ราคาทุนก่อนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมจ านวน 8.06 ลา้นบาท และ 5.99 ลา้นบาท ตามล าดบั 

18. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  งบการเงินรวม 
 อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 
  2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ร้อยละ 5.77 - 7.58 ร้อยละ 4.47 - 6.35 19,134 20,395 
ทรัสตรี์ซีท ร้อยละ 4.38 - 6.27 ร้อยละ 3.48 - 6.78 50,220 58,165 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ร้อยละ 3.72 - 7.86 ร้อยละ 3.47 - 4.35 134,526 136,121 
รวม   203,880 214,681 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 
  2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร ร้อยละ 5.77 ร้อยละ 4.77 9,694 9,690 
ทรัสตรี์ซีท                              ร้อยละ 4.38 - 5.08 ร้อยละ 3.48 - 4.50 4,535 11,236 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ร้อยละ 3.72 - 7.86 ร้อยละ 3.47 - 4.35 134,526 136,122 
รวม   148,755 157,048 
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19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
เจ้าหนีก้ารค้า     
   เจา้หน้ีการคา้กิจการอ่ืน 59,754 60,098 18,880 26,436 
   เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                  -                  -    943    16,559 
รวมเจ้าหนีก้ารค้า 59,754 60,098 19,823 42,995 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
   เงินทดรองรับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 74 24    62    8 
   เจา้หน้ีอ่ืน 8,394 10,341    1,599    3,500 
   เจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                  -                  - 51                  - 
   เจา้หน้ีค่าโอนธุรกิจ - บริษทัยอ่ย                  -                  -   43,579   43,579 
   ค่านายหนา้คา้งจ่าย 4,573 6,167 2,208 4,784 
   ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 13,536 14,238 7,110 9,988 
   ตน้ทุนงานโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายรุะหว่าง

พฒันาคา้งจ่าย 1,811 4,799 1,811 4,799 
ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาอสังหาริมทรัพยค์า้งจ่าย 2,081 3,708                  -                  - 
ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาอสังหาริมทรัพยค์า้งจ่าย 
    กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                  - 2,358                  -                  - 

   โบนสัคา้งจ่าย      2,329    2,985 601 1,171 
   ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,125 2,923 275 2,620 
   ดอกเบ้ียคา้งจ่ายบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - -     1,199    570 
   อื่น ๆ 2,687 1,959 441 527 
รวมเจ้าหนีอ่ื้น 36,610 49,502 58,936 71,546 
รวม 96,364 109,600 78,759 114,541 
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20. หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา - หมนุเวียน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา     
   เงินจองและเงินมดัจ าค่าซ้ือห้องชุด 5,162 9,293                  -                  - 
   เงินมดัจ าค่าสินคา้รับล่วงหนา้ 17,452 13,891 3,217 3,489 
   เงินมดัจ าห้องพกั 1,199 1,273                  -                  - 
รวม 23,813 24,457 3,217 3,489 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่ รายการเคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่
 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
วงเงินเพื่อโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 111,899 1,900 (22,172)                 91,627 
วงเงินเพื่อโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายุ    
    ระหว่างพฒันา 1,811                      - (1,811)                     - 
วงเงินเพื่อช่วยเหลือจากผลกระทบ COVID - 19 35,550                      - (21,037)                  14,513 
วงเงินเพ่ือผอ่นปรนการช าระหน้ีตัว๋สัญญาใชเ้งิน 20,484                14,967 (10,818)            24,633 
รวม 169,744 16,867 (55,838)                 130,773 
หกั ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ี   
      จะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (140,619)   (114,506) 
สุทธิ 29,125   16,267 
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 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่ รายการเคล่ือนไหวระหว่างปี ณ วันที ่

 1 มกราคม 2566 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2566 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
วงเงินเพื่อโครงการท่ีอยูอ่าศยัเพื่อผูเ้กษียณอายุ
ระหว่างพฒันา 1,811                      - (1,811)   - 

วงเงินเพื่อช่วยเหลือจากผลกระทบ COVID - 19 27,938                      - (17,796) 10,142 
วงเงินเพ่ือผอ่นปรนการช าระหน้ีตัว๋สัญญาใชเ้งิน 20,484 14,966 (10,818) 24,632 
รวม 50,233 14,966 (30,425) 34,774 
หกั ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีจะ

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (25,425)   (19,422) 
สุทธิ 24,808   15,352 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมเงินระยะยาวเพื่อรับการสนับสนุนทางการเงินกับธนาคารพาณิชย ์
ในประเทศ 4 แห่ง ซ่ึงมีเง่ือนไขท่ีส าคญัตามสัญญา ดงัน้ี 

 วงเงิน   
วงเงิน หน่วย: ล้านบาท ระยะเวลาช าระหนี ้ อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 

วงเงินเพ่ือโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
1        160.00 72 เดือนนบัแต่วนัท่ี 5 ตุลาคม 2561 ร้อยละ MLR-0.75 ตอ่ปี 

รวม  160.00   
    

วงเงินเพ่ือช่วยเหลือจากผลกระทบ COVID - 19  
2   10.00 60 เดือนนบัแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เดือนท่ี 1-24 ร้อยละ MLR-1.6 ตอ่ปี 

เดือนท่ี 25-60 ร้อยละ MLR ต่อปี 
3   24.63 60 เดือนนบัแต่วนัท่ี 10 ตุลาคม 2563 ร้อยละ MLR-2.65 ตอ่ปี 

รวม   34.63   
  
วงเงินผ่อนปรนการช าระหนีต้ั๋วสัญญาใช้เงิน  

4   21.99 72 เดือนนบัแต่เดือนมกราคม 2565 ร้อยละ MLR-2.13 ตอ่ปี 
5   15.00 13 เดือนนบัแต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566 ตามหนา้ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

รวม   36.99   
รวมทั้งส้ิน  231.62   

วงเงินกูยื้มระยะยาวดงักล่าวขา้งตน้ค ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากประจ าของบริษทั ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพย ์(หมายเหตุ 9 และ 10) 

เง่ือนไขทางการเงินท่ีส าคญัท่ีตอ้งปฎิบติัตามส าหรับวงเงินกูว้งท่ี 1 วงเงินรวม 160.00 ลา้นบาท สรุปไดด้งัน้ี 
1. ก าหนดให้บริษทัยอ่ยไม่ลดทุนจดทะเบียน หรือเขา้ควบกบันิติบุคคลอื่น 
2. ก าหนดให้บริษทัย่อยไม่เปล่ียนแปลงสภาพความเป็นนิติบุคคล คณะกรรรมการบริษทัย่อย หรือแก้ไขเปล่ียนแปลง 

หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงค ์
3. ก าหนดให้บริษทัยอ่ยไม่เปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นไปจากสัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ีท าสัญญา 
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22. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     
- ภายใน 1 ปี 27,308 29,624 15,359 16,203 
- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 37,458 54,098 21,018 29,279 
- เกิน 5 ปี 6,492 11,772 2,281 4,499 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (6,072) (9,137)                (2,996) (4,357) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 65,186 86,357 35,662 45,624 
หกั ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง 
      ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (24,616) (26,460) (13,820) (14,428) 
สุทธ ิ 40,570 59,897 21,842 31,196 

23. หนีสิ้นทางการเงินอ่ืน - สุทธ ิ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม 
  2566 2565 

หนีสิ้นทางการเงินอ่ืน   
- ภายใน 1 ปี 1,112 3,335 
- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 1,112 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ าหน่าย (18) (234) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นทางการเงินอ่ืน 1,094 4,213 
หกั  ส่วนของหน้ีสินทางการเงินอื่นท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี               (1,094) (3,119) 
สุทธ ิ - 1,094 

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน เกิดจากการท าสัญญาขายและเช่ากลบัคืนซ่ึงถูกพิจารณาว่าเป็นการโอนสินทรัพยท่ี์มิใช่การขายตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงยงัคงรับรู้สินทรัพยท่ี์
โอนเป็นสินทรัพยถ์าวรในงบการเงินต่อไป และรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากการท าสัญญาขายและเช่ากลบัคืนเป็นหน้ีสินทางการเงิน
อื่นเท่ากบัจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการโอนสินทรัพย ์
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24. หนีสิ้นระยะยาวจากเงินท่ีต้องคืนให้กับผู้เช่า - สุทธิ 

หน้ีสินระยะยาวจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่า - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
หน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่า 199,278 168,569 189,278 158,569 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (125,276) (102,043) (115,276) (92,043) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นระยะยาว 
     จากเงินท่ีต้องคืนให้กับผู้เช่า 74,002 66,526 74,002 66,526 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (15,000) - (15,000) - 
สุทธ ิ 59,002 66,526 59,002 66,526 

25. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี       
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน    

      ณ วนัที ่1 มกราคม 6,607 8,562 4,486 7,268 
  ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
       ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 711 2,566 395 29 
       ตน้ทุนดอกเบ้ีย 180 185 122 147 
       ขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ - 2,067 - 2,067 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (399) (1,152) (399) (1,025) 
โอนเป็นผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย - (5,621)                   - (4,000) 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน        
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม  7,099 6,607 4,604 4,486 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ได้บันทึกรวมอยู่ในก าไรขาดทุนของ         
งบการเงินรวมจ านวนเงิน 0.89 ลา้นบาท และ 4.82 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยูใ่นก าไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการ
จ านวนเงิน 0.52 ลา้นบาท และ 2.24 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ
จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผลประมาณการ
จากตารางมรณะ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือ ประมาณ 10 - 18 ปี และ 10 ปี ตามล าดบั 
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ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 (แสดงดว้ยค่าเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
 อตัราคิดลดต่อปี ร้อยละ 1.20 - 2.82 ร้อยละ 1.20 - 2.82 ร้อยละ 1.20, 1.92 ร้อยละ 1.20, 1.92 
 อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินดือนราย       
      เดือนในอนาคตต่อปี 

ร้อยละ 3.86 ร้อยละ 3.86 ร้อยละ 3.86 ร้อยละ 3.86 

 อตัรามรณะ ร้อยละ 100  
ของตารางมรณะ

ไทย 2560 

ร้อยละ 100  
ของตารางมรณะ

ไทย 2560 

ร้อยละ 100  
ของตารางมรณะ 

ไทย 2560 

ร้อยละ 100  
ของตารางมรณะ 

ไทย 2560 
 ราคาทองค า (บาทละ) 27,144 27,144 27,144 27,144 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนัของ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  หน่วย: ล้านบาท  

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (0.32) 0.34 (0.24) 0.25 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 0.40 (0.37) 0.29 (0.28) 
อตัราการหมุนเวียน (0.46) 0.49 (0.34) 0.36 

26. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  1,444 1,823          13,607           14,764 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,457 (5,348)                           -                           - 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี  

 หน่วย: พันบาท  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ ก าไร ณ วันที่ ณ วันที่ ก าไร ณ วันที่  
1 มกราคม 2566 (ขาดทุน) 31 ธันวาคม2566 1 มกราคม 2566 (ขาดทุน) 31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,368 (293) 2,075 2,009 49 2,058 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้            1,288 8 1,296 573 (205) 368 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - - 21,284 - 21,284 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

2,445 (1,026) 1,419 1,697 (776) 921 

หน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่า 1,135 747 1,882 1,135 747 1,882 
ผลกระทบจากการรับโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - - 1,849 (468) 1,381 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหว่างกนั 3,022 (420) 2,602 - - - 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 10,258 (984) 9,274 28,547 (653) 27,894 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  
 

   

ค่าเส่ือมราคาทางภาษี - อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (2,242) (504) (2,746) (2,242) (504) (2,746) 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน (11,541) - (11,541) (11,541) - (11,541) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (13,783) (504) (14,287) (13,783)          (504)  (14,287) 
สุทธ ิ (3,525) (1,488) (5,013)              14,764 (1,157)              13,607  
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี: 

  
 

   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 1,823 
 

1,444 14,764 
 

13,607 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (5,348)  (6,457) -  - 
 (3,525) 

 
(5,013) 14,764 

 
13,607 
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 หน่วย: พันบาท  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ ก าไร ณ วันที่ ณ วันที่ ก าไร ณ วันที่  
1 มกราคม 2565 (ขาดทุน) 31 ธันวาคม2565 1 มกราคม 2565 (ขาดทุน) 31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,365 3 2,368 2,009 - 2,009 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้            1,237 51 1,288 573 - 573 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - - 21,284 - 21,284 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

1,712 733 2,445 1,454 243 1,697 

หน้ีสินจากเงินท่ีตอ้งคืนให้กบัผูเ้ช่า 922 213 1,135 922 213 1,135 
ขาดทุนทางภาษี 2,540 (2,540) - - - - 
ผลกระทบจากการรับโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - - 2,791 (942) 1,849 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหว่างกนั 3,963 (941) 3,022 - - - 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12,739 (2,481) 10,258 29,033 (486) 28,547 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

      

ค่าเส่ือมราคาทางภาษี - อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (1,738) (504) (2,242) (1,738) (504) (2,242) 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน (11,281) (260) (11,541) (11,281) (260) (11,541) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (13,019) (764) (13,783) (13,019)         (764) (13,783) 
สุทธ ิ (280) (3,245) (3,525)               16,014 (1,250)              14,764 
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี: 

      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 4,990 
 

1,823 16,014 
 

14,764 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (5,270)  (5,348) -  - 
 (280) 

 
(3,525) 16,014 

 
14,764 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบางแห่งมีผลขาดทุนทางภาษียกไปท่ียงัไม่ไดใ้ช้และผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 ซ่ึงฝ่ายบริหารเห็นว่าบริษทัและบริษทัย่อยดงักล่าวจะยงัไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้
ใช้มาใช้ประโยชน์ได ้รวมถึงผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีจะไม่มีการกลบั
รายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในอนาคตอนัใกล ้จึงยงัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้     
   หมดอายใุนอีก 1 ปี  5 7 - - 
   หมดอายใุนอีก 2 - 5 ปี 42,748 31,896 20,677 15,178 
ผลแตกต่างชัว่คราว 9,877 - 9,877 - 
รวม 52,630 31,903 30,554 15,178 
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27. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 2565 2566 2565 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     
 ส าหรับปีปัจจบุนั 5,665 1,720                        -                        - 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,488 3,245 1,157 1,250 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7,153 4,965 1,157 1,250 

กระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
  อัตราภาษี                 

(ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 
อัตราภาษี                       
(ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้  (43,310)  (26,207) 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัตามอตัราภาษี      20.00          (8,662) 20.00 (5,241) 
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถน ามาหกั 
     และรายไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณก าไรทางภาษี           1,221   156 
ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี 
   เงินไดร้อการตดับญัชี            10,895   

                       
10,341 

ผลขาดทนุในปีก่อนท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี 
   เงินไดร้อการตดับญัชี แต่น ามาใชล้ดค่าใชจ้่ายภาษี                 (21)  

                        
(12) 

ผลแตกต่างชัว่คราวในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี           9,877   - 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหว่างกนั          (6,005)  (470) 
อื่น ๆ              (152)          191 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    (16.52)                 7,153 (18.95) 4,965 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
  อัตราภาษี              

(ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 
อัตราภาษี                                
(ร้อยละ) หน่วย: พนับาท 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้  (71,117)  (28,536) 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัตามอตัราภาษี 20.00 (14,223) 20.00 (5,707) 
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถน ามาหกั     
     และรายไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณก าไรทางภาษี  198  - 
 ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี 
     เงินไดร้อการตดับญัชี     5,499  131 
ผลขาดทนุในปีก่อนท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี 
     เงินไดร้อการตดับญัชี แต่น ามาใชล้ดค่าใชจ้่ายภาษี    -  6,629 
 ผลแตกต่างชัว่คราวในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
    ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี             9,877   - 
อื่น ๆ              (194)  197 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    (1.63) 1,157 (4.38) 1,250 

28. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 มีมติอนุมติัดงัต่อไปน้ี 

การลดทุนจดทะเบียน 

- ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 5,463,694.70 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 218,514,314.00 บาท                 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 213,050,619.30 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจ านวน 54,636,947 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.10 บาท ท่ีเหลือจากการรองรับการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ BSM-W2 ซ่ึงหมดอายแุลว้ 

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนและการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

- เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 0.70 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 213,050,619.30 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
213,050,620.00 บาท  มูลค่ า ท่ีตราไว้หุ้นละ  0.10 บาท  เพื่ อ ให้ รอง รับการ เป ล่ียนแปลงมูลค่ า หุ้น ท่ีตราไว้                                
จาก 0.10 บาทต่อหุ้น เป็น 1.00 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุ้นเพ่ือไม่ให้เกิดเศษหุ้นและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ของ
บริษัทจ านวน 0.70 บาท (ก่อนการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้)  ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)            
จ านวน 7 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท โดยก าหนดราคาเสนอขายตามราคาตลาดในช่วงท่ีเสนอขายโดยไม่มี
ส่วนลดใด ๆ 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทั 

- เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท โดยการรวมหุ้นซ่ึงส่งผล
ให้จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกช าระแล้วของบริษทัลดลงจาก 2,130,506,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ านวน 
213,050,620 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท  

บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 
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29. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 28 บริษัทได้ปรับเพ่ิมมูลค่าหุ้นสามัญจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท                 
จึงไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นในการค านวณขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เสมือนว่าเหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่งวดก่อน 

30. ส ารองตามกฎหมาย  

บริษทัไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัดว้ยขาดทุนสะสม (ถา้มี) จนกว่าส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัส ารองตาม
กฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายปันผลได ้

31. กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน   
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และ              
เขา้เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงั ตามระเบียบกองทุนพนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน
ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเช่นกนั  

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ านวนเงิน 1.94 ลา้นบาท และ 
1.90 ลา้นบาท ตามล าดบั 

32. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดแ้ก่ 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
การเปล่ียนแปลงของสินคา้ส าเร็จรูป          
และงานระหว่างท า 15,944 (17,376) 5,244 (5,827) 

การเปล่ียนเเปลงในตน้ทุนโครงการพฒันา  
อสังหาริมทรัพย ์ (42,829) 220,206 (38,939) 24,541 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 180,452 215,453 74,918 116,601 
ซ้ือห้องคืนโครงการอสังหาริมทรัพย ์ 10,899 -    7,009    -    
ค่าท่ีดิน ค่าท่ีปรึกษาโครงการ และค่าก่อสร้าง 50,102 35,124 49,493     -    
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 27,130 32,706 -    -    
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,548 36,018 26,256 22,329 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 97,399 96,223 44,467 44,456 
ค่านายหนา้ขาย ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 32,416 44,147 7,901 12,147 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าบริการวิชาชีพ 6,337 5,560 4,273 4,096 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 11,817 8,983 8,462 6,889 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 
ก) นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัต้องเผชิญกับความเส่ียงทางการเงินท่ีส าคญัได้แก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปล่ียน และความเส่ียงจากสินเช่ือ กลุ่มบริษทัไดกู้ยื้มเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานซ่ึงตอ้งจ่ายอตัราดอกเบ้ียแบบ
ลอยตวั รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนขายมีบางส่วนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และความเส่ียงจากสินเช่ือเกิดจากการท่ี
กลุ่มบริษทัขายสินคา้โดยให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ 
กลุ่มบริษทัจะพิจารณาเลือกใชเ้คร่ืองมือและอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม  
กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

ข) ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้  
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน เงินลงทุนระยะส้ัน หน้ีสินกบัสถาบนั
การเงิน และหุ้นกู ้อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะส้ัน 
กลุ่มบริษทัเช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียง
ดงักล่าว 

ค) ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีเจา้หน้ีและรายการซ้ือสินคา้ท่ี
คาดว่าจะเกิดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีการป้องกนัความเส่ียง
จากอตัราแลกเปล่ียนของเจา้หน้ีการคา้ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นบางส่วน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดมี้การท า
สัญญาป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

 หน่วย: พนัหน่วยเงนิตราต่างประเทศ  
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ 
 งบการเงินรวม 31 ธันวาคม 2566 

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน  หนีสิ้นทางการเงิน 
(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ) 

อัตราซ้ือ อัตราขาย 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 326 67 34.06 34.39 
ดอลลาร์นิวซีแลนด ์ - 14 21.55 22.18 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย - - 22.96 23.79 

 
 หน่วย: พนัหน่วยเงนิตราต่างประเทศ  
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 31 ธันวาคม 2566 

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน  หนีสิ้นทางการเงิน 
(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ) 

อัตราซ้ือ อัตราขาย 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 49 60 34.06 34.39 
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ง) ตราสารอนุพนัธ์ 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

ลูกหน้ีและเจา้หน้ีตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะถูกบนัทึกและวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ีเขา้ท ารายการ และมีการวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยใชอ้ตัราท่ีก าหนดโดยตลาด ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม หากรายการดงักล่าวเขา้เง่ือนไขมีไวเ้พ่ือเป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง การบนัทึกรายการก าไรหรือ
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมจะขึ้นอยูก่บัประเภทของรายการท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ 

จ) ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส าคญั นโยบายของกลุ่มบริษทัคือ ท าให้
มัน่ใจไดว่้า ไดข้ายสินคา้ให้แก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

ฉ) การวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากบริษทัตั้งใจและถือจนครบ
ก าหนด จึงจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงในราคาทุนตดัจ าหน่ายหกัดว้ยขาดทนุ
จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดย
วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายขุองตราสารหน้ีท่ีเหลือ ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่า มูลค่ายุติธรรม 
 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีไ่ม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
 เงินลงทนุในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนดช าระ - สุทธิ 10.32 - 10.31 - 
ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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35. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้  
35.1 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง ท่ีอายสัุญญาเช่าโดยเฉล่ียประมาณหน่ึงปี หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และสัญญาบริการ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัขา้งตน้กบับุคคลภายนอกท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคต ดงัน้ี 
ปี หน่วย: พนับาท 

ภายใน 1 ปี 1,224 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,075 

35.2 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

  งบการเงินรวม 
  หน่วย: ล้านบาท 
  วงเงิน เบิกใช้ ยังไม่ได้ใช้ 

1) เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 22.42 (19.13) 3.29 
2) เงินกูยื้มระยะส้ัน - ทรัสตรี์ซีท, เลตเตอร์ออฟเครดิต        

   และตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
224.88 (155.95) 68.93 

3) วงเงินหนงัสือค ้าประกนั 86.32 (41.36) 44.96 
   333.62 (216.44) 117.18 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศเป็นสกุลเงินบาท จ านวน 38.04 ลา้นบาท และสกุลดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 1.80 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และยงัไม่มีการเบิกใช ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร เพ่ือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและค ้าประกนั
การจ่ายช าระค่าสินคา้ให้กบัเจา้หน้ีการคา้บางรายของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 41.36 ลา้นบาท 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ ค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษทัและบริษทัย่อย เงินลงทุนในพนัธบตัรของบริษทั 
และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการของบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 9 10 และ 11) 

36. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที่ส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ
การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.96 ต่อ 1 และ 
1.98 ต่อ 1 ตามล าดับ และบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.29 ต่อ 1 และ 1.14 ต่อ 1 ตามล าดับ 
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37. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
กลุ่มบริษทัไดมี้การจัดประเภทงบการเงินบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือส่วน
ของผูถื้อหุ้น การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม 

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จ านวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน    
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ  476,944  4,008 480,952 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  139,472   1,269  140,741 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ  111,872   (5,277) 106,594 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 575,316                     (4,300) 571,016 
ตน้ทุนในการตดัจ าหน่าย 72,108 4,079 76,187 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 94,631 221 94,852 

 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จ านวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน    
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 129,325                       4,008 133,333 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  128,137                     1,269   129,406 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 108,016                     (5,277) 102,739 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 192,917                        (785) 192,132 
ตน้ทุนในการตดัจ าหน่าย 23,334                          785 24,119 

38. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ส่วนที่

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
04
เอกสารแนบ



การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

“บริิษััท ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (One Report) ฉบับนี้้�แล้้ว ด้้วยความ
ระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควร 
ต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า

(1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง
ครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของ บริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2)	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�งหมดของ 
บริิษััทและบริิษััทย่่อย อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และ บริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููล 
การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 22 กุุมภาพันธ์์ 2567 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว 
ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของ บริิษััท และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่� บริิษััท ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทได้้มอบหมายให้้  
นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีลายมืือชื่่�อของ นางสาววิิชุุตา  
สิิงห์์สุุข กำำ�กัับไว้้ บริิษััท จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่� บริิษััท ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ

ชื่่�อ

ผู้้�รัับมอบอำนาจ

1. นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์�

นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข

2. นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล

ลายมืือชื่�อ

ลายมืือชื่�อ

ตำแหน่่ง

ตำแหน่่ง

กรรมการ/
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน/
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

กรรมการ

(ประทัับตราบริิษััท)
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วันที่จดทะเบียนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
18 ตุุลาคม 2550

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาโท MBA 
•	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวอุุตสาหการ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 56/2006 
•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 14
•	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (CMA)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 15
•	 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 30,082,361 
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 30,082,361
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : 0
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท นิิสชิิน เอสทีีซีี ฟลาวมิิลลิ่่�ง จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
	 เครืือเอสทีีซีี
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เอสซีีเอช ไพรม์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ซีีอาร์์ ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท แคปปิิตััลเทรดดิ้้�ง จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริษิัทั ท็อ็ปออร์ก์านิิกโปรดัักส์์แอนด์์ ซัพัพลายส์์ จำำ�กัดั
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เอสทีีซีี โลจิิสติิกส์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท พลัังมิิตรทรานสปอร์์ต จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท มาริิต้้า มารีีน จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท มาริิต้้า โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท เดอะแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด

เอกสารแนบ 1

นายเอนก พิิเชฐพงศา 
อายุุ 55 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
ผู้้�ควบคุุมการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท
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วันที่จดทะเบียนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
18 ตุุลาคม 2550

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาเอก บริิการธุุรกิิจการจััดการ (กำำ�ลัังศึึกษา)
•	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์ แห่่ง จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจการจััดการ
•	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์ แห่่ง จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต สาขาทรััพยากรมนุุษย์ ์

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�นที่่� 61/2550 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Executive Development Program (EDP)  

รุ่่�นที่่� 3/2552 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)
•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 23 
•	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (CMA)

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 15,500,000
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 15,500,000
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : 0
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 11,864,700
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 11,864,700
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : 0

3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
2536 - 2539	ผู้้� ประสานงานโครงการ
	มู ูลนิิธิิ โฮปเวิิลด์์วาย ไทยแลนด์์
2539 - 2543	 เจ้้าหน้้าที่่�ดููแลลููกค้้าฝ่่ายขาย
	 บริิษััท แปซิิฟิิค เดคคอร์์ 1990 (ประเทศไทย) จำำ�กััด
2543 - 2544	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท เทีียนโป จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด 
	 (เดิิมชื่่�อ “บริิษััท ดีีแอนด์์ดัับบลิิว (เอเชีีย) จำำ�กััด”)
2559 - 2563	 กรรมการ
	 บริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท แสนสรา ไลฟ์์สไตส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด
2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ลิิฟวิ่่�งวิิซ จำำ�กััด

นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์�
อายุุ 52 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
รองประธานกรรมการ/กรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม BSM Group

170 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



วันที่จดทะเบียนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
27 เมษายน 2566

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration 

Washington State University, Pullman, WA, USA
•	 ปริิญญาตรีี Bachelor of Accounting 

Chulalongkorn University
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�นที่่� 209/2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) 

รุ่่�นที่่� 20/263 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
2555 - 2560	 VP, Finance & Accounting Dept./
	 Financial Controller
	 บริิษััท วิิ ไลลัักษณ์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด
2560 - 2561	 Chief Financial Officer
	 บริิษััท เจเอเอส แอสเซ็็ท จำำ�กััด (มหาชน)
2562 - 2565	 Chief Financial Officer
	 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน)
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท แสนสรา ไลฟ์์สไตส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด
2565 - ปััจจุุบััน	 Chief Executive Officer
	 บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด

นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล
อายุุ 54 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
กรรมการบริิษััท/กรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษัทั อัลัลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชียี จำำ�กัดั

171แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



วันที่จดทะเบียนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาโท International Business Management, 

University of Wollongong
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 150/2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 18,870,000
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 18,795,000
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ลดลง
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท แอล เค เอช ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท แอล เค เอช เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท รวมโชคชััย เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
2561 - มิิ.ย. 2566	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 บริิษััท ทีีค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์ 
อายุุ 40 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
กรรมการบริิษััท

172 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



วันที่จดทะเบียนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
11 สิิงหาคม 2566

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (MA) 

หลัักสููตรเศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจและการจััดการ (MABE) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโทสาขาการจััดการขั้้�นสููง (AMM) 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ 
การตลาด (สาขาวิิชาเอก) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�นที่่� 214/2024 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 715,880
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 715,880
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : 0
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 5,883,310
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 5,883,310
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : 0
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
2551 - 2555	 กรรมการบริิหารศิิษย์์เก่่า
	 สมาคมศิิษย์์เก่่าจิิตรลดา
2560 - 2562	หั ัวหน้้าโครงการ
	 บริิษััท วีี.แคปปิิตอล เอเจนท์์ จำำ�กััด
2551 - 2555	หั ัวหน้้าโครงการ
	 บริิษััท เวชพงศ์์โอสถ (ฮกอัันติ๊๊�ง) จำำ�กััด
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท ซุุปเปอร์์โซนิิค จำำ�กััด
2555 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายธุุรกิิจระหว่่างประเทศ
	 บริิษััท ห้้างขายยาตราเสืือดาว จำำ�กััด
2544 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 บริิษััท ลีีโอ เมดดิิคอล จำำ�กััด

นายเอกชััย เวชพงศา
อายุุ 45 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
กรรมการบริิษััท

173แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



วันที่จดทะเบียนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
10 พฤศจิิกายน 2565

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาบริิหารการเงิิน 

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนาบริิหารศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท กฎหมายเศรษฐกิิจ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บัันฑิิต  

(วิิทยาศาสตร์์การอาหารและโภชนาการ)  
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทร์์วิิโรฒ

•	 หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 9 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�นที่่� 203/2024 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี 
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี 
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี 
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน (CFO)
	 บริิษััท เชาว์์ สตีีล อิินดััสทรี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด
	 บริิษััท ไชนิิง สกาย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
	 บริิษััท ไทย โซล่่า รููฟท๊๊อป ซีีพีี จำำ�กััด

นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช
อายุุ 47 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
กรรมการบริิษััท/กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

174 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย
อายุุ 52 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
กรรมการบริิษััท/กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

วันที่จดทะเบียนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
23 เมษายน 2558

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาโท MBA Columbia Business School
•	 ปริิญญาตรีี Economics Columbia College, Culumbia 

University
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�นที่่� 117/2015 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) 

รุ่่�นที่่� 9/2552 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2550 - 2551	 Integration Team
	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา
2551 - 2558	 Senior Vice President, Risk
	จี ีอีี แคปปิิตอล

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
ปััจจุุบััน	 Deputy Chief Executive Officer
	 บริิษััท อััลฟาแคปปิิตอล พาร์์ทเนอร์์ส กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
2559 - 2565	 Deputy General Manager
	 บริิษััทบริิหารสิินทรััพย์์อััลฟาแคปปิิตอล จำำ�กััด
2551 - 2558	 Senior Vice President, Risk
	จี ีอีี แคปปิิตอล
2550 - 2551	 Integration Team
	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา

175แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



วันที่จดทะเบียนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
24 เมษายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารการจััดการ 

สถาบััน แมสซาจููเซท เทคโนโลยีี ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ การเงิินและการบััญชี ี

มหาวิิทยาลััยเพนซิิลวาเนีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่่�นที่่� 152/2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) 

รุ่่�นที่่� 16/2559 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี 
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี 
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี 
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
2565 - ปััจจุุบััน	 Vice President, Investment Department
	 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
2549 - 2565	 Head of Equities - Thailand
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
	 อเบอร์์ดีีน สแตนดาร์์ด (ประเทศไทย) จำำ�กััด
2549 - เม.ย. 2561	ผู้้�จั ัดการกองทุุนอาวุุโส Asia Equities
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
	 อเบอร์์ดีีน สแตนดาร์์ด (ประเทศไทย) จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 สมาคม ซีีเอฟเอ ไทยแลนด์์
2545 - 2549	ผู้้�จั ัดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้า ฝ่่ายสหบรรษััทธนกิิจ
	 บมจ.ธนาคารกสิิกรไทย
2542 - 2545	 Assistant Vice President
	 Merrill Lynch Investment Managers

นายออเสน การบริิสุุทธิ์์�
อายุุ 53 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
กรรมการบริิษััท/กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

176 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



นางสาวนนทชา พรเพิ่่�มสุุข 
อายุุ 48 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายพััฒนาและบริิหารผลิิตภััณฑ์์

นางสาวพััชรีี เก๊๊อะเจริิญ
อายุุ 45 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาการจััดการ  

มหาวิิทยาลััยราชภััฎธนบุุรีี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 63
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 63
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : 0
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
ไม่่มีี

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชี ี

 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 14,063 
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 14,063 
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
ไม่่มีี

177แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข
อายุุ 44 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
(ผู้้�ควบคุุมการทำำ�บััญชีี)
ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท

นายจิิรพงษ์์ ภาชนะสุุวรรณ
อายุุ 41 ปีี

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ การบััญชีี มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนดุุสิิต
•	 หลัักสููตร สรุุปสาระสำำ�คััญประเด็็นที่่�ควรทราบของ TFRS for PAEs  

ที่่�ต้้องใช้้และการเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2564

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : 62
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : 62
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : 0
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
ไม่่มีี

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ การจััดการ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	  หลัักสููตร Analysis Spam Email
•	 หลัักสููตร Communication in crisis
•	 หลัักสููตร Personal Data Protection Act (PDPA)
•	 หลัักสููตร Enterprise Tech and Innovation 2021
•	 หลัักสููตร TCFD & SDGs Workshop : ESG Risk Analysis and 

GHG Accounting
•	 หลัักสููตร ESG Webinar : Q&A One Report เขีียนข้้อมููล ESG 

อย่่างไรให้้ครบถ้้วน โปร่่งใส โดนใจผู้้�ลงทุุน

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ที่ผ่านมา
ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
1.	 ตนเอง
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
2.	 คู่สมรส
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี
3.	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566	 : ไม่่มีี
ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566	 : ไม่่มีี
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม/ลด	 : ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่่มีี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน/องค์กรอื่น
ไม่่มีี
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ตารางแสดงการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

ชื่อ - สกุล
Board of 
Directors

Audit 
Commitee

Nomination & 
Remuneration 

Commitee
Management

1. นายเอนก พิิเชฐพงศา / /

2. นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� / /

3. นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล / /

4. นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์ /

5. นายเอกชััย เวชพงศา /

6. นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช / / /

7. นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย / /

8. นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� / / /

9. นางสาวนนทชา พรเพิ่่�มสุุข /

10. นางสาวพััชรีี เก๊๊อะเจริิญ /

11. นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข /

12. นายจิิรพงษ์์ ภาชนะสุุวรรณ /
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

ชื่อ - สกุล

บจ
ก.

 อ
ัลล

อย
โซ

ลูช
ั่นส

์ เอ
เช

ีย 
จำ�

กัด
  

(เด
ิมช

ื่อ 
บจ

ก.
 ด

ีแอ
นด

์ดับบ
ล

ิว 
(เอ

เช
ีย)

)

 บ
ริษ

ัท 
อิน

สต
อล

ได
เร

ค 
จำ�

กัด

บจ
ก.

 แส
นส

รา
 ไล

ฟ
์สไ

ตล
์ เซ

อร
์วิส

บจ
ก.

 ท
ีค 

ดีเ
วล

ลอ
ปเ

มน
ท์

1. นายเอนก พิิเชฐพงศา  - - -  - 

2. นายสััญชััย เนื่่�องสิิทธิ์์� D D D D

3. นางสาวมิิศรา วงศ์์สิินศิิริิกุุล D D D D

4. นายวรุุตม์์ ภาณุุพััฒนพงศ์์  - - - -

5. นายเอกชััย เวชพงศา  - - -  - 

6. นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช - - - -

7. นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย - - - -

8. นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� - - - -

9. นายสุุเรช คููมาร์์ จอห์์น ซููบรามาเนีียม D - D -

10. นายมาร์์ค เดวิิด เรมิิแจน D - - -

11. นางสาวกััลยา ศรีีเสาวนีีย์์กุุล D - - -

12. นายจัักษ์์ ลีีละเทพาวรรณ D - - -

13. นายสมนึึก เคร่่งธรรมคุุณ D - - -

14. นายวิิศวััฒน์์ แสงอรุุณ - - - D

15. นางสาววิิชุุตา สิิงห์์สุุข - D - -

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุ
D = กรรมการ
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ปััจจุุบััน บริิษััท ได้้คััดเลืือก บริิษััท ออดิิท เฮาส์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานให้้บริิการตรวจสอบภายใน และมีีทีีมงานที่่�มีีคุุณภาพทั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ผู้้�ตรวจสอบภายในรับอนุุญาต (Certified Internal Auditor) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้กัับบริิษััทย่่อย  
(บริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด) ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการฯ ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพันธ์์ 2566 และจะ
พิิจารณาแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััท โดยจะเริ่่�มแต่่ละระบบต่่อๆ ไป เพื่่�อควบคุุมการปฏิิบััติิงานของ
บริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระเบีียบข้้อบัังคัับ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และจรรยาบรรณธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท และจะนำำ�เสนอต่่อฝ่่ายบริิหาร

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
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เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ การใช้งาน มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

1. ที่่�ดิิน เป็็นเจ้้าของ ที่่�ตั้้�งอาคารสำำ�นัักงาน
และคลัังสิินค้้า

4,702,075.52 ไม่่มีีภาระผููกพััน

2. อาคารสำำ�นัักงานขาย เป็็นเจ้้าของ ที่่�ตั้้�งอาคารสำำ�นัักงาน  - ไม่่มีีภาระผููกพััน

3. ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เป็็นเจ้้าของ ที่่�ตั้้�งอาคารสำำ�นัักงาน
และคลัังสิินค้้า

48,975,753.79 ไม่่มีีภาระผููกพััน

4. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน เป็็นเจ้้าของ ใช้้สำำ�หรัับผลิิตสิินค้้า 5,625,261.44 ไม่่มีีภาระผููกพััน

5. อุุปกรณ์์คลัังสิินค้้า เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 1,433,612.96 ไม่่มีีภาระผููกพััน

6. เครื่่�องตกแต่่งและ 
เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 13,325,211.65 ไม่่มีีภาระผููกพััน

7. เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้ ้
ห้้องตััวอย่่างและสำำ�นัักงานขาย

เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท  - ไม่่มีีภาระผููกพััน

8. เครื่่�องใช้้ ในการดำำ�เนิินงาน เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 667,591.78 ไม่่มีีภาระผููกพััน

9. ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 528,856.79 มููลค่่าตามบััญชีี จำำ�นวน 
343,644.73 บาท

อยู่่�ภายใต้้สััญญาเช่่า 
ทางการเงิิน

10. งานระหว่่างก่่อสร้้าง เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 1,260,958.53 ไม่่มีีภาระผููกพััน

11. พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 60,566,321.01 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมทรััพย์์สิิน 137,085,643.47

  หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (401,384.00)

  รวมทรััพย์์สิินสุุทธิิ 136,684,259.47

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตนที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ประเภททรัพย์สิน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
การใช้งาน มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

1. โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 11,979,387.31 ไม่่มีีภาระผููกพััน

2. ลิิขสิิทธิ์์� และสิิทธิิบััตร เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 5.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

3. รายจ่่ายในการพััฒนาออกแบบผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 156,665.46 ไม่่มีีภาระผููกพััน

4. ค่่าสมาชิิกสนามกอล์์ฟ เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 2,750,000.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

5. สิิทธิ์์�ในการใช้้พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง เป็็นเจ้้าของ ใช้้ที่่�บริิษััท 89,056,718.42 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตนสุุทธิิ 103,942,776.19
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อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ การใช้งาน มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

1. อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 
-	 โครงการที่่�อยู่่�อาศััย 

เพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุ ประเภทวิิลล่่า

เป็็นเจ้้าของ ถืือครองไว้้เพื่่�อหวัังกำำ�ไร
จากการเพิ่่�มมููลค่่าใน
ระยะยาว

206,400,000.00 -

  รวม     206,400,000.00  

บริิษััท ได้้ทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิิน อาคารสำำ�นัักงานและคลัังสิินค้้า ทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่และสำำ�นัักงานสาขา โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่า  
ดัังนี้้�

ในนามบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

-	สำ ำ�นัักงาน เลขที่่� 905/7  
ถนนพระราม 3 ซอย 51  
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา 
กรุุงเทพมหานคร

คณะบุุคคลสบฤกษ์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 อััตราค่่าเช่่า
เดืือนละ 110,000 บาท ตลอดอายุุสััญญา และต่่อสััญญา  
เช่่า 3 ปีี โดยมีีอััตราเช่่าดัังนี้้�ปีีที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 
ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เดืือนละ 110,000 บาท
ปีีที่่� 2-3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2566 เดืือนละ 110,000 หรืือขอพิิจารณาปรัับค่่าเช่่า  
หากสถานการณ์์เศรษฐกิิจกลัับสู่่�ปกติิ โดยอััตราการปรัับเพิ่่�ม
เป็็นไปตามอััตราตลาดและพิิจารณาตกลงร่่วมกัันระหว่่าง 
ผู้้� ให้้เช่่าและผู้้�เช่่า 

-	 โกดัังเก็็บสิินค้้าหลัังตึึกแถว 
เลขที่่� 919,921,923  
และ 925 โฉนดเลขที่่� 22168 
ถนนพระราม 3 ซอย 51  
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา 
กรุุงเทพมหานคร

1. นางวััลภา นุุชปานทอง
2. นายมนััส ท่่านเจริิญ
3. นางสมสุุข ออมสิิน
4. นางจารุุวรรณ สุุริิย์์ระวิิมาศ
5. นายพงษ์์ศัักดิ์์� ท่่านเจริิญ
6. นายสุุเมธ ท่่านเจริิญ
7. นายเฉลิิมศัักดิ์์� ท่่านเจริิญ

-   อายุุสััญญา 3 ปีี 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2564  
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 63,620 บาท
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 ถึึง มิิถุุนายน 2565 
อััตราค่่าเช่่า เดืือนละ 66,051 บาท 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2566  
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 68,604 บาท

-	 โกดัังเก็็บสิินค้้าหลัังตึึกแถว
เลขที่่� 919,921,923 และ 925 
โฉนดเลขที่่� 22168  
ถนนพระราม 3 ซอย 51  
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา 
กรุุงเทพมหานคร

ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญพลายเจริิญ 
โดย นายเฉลิิมศัักดิ์์� ท่่านเจริิญ 
(หุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการ)

-   อายุุสััญญา 3 ปีี 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2569  
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 72,350 บาท

-	สำ ำ�นัักงานที่่�ใหม่่ เลขที่่� 1055 
ถนนพระราม 3  
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา 
กรุุงเทพมหานคร

นางสาวเล็็ก รััมณีียานนท์์ -   อายุุสััญญาเช่่า 3 ปีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2568  
ในอััตราเดืือนละ 500,000 บาท
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ในนามบริิษััท อััลลอย โซลููชั่่�นส์์ เอเชีีย จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) 
(เดิิมชื่่�อ “บริิษััท ดีีแอนด์์ดัับบลิิว (เอเชีีย) จำำ�กััด”) 

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

-	 โรงงาน เลขที่่� 634 หมู่่� 3  
ถนนพุุทธรัักษา ตำำ�บลแพรกษา 
อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ

บริิษััท ทูู ทราย์์ จำำ�กััด -   อายุุสััญญา 3 ปีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2565 ถึึงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2568  
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 150,000 บาท

-	 อาคาร เลขที่่� 634 หมู่่� 3  
ถนนพุุทธรัักษา ตำำ�บลแพรกษา 
อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ

นางสาวกิิมเอ็็ง แซ่่เตีีย -   อายุุสััญญา 1 ปีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กัันยายน 2564 ถึึงวัันที่่� 14 กัันยายน 2565  
อััตราค่่าเช่่า 50,000 บาท 
และต่่อสััญญา เช่่าอีีก 3 ปีี ถึึงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2568  
ในอััตราค่่าเช่่า 50,000 บาท

-	 โกดัังเก็็บสิินค้้า เลขที่่� 907  
ถนนพระราม 3 ซอย 51 
แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  
กรุุงเทพมหานคร

1. นางวััลภา นุุชปานทอง
2. นายมนััส ท่่านเจริิญ
3. นางสมสุุข ออมสิิน
4. นางจารุุวรรณ สุุริิย์์ระวิิมาศ
5. นายพงษ์์ศัักดิ์์� ท่่านเจริิญ
6. นายสุุเมธ ท่่านเจริิญ
7. นายเฉลิิมศัักดิ์์� ท่่านเจริิญ

-   อายุุสััญญา 3 ปีี 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564 ถึึง 31 มีีนาคม 2565  
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 56,500 บาท
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2567 
อััตราค่่าเช่่า เดืือนละ 62,150 บาท

-	สำ ำ�นัักงานสาขา เลขที่่� 905/7 
ถนนพระราม 3 ซอย 51  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพมหานคร

คณะบุุคคลสบฤกษ์์ -   สััญญาที่่� 1 อายุุสััญญา 3 ปีี 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึง 31ธัันวาคม 2568 อััตราค่่าเช่่า
เดืือนละ181,665 บาท ตลอดอายุุสััญญา
และต่่อสััญญา เช่่า 3 ปีี โดยมีีอััตราเช่่าดัังนี้้�
ปีีที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
เดืือนละ 181,665 บาท
ปีีที่่� 2-3 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
เดืือนละ 181,665 หรืือขอพิิจารณาปรัับค่่าเช่่า หากสถานการณ์์
เศรษฐกิิจกลัับสู่่�ปกติิ โดยอััตราการปรัับเพิ่่�มเป็็นไปตามอััตราตลาด 
และพิิจารณาตกลงร่่วมกัันระหว่่างผู้้� ให้้เช่่าและผู้้�เช่่า

ในนามบริิษััท แสนสรา ไลฟ์์สไตล์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

-	ที่่�ดิ ินและอาคารสโมสรและทรััพย์์สิิน
ส่่วนกลางของโครงการที่่�อยู่่�อาศััย 
เพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุแสนสรา  
ตำำ�บลหิินเหล็็กไฟ อำำ�เภอหััวหิิน 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

บมจ. บิิวเดอสมาร์์ท อายุุสััญญา 30 ปีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2562 ถึึง 11 ธัันวาคม 2592
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 175,000 บาท
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ในนามบริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) (เดิิม บริิษััท แสนสรา ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

ที่ตั้ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ รายละเอียดสัญญา

-	บ้ ้านตััวอย่่าง Type B (V1-002)  
ของโครงการที่่�อยู่่�อาศััย 
เพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุแสนสรา  
ตำำ�บลหิินเหล็็กไฟ อำำ�เภอหััวหิิน  
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

Ms. Cherie Chai Tze Lo อายุุสััญญา 3 ปีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 กัันยายน 2563 ถึึง 17 กัันยายน 2566
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 93,333.33 บาท

-	บ้ ้านตััวอย่่าง Type C - (V1-003)  
ของโครงการที่่�อยู่่�อาศััย 
เพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุแสนสรา  
ตำำ�บลหิินเหล็็กไฟ อำำ�เภอหััวหิิน  
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

นางสาวสรีีนา เนื่่�องสิิทธ์์ อายุุสััญญา 3 ปีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 มกราคม 2564 ถึึง 8 มกราคม 2567
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 87,500.00 บาท

-	ห้ ้องตััวอย่่าง Apartment A Unit B4-05  
ของโครงการที่่�อยู่่�อาศััย 
เพื่่�อผู้้�เกษีียณอายุุแสนสรา  
ตำำ�บลหิินเหล็็กไฟ อำำ�เภอหััวหิิน  
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

นางสาวสรีีนา เนื่่�องสิิทธ์์  
และ Mrs. CAO LI

อายุุสััญญา 3 ปีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึง 31 มกราคม 2567 
อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 41,666.66 บาท

สรุุปสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บัันทึึกข้้อตกลงการแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย

คู่สัญญา  : บริิษััท ไทยผลิิตภััณฑ์์ยิิบซั่่�ม จำำ�กััด (มหาชน) (“Gyproc”) กัับ
บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) (“BSM”)

วันที่ทำ�บันทึก  : 20 ธัันวาคม 2550

สาระสำ�คัญของบันทึกข้อตกลง  : -	 BSM ตกลงซื้้�อสิินค้้าจาก Gyproc เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าภายในเขตจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 
และ สาขาต่่างจัังหวััด

-	สิ ินค้้าที่่�ตกลงซื้้�อตามสััญญานี้้� ได้้แก่่ แผ่่นยิิปซั่่�มบอร์์ดทุุกชนิิด โครงคร่่าวเหล็็ก 
ปููนปลาสเตอร์์  อุุปกรณ์์ประกอบการติิดตั้้�งทั้้�งระบบ และสิินค้้าอื่่�นๆ 

-	 การชำำ�ระเงิินภายใน 60 วััน นัับจากวัันเปิิด invoiceในการส่่งสิินค้้า
-	 BSM ขายสิินค้้าตามเป้้าหมายการขาย ที่่�ทาง Gyproc แจ้้งให้้ทราบเป็็นรายไตรมาส
-	 BSM จะสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจาก Gyproc ทุุกๆ เดืือน จำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายการขาย  

เพื่่�อให้้มีีสิินค้้าเพีียงพอที่่�จะจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าตลอดเวลา
-	 Gyproc จะให้้ความช่่วยเหลืือและความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�แก่่ BSM เพื่่�อให้้ทาง BSM 

สามารถดำำ�เนิินการขายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ระยะเวลาผูกพัน  : บัันทึึกข้้อตกลงมีีอายุุ 1 ปีี และกรณีีที่่�ไม่่มีีคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งบอกเลิิกสััญญา ให้้ถืือว่่า 
คู่่�สััญญาตกลงต่่ออายุุสััญญานี้้�ออกไปอีีกคราวละ 1 ปีี ตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญานี้้� 
ทุุกประการ

เงื่อนไขอื่น  : -	 BSM จะต้้องนำำ�หนัังสืือค้ำำ��ประกัันของธนาคารมามอบให้้แก่่ Gyproc เพื่่�อเป็็นประกัันการชำำ�ระ
ราคาสิินค้้าตามสััญญานี้้�เต็็มตามจำำ�นวนที่่�ทาง Gyproc กำำ�หนดตลอดอายุุสััญญา

-	 หาก BSM ไม่่สามารถทำำ�ยอดจำำ�หน่่ายได้้ตามเป้้าหมายการขายเป็็นระยะเวลา 2 ไตรมาส 
ติิดต่่อกััน Gyproc มีีสิิทธิิที่่�จะบอกเลิิกหรืือปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขกัับ BSM ได้้

ขอบเขตอำ�นาจของกฎหมาย  : บัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้�และบรรดาสััญญาต่่างๆ ระหว่่าง Gyproc และ BSM จะใช้้บัังคัับและแปลความ
ตามกฎหมายไทย
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เครื่่�องหมายการค้้าที่่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายมีีดัังนี้้�

ลำ�ดับ เครื่องหมายการค้า ประเภทผลิตภัณฑ์

1. เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับบริิการจััดการขายวััสดุุก่่อสร้้าง

2. ผลิิตภััณฑ์์โครงคร่่าว ระบบผนัังและฝ้้าเพดานยิิปซั่่�ม  
ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท

3. โครงคร่่าวผนัังและเพดานสำำ�หรัับงานแผ่่นยิิปซั่่�ม  
ที่่�ได้้รัับการรัับรองจากมาตรฐานอุุตสาหกรรม

4. โครงคร่่าวฝ้้าเพดานสำำ�หรัับงานแผ่่นยิิปซั่่�ม

5. บััวเพดานสำำ�เร็็จรููปทำำ�จากยิิปซั่่�ม

6. ช่่องเปิิดฝ้้าเพดานสำำ�เร็็จรููป

7. ผลิิตภััณฑ์์ฝ้้าเพดานและผนัังยิิปซั่่�ม  
ภายใต้้ตราสิินค้้า  “Gyproc”

8. ฉนวนกัันความร้้อน

9. แผ่่นผนัังสำำ�เร็็จรููป

10. ประตููอลููมิิเนีียม  
มืือจัับประตููทำำ�จากสแตนเลสสตีีล 
แผ่่นอลููมิิเนีียมใช้้บุุฝ้้าเพดาน

11. ระบบประตููบานเลื่่�อนเกี่่�ยวล้้อบน
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ลำ�ดับ เครื่องหมายการค้า ประเภทผลิตภัณฑ์

12. ระบบประตููบานเลื่่�อนเกี่่�ยวล้้อล่่าง

13. ผนัังกระจก 2 ชั้้�น

14. ระบบเฟรมอลููมิิเนีียมสำำ�หรัับงานกั้้�นผนัังตกแต่่งภายในสำำ�นัักงาน

15. ระบบประตููหน้้าต่่างภายนอกคุุณภาพสููง

16. มุ้้�งม้้วน นวััตกรรมใหม่่จากประเทศออสเตรเลีีย

งานที่่�ยังไม่่ได้้ส่่งมอบ 
ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีงานที่่�อยู่่�ระหว่่างผลิิตจำำ�นวน 2.45 ล้้านบาท

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2566 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการว่่าจ้้างบริิษััทประเมิินราคาทรััพย์์สิินอิิสระที่่�อยู่่�ภายใต้้การรับรองของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. จััดทำำ�รายงานประเมิินมูลค่่าอสัังหาริิมพรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนของโครงการแสนสรา (ส่่วนของวิิลล่่า) มีีมููลค่่าตลาด  
(ลัักษณะสิิทธิิการเช่่า 30 ปีี ต่่ออีีก 30 ปีี) ราคาประเมิินรวมทั้้�งสิ้้�น 206,400,000 บาท
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
www.bsmgroup.asia ภายใต้้หมวด นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

188 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้้�งของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง

นางสาวฐิิติิยา วงศ์์จิิรชััย กรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม 3/4 ครั้้�ง

นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� กรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมประชุุมตามวาระต่่างๆ เพื่่�อสอบถามข้้อมููลใน
ประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้การตรวจสอบและการสอบทานมีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น
สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ระหว่่างปีี 2566 และความเห็็นของคณะกรรมการ ดัังนี้้�
1.	 สอบทานความถููกต้้องของรายงานทางการเงิินและความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท
	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2566 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566 ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สอบทานประเด็็นสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับนโยบายการบัญชีี รวมถึึงสอบทานรายการ
ระหว่่างกััน และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 การสอบทานได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้อง ความครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรับปรุุงรายการบัญชีีที่่�สํําคัญ 
การประมาณการทางบััญชีีซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ความเพีียงพอและความเหมาะสมของวิิธีีการบันทึึกบััญชีี ขอบเขต
การตรวจสอบ การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เพีียงพอ และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจัด
ทํํางบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีีตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีความเชื่่�อถืือได้้ ทััน
เวลา รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน

	 ในการพิิจารณาได้้เชิิญผู้้�บริิหารสูงสุุดฝ่่ายบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงในประเด็็นต่่างๆ ก่่อนให้้ความเห็็นชอบและนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า บริิษััทมีีกระบวนการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินมีการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอ และสามารถเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า บริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานทางการเงิินขึ้้�นตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป ได้้แสดง
ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างถููกต้้องตามควรในสาระสำำ�คััญ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  
ทัันต่่อเวลา และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ใช้้งบการเงิิน

เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

189แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



2.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายใน
	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และได้้ให้้ความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันอาจจะกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบาย และดำำ�เนิินกิจการ

ต่่างๆ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

	ค ณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ทำำ�ให้้เชื่่�อว่่า มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตาม และ/หรืือ การปฏิิบััติิที่่�ขััดแย้้ง
กัับข้้อกำำ�หนด ระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เสนอค่่าตอบแทน และ
เลิิกจ้้างบุุคคลดัังกล่่าว

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาถึึงความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบััญชีี คุุณภาพของ 
ผลงานการตรวจสอบที่่�ผ่่านมา ทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ของผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงความเหมาะสมของ
ค่่าสอบบััญชีี 

	ค ณะกรรมการตรวจสอบ มีีมติิเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี (ตามรายนามด้้านล่่าง) จาก บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กััด ต่่อที่่�
ประชุุมคณะกรรมการ และที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566 และได้้เจรจาขอลดค่่าตอบแทน
การสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 ให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท โดยค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 เป็็นจำำ�นวน
เงิินไม่่เกิิน 2,230,000บาท (สองล้้านสองแสนสามหมื่่�นบาท) เพิ่่�มขึ้้�น 1.36% จากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งมีีค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี
เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 2,200,000 บาท (สองล้้านสองแสนบาท) 

	รา ยชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีที่่�จะเสนอให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566 ดัังนี้้�

รายชื่อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จำ�นวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา 

นางสาววัันเพ็็ญ ศัักดิ์์�พิิบููลรััตน์์ 11015 1 ปีี : ปีี 2566 และ/หรืือ

นางสาวปณิิตา โชติิแสงมณีีกุุล 9575 4 ปีี : ปีี 2562-2565 และ/หรืือ

นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ 3495 2 ปีี : ปีี 2560-2561 และ/หรืือ

นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล 3500  - และ/หรืือ

นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล 5946 3 ปีี : ปีี 2557-2559  

5.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงประเด็็นการ 
เปิิดเผยข้้อมููล

	ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีการสอบทานความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับ วิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการ 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี โดยบรรจุุเข้้าเป็็นวาระในการประชุุม และได้้มีีการทบทวน 
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ถููกต้้องและครบถ้้วน เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

190 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



6.	ค ณะกรรมการฯ ได้้จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงาน
ประจำำ�ปีีของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

7	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท และได้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
เพื่่�อพิิจารณาและหาแนวทางในการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างครบถ้้วน ด้้วยความรอบคอบ และมีีความ
เป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

(ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ)
นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช

ประธานกรรมการตรวจสอบ

191แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



เอกสารแนบ 7
รายงานของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน  
3 ท่่าน เกิินกึ่�งหน่ึ่�งเป็็นกรรมการอิสระ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจากที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�น มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ  
3 ปีี กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน ทุุกท่่านมีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้�งของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณา
ค่่าตอบแทนแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

นายเอนก พิิเชฐพงศา ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง

นายปรมััตถ์์ จุุฬวนิิช กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง

นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง

สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ระหว่่างปีี 2566 และความเห็็นของคณะกรรมการ ดัังนี้้�
1.	พิ ิจารณาโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
	ค ณะกรรมการสรรหาได้้ทบทวนและพิิจารณาโครงสร้้างของ คณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�องของจำำ�นวนคณะกรรมการ  

8 ท่่าน ยัังคงเหมาะสมกัับขนาด และประเภทของธุุรกิิจ รวมถึึงคุุณสมบััติิของกรรมการแต่่ละคนในด้้านทักษะ ประสบการณ์์ 
ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

2.	พิ ิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ 
	ค ณะกรรมการได้้ทบทวนและพิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการอิสระของบริิษััทในปััจจุุบัน เหมาะสมกัับลัักษณะ

เฉพาะของบริิษััท และความเป็็นอิิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

3.	พิ ิจารณาสรรหากรรมการ
3.1	 ด้้วยคณะกรรมการ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี จึึงเชิิญผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมสามัญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท สำำ�หรัับการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ล่่วงหน้้า โดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับการ
คััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 มกราคม พ.ศ. 2567 จนถึึงวัันที่่� 15 กุุมภาพันธ์์ พ.ศ. 2567 และหลัังจากครบกำำ�หนด ปรากฏ
ไม่่มีผู้้�ถือหุ้้�นใดเสนอเข้้ามา

3.2 	คณะกรรมการได้พ้ิจิารณาและมีมีติเิสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิแิต่่งตั้้�ง นายเอกชัยั เวชพงศา  
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการแทน นางสาวพิิชญ์์ธิิดา ภาณุุพัฒนพงศ์์ ซึ่่�งขอลาออก เพื่่�อวัันที่่� 11 ส.ค. 2566

	ค ณะกรรมการได้้พิิจารณาและมีีมติิเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิการเลืือกตั้้�ง 
กรรมการ จำำ�นวน 3 ท่่านจากทั้้�งหมด 3 ท่่านที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ คืือ 1. นายวรุุตม์์ ภาณุุพัฒนพงศ์์  
ต่่อวาระ 2. นายเอกชััย เวชพงศา ต่่อวาระ และ 3. นายออเสน การบริิสุุทธิ์์� ต่่อวาระ โดยบุุคคลดังกล่่าวเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 
ความสามารถที่่�เป็็นคุุณประโยชน์์ต่่อบริิษััท

192 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)



4.	พิ จาณาค่่าตอบแทนประจำปีีของกรรมการ
	ค ณะกรรมการพิิจารณาทบทวนค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567  

เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2567 และพิิจารณาอนุุมัติิใน 
หลัักการสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินโบนััสกรรมการประจำำ�ปีี 2567 โดยมีีรายละเอีียดค่่าตอบแทน ดัังนี้้�
(1)	ค่่า เบี้้�ยประชุุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบต่่อการประชุุม ซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากับปีี 2566 ดัังนี้้�

-	ปร ะธานกรรมการ			   25,000 บาท (สองหมื่่�นห้้าพัันบาท) ต่่อครั้้�ง
-	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ		  25,000 บาท (สองหมื่่�นห้้าพันบาท) ต่่อครั้้�ง
-	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ		 20,000 บาท (สองหมื่่�นบาท) ต่่อครั้้�ง

	
	ทั้้ �งนี้้� ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566 รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 2,280,000 บาท (สองล้้านสองแสน 

แปดหมื่่�นบาท)

(2)	 หลัักการกำำ�หนดเงิินโบนััสสำำ�หรัับปีี 2566 อนุุมัติิไว้้ดัังนี้้� 
-	 จะพิิจารณาจ่่ายโบนััสกรรมการ เมื่่�อผลประกอบการของบริิษััทมีีกำำ�ไร (งบการเงิินรวม)
-	จ่่า ยในอัตราไม่่เกิินร้อ้ยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิ (พิจิารณาจากงบการเงินิรวม) สูงูสุุดไม่่เกิิน 3,000,000 บาท (สามล้า้นบาท)  

(เป็็นอััตราเดีียวกัันกัับปีี 2565)
-	 ให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�จััดสรรโบนััสดัังกล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่าน

5.	 การประเมิินผลการปฏิิบติิงานของคณะกรรมการ 
	ค ณะกรรมการได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองแบบทั้้�งคณะและรายบุุคคล ประจำำ�ปีี ดัังนี้้�

	 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองแบบทั้้�งคณะ โดยคำำ�นึึงถึึง 
	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหา คะแนนเฉลี่่�ย 3.84
	 2.	 การสื่่�อสารและการประสานงานระหว่่างคณะกรรมการ และการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม คะแนนเฉลี่่�ย 3.93
	 3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ คะแนนเฉลี่่�ย 3.76

	 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองแบบรายบุุคคล โดยคำำ�นึึงถึึง 
	 1.	ค วามโดดเด่่นในการใช้้ความรู้้�ความสามารถ ของคณะกรรมการสรรหา คะแนนเฉลี่่�ย 3.79
	 2.	 การมีีวิิสััยทััศน์์ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่กิิจการในระยะยาว คะแนนเฉลี่่�ย 3.85
	 3.	ค วามเอาใจใส่่ต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการอุุทิิศเวลา คะแนนเฉลี่่�ย 3.69

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างครบถ้้วน  
ด้้วยความรอบคอบและมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

(ในนามของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน)
นายเอนก พิิเชฐพงศา

ประธานกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน

193แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)



เอกสารแนบ 8
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิินประจำำ�ปีี 2566

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ รวมถึึงข้้อมููล
สารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยใช้้นโยบายการบัญชีี
ที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอตลอดจนใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและหลัักการประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการ 
จััดทำำ�งบการเงิิน รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใสในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อเป็็นประโยชน์์
ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลทางการบัญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน 
แสดงข้้อมููลตามข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
การทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม 
ข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทำำ�หน้า้ที่่�ดูแูลและสอบทานให้บ้ริษัิัทมีกีารรายงานข้อ้มูลู 
ทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและข้้อผููกพัันต่่างๆ 
และให้้ความมั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินที่่�เหมาะสม มีีการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการอิิสระยัังได้้คััดเลืือก 
และเสนอบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อแต่่งต้ั้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและได้้พิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
รวมถึึงเสนอการเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้แสดงความเห็็นไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับคณะกรรมการตรวจสอบว่่า งบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับ 
ปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

นายเอนก พิิเชฐพงศา
ประธานกรรมการบริิษััท

194 บริิษััท บิิวเดอสมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน)
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